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Intervention SDIS – feux de forêt 

 

I. Politiques institutionnelles 
 
1. Création et désignation des membres des commissions thématiques 

 

2. Approbation du règlement intérieur de l’assemblée  

 

II. Développement économique 
 
1. Zone d’activités économiques (ZAE) du Maine Brun à Montmoreau : autorisation du 

dépôt du permis d’aménager 

 

2. Attribution d’une subvention à l’association des commerçants et artisans du bassin 

de Villebois-Lavalette 

 
3. Filière « artisanat d’art, sauvegarde des métiers et valorisation des savoir-faire » : 

attribution d’une subvention à l’association des potiers céramistes  

d’Aubeterre-sur- Dronne « ALBATERRA » 

 

III. Sports 
 

1. Lancement d’un Appel à Manifestation d’Intérêt (AMI) pour l’exploitation 

commerciale du snack de la base de loisirs du Pontaroux 

 

IV. Affaires scolaires 
 

1. Approbation des frais de scolarité 2025 

 

2. Modification des tarifs de la restauration scolaire pour la rentrée 2026 

 

V. Enfance Jeunesse 
 

1. Approbation des règlements de fonctionnement des maisons de la petite enfance 
 

2. Approbation des règlements de fonctionnement des ALSH du territoire 

 

 

Conseil communautaire du 2 juillet 2026  

Ordre du Jour 

18h30 – Château de Labaurie à Chalais 
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VI. Finances 

 
1. Approbation des attributions de compensation définitives 2026 

 

2. Approbation de la DM n°1 du Budget Général (programme voirie 2026) 

 

VII. Ressources Humaines 
 
1. Approbation des taux d’avancement de grade pour l’année 2026 

 

 

Écoles : 

 

2. Création d’un emploi non permanent d’adjoint technique territorial pour 

accroissement temporaire d'activité du 27/08/2026 au 30/09/2026 puis saisonnier du 

01/10/2026 au 31/03/2027 (école Yviers – reconduction de contrat) 

 

3. Augmentation du temps de travail d’un agent adjoint technique territorial à compter 

du 01/08/2026 (+3h/semaine suite départ d’un agent en retraite)  

 

4. Augmentation du temps de travail d’un agent adjoint technique territorial à compter 

du 01/08/2026 (+4,5/semaine pour entretien de la caserne du SDIS)  

 

5. Création de deux emplois non permanents en saisonnier d'adjoints techniques 

territoriaux pour remplacement des ATSEM à 35/35ème du 03/07 au 02/01/2027 

 

Enfance Jeunesse : 
 

6. Création d’un emploi non permanent d’agent social pour accroissement temporaire 

d'activité du 03/07/2026 au 02/07/2027 (crèche Saint Séverin – reconduction de contrat) 

 

7. Création d’un emploi non permanent d’adjoint technique territorial saisonnier du 

01/08/2026 au 01/02/2027 (crèche de Saint Séverin – reconduction de contrat) 

 

8. Création d’un emploi non permanent d’agent social pour accroissement temporaire 

d'activité du 24/08/2026 au 23/08/2027 (crèche de Chalais – reconduction contrat) 

 

9. Création d’un emploi non permanent d’adjoint technique territorial saisonnier du 

25/08/2026 au 24/02/2027 (crèche de Montmoreau – reconduction contrat) 

 

10. Création d’un emploi non permanent d’adjoint territorial d’animation saisonnier du 

01/09/2026 au 28/02/2027 (Centre de loisirs de Saint Séverin – reconduction contrat)  

 

11. Création d’un poste d’apprentissage de CAP Petite Enfance 

 

12. Création de deux emplois non permanents en saisonnier d’agents sociaux pour 

remplacement d’auxiliaire de puériculture à 35/35ème du 03/07/2026 au 02/01/2027 

 

 

Budget Général 

 

13. Création d’un emploi non permanent d’adjoint technique territorial pour 

accroissement temporaire d’activité du 03/08/2026 au 02/08/2027 (création d’un 

nouveau poste de 3h/semaine pour compenser une pathologie d’un agent) 
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14. Création d'un emploi non permanent saisonnier de BNSSA à 30/35ème (opérateur 

des activités physiques et sportives principal échelon 7) du 01/08/2026 au 31/08/2026 

 

 

VIII. Questions diverses 


