Communauté de communes

LAVALETTE
TUDE
DRONNE

Conseil communavtaire du 28 mai 2026
Ordre du Jour

18h30 - Arc-en-ciel, Chalais

I. Economie

1 Acquisition de terrain auprés du « GFA du Maine Brun » pour la ZA de Montmoreau

Il. Habitat

1. Attribution de subventions au titre de 'OPAH-RU (Opération Programmée de
I'’Amélioration de I'Habitat et de Renouvellement Urbain)

Ill. Culture

1. Attribution de subvention aux associations du territoire pour I'année 2026 au titre du
soutien a I'organisation de manifestations culturelles d’intérét communavutaire

IV. SPANC

1.Approbation du Rapport Prix Qualité et Service 2025 (RPQS) du Service Public de
I’ Assainissement Non Collectif (SPANC)

V. Finances

1. Régularisation comptable de la cession du batiment situé au 4 Rue André Bouyer a
Villebois-Lavalette

VI. Ressources Humaines

1. Approbation de la mise en place du nouveau CST (Comité Social Territorial)

2. Création d'un emploi non permanent d'adjoint technigue territorial a 25/35¢me en
accroissement temporaire d'activité du 04/07/2026 au 28/08/2026 puis en saisonnier
du 29/08/2026 au 28/02/2027 (ATSEM Saint-Romain) (renouvellement de contrat)




3. Création d'un _emploi non permanent pour accroissement saisonnier d’activité
d’adjoint technique territorial & 24,5/35¢me du 17/08/2026 au 16/02/2027 (ATSEM
Chalais) (renouvellement de contrat)

4. Création d'un_emploi permanent d'adjoint technique territorial a 22/35¢me aqu
04/07/2026 (stagiairisation) (College de Villebois-Lavalette) (renouvellement de

contrat)

5. Création d'un emploi non permanent d'adjoint technique territorial a 5/35¢me en
accroissement temporaire d'activité du 01/09/2026 au 02/07/2026 (école de
Montmoreavu) (renouvellement de contrat)

6. Création d'un_emploi permanent d'adjoint technique territorial @ 15/35me au
10/07/2026 - (école élémentaire de Villebois Lavalette) (renouvellement de contrat)

7. Création d'un _emploi permanent d'adjoint technique territorial a 11,5/35éme au
04/07/2026 (école d'Yviers) (renouvellement de contrat)

8. Création d'un emploi non permanent d'adjoint technique territorial @ 11,5/35%me en
accroissement temporaire d'activité du 04/07/2026 au 04/01/2027 (école Yviers)
(renouvellement de contrat)

9. Création d'un emploi non permanent d'adjoint technique territorial a 18/35me pour
accroissement saisonnier d’activité du 04/07/2026 au 03/01/2027(renouvellement de

contrat)

10. Création de 4 contrats d'engagement éducatif (pour période estivale des ALSH)
(renouvellement de contrat)

11. Création de 4 emplois saisonniers dans le cadre de temps de préparation de la
saison estivale des centres de loisirs (renouvellement de contrat)

12. Création d’'un emploi non permanent pour accroissement temporaire d’activité, a
35/35¢me, du 01/06/2026 au 30/06/2026 (services technigues) (renouvellement de

contrat)

13. Création d’'un_emploi permanent d’adjoint technique territorial, a 35/35éme g
compter du 1¢ juillet 2026 (services techniques) (renouvellement de contrat)

14. Création d'un contrat a durée indéterminée a compter du 14 juin pour le service
SPANC (renouvellement de contrat)

VIl. Questions diverses




