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Intervention du Docteur Gaston DOURESSAMY – évolution de l’offre 

médicale en Sud Charente 

 

I. Aménagement du territoire 
 
1. Approbation de la démarche de lancement d’un Plan Local d’Urbanisme 

Intercommunal (PLUI) 

 

2. Création d’un emploi non permanent à temps complet de chargé de mission PLUI 

 

II. Gestion des déchets 

 
1. Motion de soutien au projet de création d’une Unité de Valorisation Énergétique 

(UVE) porté par CALITOM  
 

III. Transition écologique 

 
1. Approbation du Schéma Directeur des Énergies 

 

2. Approbation des modalités d’adhésion au CRER 2024 
 

IV. Développement économique 
 

1. Filière « artisanat d’art, sauvegarde des métiers et valorisation des savoir-faire » : 

attribution d’une subvention à l’association des potiers céramistes d’Aubeterre-sur-

Dronne « ALBATERRA » 

 

2. Filière « artisanat d’art, sauvegarde des métiers et valorisation des savoir-faire » : 

attribution d’une subvention à l’association du Centre des Métiers d’Art de la 

Charente 

 

3. Participation financière de la Communauté de communes Lavalette Tude Dronne à 

l’association « E.SPACE AERO » (modification technique) 

 

 

 

 

Conseil communautaire du 4 juillet 2024  

(MFR du Sud Charente – Aignes et Puypéroux) 

Ordre du Jour 

 



2 
 

V. Habitat 

 
1. Attribution de subventions dans le cadre de l’OPAH-RU  
 

VI. Assainissement 

 
1. Approbation du RPQS 2024 du SPANC 

 

 

VII. Affaires scolaires 

 
1. Détermination des frais de scolarité pour l’année 2024 

 

2. Demande de subvention au titre du Fond Européen LEADER pour la rénovation du 

matériel de la cuisine de Saint-Romain 

 

VIII. Politiques institutionnelles 

 
1. Validation de la convention de fonds de concours entre la Communauté de 

communes et la commune de Villebois-Lavalette pour la création d’un parking pour 

l’antenne administrative  

 

 

IX. Finances 

 
1. Approbation de la décision modificative n°1 

 

 

X. Ressources humaines 

 
1. Création d’un emploi permanent d’adjoint technique territorial à temps complet 

(stagiairisation – agent du service technique) 

 

2. Création d’un CDD saisonnier à temps complet (pour le remplacement d’un agent 

parti en mutation) 

 

 

Questions diverses 
 

 

 

 

 
 


