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Monsieur le Président ouvre la séance & 18h30.

Ce dernier commence par expliquer aux élus communautaires les raisons de |'annulation de
la visite de la créche Coccinelle de Montmoreau. « Mireille (NEESER) n'est pas encore
complétement sur pied suite & son opérationn. La visite sera donc reprogrammée dans le
temps. Des lors, Monsieur Jérdbme DESBROSSE prend la parole pour annoncer qu'il s'est rendu
sur place avec Monsieur Bernard HERBRETEAU il v a quelgues minutes. « Quand vous annulez,
¢a serait bien quand méme de prévenir les équipes sur place car les dames nous
attendaient ». On lui répond alors que la Directrice de la structure était pourtant informée de
cefte annulation.

Le Président poursuit ensuite en rappelant I'importance du recensement actuel mené sur le
territoire, autour du foncier. Des cartfes de chaque commune composant le territoire sont alors
distribuées aux élus. « Nous vous demandons de nous faire remonter toute surface ou batiment
disponible afin de pouvoir mettre & jour nos fichiers ».

l. Développement économique et de I'emploi

> Présentation du fonctionnement du futur péle économique et numérique de
Montmoreavu

Le Président donne la parole & Monsieur Bertfrand MERCADE, Directeur de I'ENSC (Espace
Numeérique Sud Charente) et Monsieur Fabien PORTAL, DGA au sein de la Cdc, en charge de
I'innovation et de I'attractivité du territoire. Ce demier explique que cette intervention est axée
autour de la présentation du futur péle économique et numérique de Montmoreau. « Nous
allons rentrer ce soir dans les détails, dans le contenu de ce projet et vous montrer qu'il s'agit
d'un projet multifacettes aux multiples enjeux ».

[Refrouvez I'intégralité de la projection sur la plateforme INTERCONNECTER-LTD].

A la suite de cette présentation, quelques questions émanent de I'assistance.

Madame Murielle ENIQUE s'interroge sur le nom de la structure : pdle économique et
numérique. « Est-ce que vous allez continuer de I'appeler comme cela une fois ouvert 2 ». On
lui réepond par la négative. Un nom sera donné & cette structure, un peu plus tard.

Monsieur AMBAUD en profite alors pour rappeler aux élus I'importance du modeéle choisi : la
SCIC (Societé coopérative d’'intérét collectif). « Cette structure sera autonome et volera de ses
propres ailes », assure-t-il. Par ailleurs, il rappelle le réle de la Cdc dans ce projet. « Nous mettons
a disposition un batiment pour exercer des activités. Les loyers occasionnés viendront amortir
le reste & charge investi par la Cdc w. Il le garantit : « La Cdec ne portera pas ces activités. »
Enfin, il annonce que cette semaine, Fabien PORTAL et Berfrand MERCADE se sont rendus sur
le Chalaisien pour commencer & chercher des investisseurs. « Il y a eu une bonne accroche,
tout ceci se modelisera dans les semaines & venir », conclut-il.

Monsieur Patrick EPAUD demande alors si d'autres enfreprises basées en dehors du territoire
pourront integrer cette SCIC. Le DGA Iui répond : « Bien entendu, toute entreprise peut entrer
au capital de la SCIC et pas seulement celles du Sud Charente. Nous avons & ce propos une
reunion avec Mageélis (pdle image et son d'Angouléme) semaine prochaine. L'idée est de
nouer des partenariafs larges ».

Monsieur DESBROSSE poursuit alors le jeu des questions : « Est-ce qu'une association peut aussi
intégrer la structure ou y étre associée 2 ». Monsieur AMBAUD Iui répond favorablement, « dans
la mesure oU elle apportera des parts sociales ».

Fabien PORTAL gjoute alors que la Cdc compte déjd sur son teritoire des modéles d'exemples
de SCIC avec |'abattoir de Chalais ou encore la Locobio, basée également & Chalais.
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Monsieur DESBROSSE demande alors le coUt de I'adhésion & la SCIC. Monsieur MERCADE Iui
répond que ce dernier n'est pas encore fixé. « Nous sommes pour le moment au stade non
financier, le business plan reste & faire, toute la partie chiffrage n'est pas encore élaborée et
le montant du capital social reste & définir mais I'AJM peut prendre 50% des parts si elle le
souhaite, plaisante le Directeur de I'ENSC. » |l précise par dilleurs que les salariés de la SCIC
peuvent prendre part au capital et obtenir une voix au sein de I'assemblée. « L'apport
financier ne conditionne pas le nombre de voix », précise Monsieur MERCADE.

Monsieur AMBAUD explique alors qu'une fois le business plan établi, I'URSCOP (Union régionale
des SCOP, sociétés coopératives et participatives) accompagnera le projet.

Monsieur DESBROSSE s'interroge alors sur la direction, la gérance de la SCIC. Monsieur AMBAUD
lui répond qu'il peut y avoir un Président directeur général comme dans toute entreprise
privée.

Monsieur Michel ANDREU demande ensuite plus d'éclaircissements : « Est-ce que |'on peut
avoir un exemple de statut 2 Comment tout cela s'organise exactement 2 Quelle est la forme
juridique 2 ». Monsieur AMBAUD luirépond que c’est I'URSCOP qui accompagnera la structure,
en definira les contours et fera toutes les démarches juridiques. « Ce sera soit une SA (société
anonyme) ou une SAS (société par action simplifiée) mais dans tous les cas le statut permetira
que chaque membre détienne une voix au sein de I'assemblée générale. La Cdc jouera
simplement un réle de facilitateur pour générer de I'activité économique sur son territoire »,
déclare-t-il en tentant de rassurer |'édile de Palluaud.

Ce dernier lui répond : « Je suis désolée mais je n'ai pas compris. Je pense que c'est quand
méme |la moindre des choses d'en savoir un peu plus dés maintenant. Qui va composer cette
structure 2 Qui va la diriger 2 », insiste-1-il

Le Président lui répond alors que c'est un peu 16t pour répondre & ces interrogations mais que
la Cdc est un simple loueur de bien immobilier dans cette affaire. « Il est hors de question que
['on soit & la manceuvre du reste », ajoute-t-il.

Monsieur DAMOUR poursuit alors les échanges : « Comment la SCIC occupe-t-elle les locaux 2
Elle paie un loyer ¢ Et si oui, est-il déjd fixé 2 »

Fabien PORTAL lui répond qu'un loyer sera en effet mis en place et qu'il sera calculé pour
couvrir le reste & charge des 20 000€ injectés par la Cdc. « Le batiment sera géré comme une
Maison de santé », explique-t-il.

Monsieur MERCADE ajoute que les frais de fonctionnement seront aussi & la charge de la SCIC
(eau, électricité...).

Monsieur Eric ROCHER demande alors & prendre Ia parole : « Et le matériel qui sera dedans,
c'est la SCIC qui I'aura acheté 2 »

Monsieur AMBAUD lui répond par I'affirmative.

Monsieur MERCADE vient compléter cette réponse : « On a déja levé des fonds aupres de
certains mecenes pour la partie matériel numérique et audiovisuel, & hauteur de 200 000€. La
collectivité ne financera pas ce type de matériel, 'ENSC va acheter de son coté certaines
choses », explique-t-il aux élus présents.

Le Président précise alors & I'assemblée que ce projet bénéficie d'une temporalité et que des
points d’'étapes seront faits réguliérement. « Dés septembre, nous devrions constater une
avancee supplémentaire », ajoute-t-il.

Monsieur DAMOUR demande alors le calendrier précis.

Monsieur AMBAUD esquisse alors la suite : « Depuis le 15 juin nous sommes rentrés dans une
phase de prospection. Il s'agira ensuite d'identifier les partenaires et de les mettre autour d'une
table pour tfravailler sur le montage de la structure. Nous commencerons alors les interactions
avec I'URSCOP. Puis, en septembre, nous pourrons lancer le cadrage juridique précis. Et d'ici
la fin de I'année, la SCIC sera montée »n.



Monsieur MERCADE apporte quelques nuances : « Disons qu'au premier frimestre 2024, la SCIC
sera finalisée. Nous prévoyons une ouverture du béatiment au public pour le début 2025. Cela
peut paraitre loin mais ¢a va arriver vite », concede-t-il.

Monsieur Charles AUDOIN demande alors : « Qui va évaluer le capital social 2 »n. Monsieur
AMBAUD lui répond que I'URSCOP s'en chargera, « une fois que tout sera précisé et que
I'inventaire sera fait .

Monsieur Jo&l BONIFACE demande alors le micro. « Je comprends les inquiétudes des uns et
des autres. Les espoirs que I'on met dans ce projet seront-ils réellement & la hauteur des
attentes ¢ Le modele est judicieux mais sera-t-il opérationnel 2, s’'interroge I’édile de Chaldais. Le
montage financier semble bon en tout cas mais c'est vrai qu'il y a un petit risque pour la
collectivité. Apres, je ne suis pas favorable non plus & I'immobilisme, qui revient & s’enfermer
sur soi. Je suis favorable a ce projet. Et si cela ne fonctionne pas, on pourra toujours reconvertir
le batiment en autre chose », termine le Vice-président.

Monsieur AMBAUD revient alors sur les échos «largement favorablesn des personnes
rencontrées autour de ce projet. « On met les bouchées doubles pour se donner les moyens
d'y arriver mais si jamais la SCIC ne parvient pas & se constituer, on arrétera, on ne fera pas les
travaux evoqueés », précise le Président.

Aprés avoir remercié les intervenants, Jean-Yves AMBAUD propose & I'assemblée de reprendre
I'ordre du jour de la séance.

1. Aftribution d'une subvention & I'association des commercants de Chalais

Monsieur Jean-Michel BOLVIN, Vice-président en charge du Développement économique,
rappelle al'assemblée que dans le cadre de la revitalisation des bourgs centres et d’un soutien
au commerce de proximité, la Communauté de communes Lavalette Tude Dronne a mis en
place un réglement d'intervention pour soutenir financiérement les dynamiques de réseau
d’entreprises ainsi qu’'une dotation financiére had-hoc pour soutenir leur développement.

Ainsi, en 2021, les associations des communes de Chalais, Villebois-Lavalette et Montmoreau
ont pu en bénéeficier au titre de I'aide & I'amorcage et au titre du développement de projet.
En 2022, les associatfions de Montmoreau et de Chalais ont poursuivi leur dynamique en
accueillant de nouveaux adhérents et sollicitant le dispositif au tifre de leur animation annuelle
2022.

Le Vice-président annonce que pour I'année 2023, I'association Phénix des artisans
commergants de Chalais a constitué et déposé une nouvelle demande d’appui financier, au
titre du reglement d'intervention de la Communauté de communes Lavalette Tude Dronne.

La Vice-Présidente de I'association Phénix, Madame Héléne Sartori, a été recue par les élus
reunis le 26 mai dernier en Commission de Développement économique pour exposer le projet
d'animation commerciale 2023 de |'association.

Monsieur Jean-Michel BOLVIN explique que le projet d'animation de cette année prévoit une
foire commerciale en juin, un partenariat avec I'association qui gére la campagne annuelle
« Octobre Rosen et en décembre prochain, un marché de Noél, dans une version plus
développée que I'an passé.

Aussi, cette derniere sollicite la Communauté de communes pour un soutien financier &
hauteur maximale de 3 549€, correspondant & 30% de la dépense éligible présentée.

Considérant ces éléments, et aprés instruction du dossier et audition de la représentante de
I'association, Monsieur Jean-Michel BOLVIN propose au Conseil communautaire :

» De répondre favorablement & la demande de l'association « Phenix du Pays de
Chalais » et d'atiribuer une subvention maximale de 3 549€ au titre de I'aide financiére



au programme d'animation 2023, correspondant & 30% de la dépense présentée et
révisable au regard de la dépense éligible réelle justifiée ;

» D’autoriser la signature du mandat afférent ;

» D’autoriser le Président, ou son représentant, a signer tout document relatif & cette
action.

Avant de passer au vote, Monsieur DESBROSSE s'interroge : « Mais ils n'ont pas déjér eu leur
2 000€ 2 ».

Monsieur BOLVIN lui répond qu'ils ont déja eu 1 000€ d'amorcage et qu’ensuite, en fonction
de la dynamique des projets, la Cdc peut abonder. Ce dernier en profite pour interpeller le
Maire d' Aubeterre-sur-Dronne sur I'association des commercants-artisans de la commune.
Monsieur AUDOIN lui répond : « Je le déplore mais ¢ca ne bouge pas. Je n'aréte pas de les
mobiliser, de tenter de les faire réagir mais ¢'est dommage », confie-t-il.

Monsieur AMBAUD déplore aussi cette situation sur Saint-Séverin.

Monsieur AUDOIN reprend la parole : « Nous avons pourtant organisé un jobdating fin mai et
¢a a été un moment extraordinaire, il y a eu beaucoup d’embauches de concrétisées. Moi-
méme, a I'Office de tourisme, j'ai recruté deux personnes. Je pense qu'il faut vraiment
continuer de travailler avec Pdle emploi de maniére plus large, ils sont trés demandeurs ».

Vu I'exposé de Monsieur Jean-Michel BOLVIN ;

Vu l'avis favorable de la Commission Développement économique qui s'est réuni le 26 mai
2023 ;

Vu le réglement d'intervention de la Communauté de communes concernant le soutien aux
associations de commerc¢ants du territoire ;

Et considérant que cette aide complémentaire s'inscrit dans une logique de soutien aux
associations de commergants du territoire ;

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré & l'unanimité des voix moins une
abstention, approuve les propositions de Monsieur Jean-Michel BOLVIN, Vice-président en
charge du Développement économique.

2. Attribution d'une subvention auprés d'un entrepreneur au titre du CAP (Commerce Arisanat
Proximité) Sud Charente

Monsieur Jean-Michel BOLVIN, Vice-président en charge du Développement économique,
rappelle a I'assemblée que dans le cadre de sa politique de revitalisation des bourgs centres
et de soutien aux filiéres d'activités prioritaires, la Communauté de communes Lavalette Tude
Dronne, dans une dynamique Sud Charente et d'un partenariat avec la Région Nouvelle-
Aquitaine, a mis en place un nouveau dispositif local pour soutenir le développement des TPE
(Tres Petite Entreprise : entfreprises de moins de 10 salariés), dénommé « CAP Sud Charente »
pour « Commerce Artisanat Proximité Sud Charente ».

Le Vice-président indique pour mémoire que sur une période de trois ans, une dotation
financiere de 120 000€ (60 000€ Région Nouvelle-Aquitaine et 60 000€ CdAC LTD) a été mise en
place pour financer les aides individuelles directes & la TPE relevant de filieres définies comme
prioritaires pour le territoire :

- Commerces alimentfaires de premiére nécessité

- Restauration et commerces confribuant I'attractivité touristique (avec ouverture sur le
territoire Sud Charente au moins 10/12 mois sur et 5/7 jours)

- Commerces non sédentaires, desservant un service majoritairement local



- Arfisanat d'art

- Prestataires du numérique

- Aéronautique (activités liées au secteur : fabrication, mécanique...)
- Entreprises de la 2nde fransformation du bois

- Agro-alimentaire (unité de fransformation hors dispositifs IAA)

- BTP lie & I'économie résidentielle

Dans ce cadre, I'entreprise de Xavier MAFFRE, potier céramiste & Aubeterre-sur-Dronne,
dépose un dossier de demande de subvention pour bénéficier de ce dispositif.

Le projet de I'entrepreneur consiste en un investissement dans un nouveau four électrique, une
rénovation de sa devanture, le recrutement d'une personne et le suivi d'une formation sur le
« pilotage de I'entreprise » avec la Chambre de Métiers et de I' Artisanat (CMA).

M. Xavier MAFFRE a présenté son projet devant le Comité de pilotage « CAP Sud Charente »
le Terjuin 2023.

Apres examen du dossier et audition du porteur de projet, le Comité de pilotage propose une
aide a aide & hauteur de 5 177€, correspondant & 30% de la dépense éligible présentée.

Considérant ces éléments et aprés audition de I'entrepreneur par le Comité de pilotage,
Monsieur Jean-Michel BOLVIN propose au Conseil communautaire ;

» De répondre favorablement & la demande de I'artisan potier céramiste Xavier MAFFRE
et de |ui aftribuer une subvention maximale de 5 177€ au titre de 'aide financiére du
dispositif CAP Sud Charente, comrespondant @ 30% de la dépense présentée et
révisable au vu de la dépense éligible réelle justifiée ;

¥ D'autoriser la signature du mandat afférent ;

> D'autoriser le Président, ou son représentant, & signer tout document relatif & cette
action.

Vu lI'exposé de Monsieur Jean-Michel BOLVIN ;
Vu I'avis favorable du Comité de pilotage « CAP Sud Charente » qui s'est réuni le 1¢ juin 2023 ;

Et considérant que cette s'inscrit dans une logique de soutien aux TPE du territoire dans le cadre
du dispositif « CAP Sud Charente ;

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré & I'unanimité des voix moins 5 abstentions,
approuve les propositions de Monsieur Jean-Michel BOLVIN, Vice-président en charge du
Développement économique.

Monsieur Didier JOBIT n’a pas pris part au vote.

Il. Habitat

1. Approbation de la convention avec I'ANAH au titre de la mise en place de I'OPAH

Monsieur Joél BONIFACE, Vice-président en charge de I'habitat, rappelle a I'assemblée que
dans le cadre de sa compétence en matiere de « Politique du logement et du cadre de vie »,
la Communauté de communes Lavalette Tude Dronne a mené une étude pré-opérationnelle
habitat. Cette étude a permis d'identifier les principales problématiques en matiére de
logement sur le teritoire, de préciser les priorités et de définir les actions & mettre en place pour
améliorer les conditions de logement des habitants et leur cadre de vie.
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Afin de mettre en ceuvre cette politique, la Communauté de commune prévoit la mise en
place d'une Opération Programmée d'Amélioration de I'Habitat et de Renouvellement Urbain
(OPAH-RU), destinée & accompagner les propriétaires occupants et les propriétaires bailleurs
4 rénover le parc immobilier du territoire autour des problématiques de rénovation
énergetique, de lutte contre I'habitat indigne et contre la vacance en centre-bourgs.

Les objectifs quantitatifs fixés sur 3 ans pour cette opération sont les suivants :

= Rénovation énergétique : 66 habitations ;

= Réhabilitation les logements indignes : 12 habitations :

= Mise aux normes des systemes d'assainissement individuel ; 30 habitations ;
= Rénovation des devantures commerciales : 15 habitations ;

= Accessibilité aux étages de commerce : 9 habitations.

Pour engager cette opération, le Vice-président explique que la Communauté de communes
doit &établir une convention avec I'Agence Nationale pour I' Amélioration de I'Habitat (ANAH),
déterminant les volets d'action, les objectifs quantitatifs de réhabilitation, les financements de
I'opération et engagements complémentaires, le pilotage, I'animation et I'évaluation de
I'OPAH-RU,

Les signataires de la convention sont 'Agence Nationale de I'Habitat (ANAH), la Communauté
de communes Lavalette Tude Dronne et la Société Anonyme Coopérative d'Intérét Collectif
pour I'Accession & la Propriété (SACICAP) Procivis.

Cette convention partenariale est établie pour une durée de 3 ans et pourra &tre renouvelée
pour une durée de 2 ans supplémentaires.

Les difféerents partenaires de 'OPAH-RU mobiliseront des enveloppes d'aides & la pierre
(subventions aux particuliers), & hauteur de :

= ANAH:49 680 €sur3 ans:
= Communauté de communes LTD : 190 500 € sur 3 ans.

Monsieur Jo&l BONIFACE ajoute que le suivi-animation de I'OPAH-RU sera réalisé par un
prestataire extérieur qui assurera la coordination de I'opération et I'accompagnement des
administrés.

Au regard de ces éléments, Monsieur Joé&l BONIFACE propose au Conseil communautaire :

> D'approuver la signature de la convention de partenariat d’'OPAH-RU avec I'ANAH
aux modalités exposées ci-dessus ;

» D'autoriser le Président, ou son représentant, & signer tout document relatif & cette
action.

Vu I'exposé de Monsieur Joél BONIFACE :

Vu la délibération n° 2022_13_13 en date du 14 décembre 2022 portant lancement d'une
consultation pour une mission de suivi-animation de I'Opération Programmée d’Amélioration
de I'Habitat et de Renouvellement Urbain (OPAH-RU) ;

Vu le projet de convention annexé a la présente délibération :
Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré & I'unanimité des voix moins une

abstention, approuve les propositions de Monsieur Joél BONIFACE, Vice-président en charge
de I'Habitat.



Monsieur AMBAUD déclare & I'assemblée : « On arrive au bout du bout de la démarche ». |l
reconnait que cela a pris du retard avec la période Covid mais qu'un démarrage est prévu
sur le mois de septembre.

lll. Tourisme

1. Approbation des nouveaux tarifs relatifs aux nouvelles activités du site de Poltrot

Monsieur Patrick EPAUD, Vice-président en charge du Tourisme, rappelle & I'assemblée que la
Communauté de communes Lavalette Tude Dronne assure en régie I'organisation des
différentes activités de la base de pleine nature de Poltrot (Nabinaud). A cet effet, la
Communauté de communes doit en fixer chaque année les tarifs d'acces.

Le Vice-président ajoute que lors de sa séance communautaire du 23 mars 2023, les tarifs 2023
des activités pour le grand public ont été définis. Toutefois, afin de dynamiser la vente des
activités de la base de pleine nature de Poltrot, un pack d'activités permettant de bénéficier
de tarifs préférentiels pourrait étre proposé pour I'achat simultané de plusieurs activités.

Le principe serait qu'en cas d'achat simultané de I'activité PAH (Parcours acrobatique en
hauteur) et de I'activité Explor Games « Poltrot et le trésor inattendu », le public bénéficierait
d'un tarif préférentiel par rapport & I'achat de ces deux activités séparément.

Le public faisant I'acquisition d'un pack disposerait de toute la saison touristique 2023 pour
pratiquer ses deux activités, & savoir du 1ejuillet au 31 aodt 2023.

Monsieur Patrick EPAUD propose de fixer les tarifs du « pack d'activités » comme suit :

Pack PAH + Explor Games

t Polirot et le trésor inattendu » Tarifs. 2023 {enX/ pstsanne)

7-9 ans 15€
10-15 ans 20€
16 ans et + 26€

Au regard de ces éléments, Monsieur Patrick EPAUD propose au Conseil communautaire :

> D'approuver I'instauration de ce nouveau produit au sein des tarifs des activités de la
base de pleine nature de Polirot tels que présentés ci-dessus ;

» D'autoriser le Président, ou son représentant, & signer tout document relatif & cette
action.

Avant de procéder au vote, Monsieur EPAUD propose de présenter le teasing realisé pour le
lancement du nouvel explor'games. Celui-ci a été réalisé par Atelier nature, le créateur du jeu
d'immersion. Le Vice-président Iache par ailleurs quelques chiffres encourageants, alors méme
que la saison estivale n'est pas lancée et que le site n'est pas ouvert dans sa globalité.
« 59 devis ont déja eteé établis, 391 personnes ont déjd réservé leur place, je pense que cela va
&tre une belle saison pour Poltrot n, avoue Patrick EPAUD.

Vu I'exposé de Monsieur Patrick EPAUD :

Vu la délibération n° 2023_03_49 en date du 23 mars 2023 portant détermination des tarifs 2023
concernant les activités proposées sur le site de la base de pleine nature de Polirot :



Le Conseil Communavutaire, aprés en avoir délibéré & lI'unanimité des voix moins une
abstention, approuve les propositions de Monsieur Patrick EPAUD, Vice-président en charge du
Tourisme.

Monsieur Didier JOBIT n'a pas pris part au vote.

Puis, Madame Muriel ENIQUE demande alors la parole : « Je trouverais intéressant que les
Maires fassent le jeu pour devenir des prescripteurs. Nous pourrons, avec les conseillers
municipaux, faire des équipes », propose I'édile de Montboyer.

Monsieur AMBAUD semble favorable & cette demande et ajoute : « Nous organisons dans ce
méme un état d'esprit un educ'tour le 29 juin prochain avec les professionnels du tourisme du
territoire. Le bouche & oreilles est le meilleur canal de communication », reconnait le Président.

IV. Affaires scolaires

1. Versement de la participation financiére & I'école Castel Marie de Chalais

Madame Chantale GOREAU, Vice-présidente en charge des Affaires scolaires, rappelle &
I'assemblée que la compétence scolaire de la Communauté de communes implique le
versement d'un « forfait intercommunal » & I'école privée sous confrat, Castel Marie (Chalais).
Les articles L442-44, 1212-8 et L442-13-1 du code de I'éducation stipulent que I'ensemble des
enfants résidants sur le territoire de la CDC doivent étre pris en compte dans le calcul du forfait
infercommunail :

L442-44 « En ce qui concerne les classes élémentaires et préélémentaires, les communes de
residence sonf tenues d'assumer, pour les éléves domiciliés sur leur ferritoire et dans les mémes
condifions que pour les classes élémentaires et préélémentaires publiques, les dépenses de
fonctionnement des classes sous contrat, sous réserve des charges afférentes aux personnels
enseignanis rémunérés directement par I'Etat.

L212-8 : « Lorsque les competences relatives au fonctionnement des écoles publiques ont été
fransférées & un établissesment public de coopération infercommunale, le territoire de
l'ensemble des communes constituant cet établissesment est assimilé, pour l'application de
I'article L442-44, au territoire de la commune d'accueil ou de la commune de résidence et
l'accord sur la répartition des dépenses de fonctionnement reléve de I'établissement public de
coopération intercommunale.n

L442-13-1 : «Lorsqu'un établissement public de coopération intercommunale est compétent
pour le fonctionnement des écoles publiques, cet établissement est subsfitué aux communes
dans leurs droits et obligations & I'egard des établissements d'enseignement privés ayant passé
avec I'Etat l'un des confrats prévus aux arficles L. 442-5 ef L. 442-12 »

Le forfaitinfercommunal est révisé chaque année en fonction de la moyenne départementale
des frais de scolarité dans le premier degré, fourni par la Préfecture.

Le paiement de ce forfait s'applique pour tous les enfants domiciliés sur le territoire de la
Communauté de communes et scolarisés au sein de I'école Castel Marie.

- 1844 € par éleve de maternelle

- 607 € par eleve d'élementaire

La Vice-présidente ajoute que le nombre d'éleves en élémentaire est de 50 (au lieu de 56 en
2022) soit un total de 30 350,00 € de participation financiére.

Le nombre de matemelles est de 25 (au lieu de 26 en 2022) soit un total de 46 100,00 € de
participation financiére.



Le montant du forfait intercommunal est denc de 76 450,00 € contre 88 094,00 € en 2022.
Auregard de ces éléments, Madame Chantale GOREAU propose au Conseil communautaire :

> De vadlider les frais de scolarité tels que détaillés ci-dessus et conformément aux
éléments remis par les services de la Préfecture ;

> D’autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, @ émetire les mandats et a signer
tout document relatif & cette action.

Avant de procéder au vote, Monsieur Dominique STREIFF interpelle le Président : « Est-ce que
la gestion des impayés pour laquelle vous nous avez sollicité fait-elle I'objet d'une politique
particuliere & larentrée 2 »

Monsieur AMBAUD lui répond : « Nous allons metire en application nos menaces dés la rentrée
de septembre. Nous avons d’ailleurs commencé d refuser l'inscription de certains enfants dans
nos services de cantine ou de garderie. L'objectif est clair: I'enfant n'est pas accueilli dans
nos services publics si la famille ne paie pas. Je vous rappelle que nous avons quand méme
encore 200 000€ dehors. »

Madame GOREAU complete la réponse du Président : « Depuis gque nous avons envoyé des
courriers de relance et que nous avons partagé avec vous la liste des mauvais payeurs, nous
avons eu des echelonnements de paiement donc la situation s'améliore ».

Monsieur BOLVIN demande alors & obtenir le bilan de toutes les interventions autour de la
gestion des impayés. La Vice-présidente s'engage & communiquer sur ce document.

Monsieur Jean-Claude LEYMERIE souhaite interagir : « Qui suit ce dossier au sein de la Cdc 2 .
Madame GOREAU lui répond qu'il s'agit de Madame Elodie DULAC, agent de la Cdc et de la
commune de Rougnac. « Elle recoit les appels et fait des relances mais c'est bien |la Trésorerie
qui peut proposer un étalement des paiements », précise Madame GOREAU.

Monsieur AMBAUD ajoute : « Il y a parfois des situations familiales et économiques qui ne sont
pas faciles et je peux le comprendre, mais certaines familles profitent aussi de la situation. On
ne peut pas confinuer ainsi I » s'agace le Président. Le Président termine en rassurant les
€lus : « Bien entendu, un enfant pourra manger & la cantine méme si la famille n'a pas payé
mais croyez-moi, hous prendrons le soin de le raccompagner le soir au portail pour parler &
I'accompagnant ».

Monsieur Patrick FLORENT demande & ce que les informations soient davantage précises sur
les supports donnés en main propre. Madame GOREAU luirépond que tout est renseigné dans
les colonnes, tout est classé par année et enfant. Elle précise : « Les impayés de 2023, il faut les
laisser de coté car il peut y avoir un décalage entre le moment ou la famille régle et celui ou
la Trésorerie met & jour ses données ».

Monsieur Philippe VIGIER fait alors mention d'une famille qui vit sur sa commune et qui est en
prélévement automatique. « Je ne comprends donc pas comment c'est possible qu'elle
apparaisse sur le listing. » Madame GOREAU lui explique alors que si deux prélévements
automatiques de suite ont échoué, la procédure de paiement par prélévement est annulée
pour les prochaines échéances.

Monsieur AMBAUD lui rétorque : « Qu'ils se manifestent auprés de nos services s'il y a une erreur
ou une incompréhension | Sur les 15 familles que nous avions convoquées & la Cdc, aucune
n'est venue. Elles avaient toutes une bonne raison mais aucune n'est venue | »

Aprés cette parenthese, le vote peut avorr lieu.

Vu I'exposé de Madame Chantale GOREAU ;

Vu le code de I'éducation et notamment ses articles L442-44, L212-8 et L442-13-1:
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Le Conseil Communavutaire, aprés en avoir délibéré par 51 voix pour, 1 contre et 1 abstention,
approuve les propositions de Madame Chantale GOREAU, Vice-présidente en charge des
Affaires scolaires.

Monsieur Didier JOBIT n'a pas pris part au vote.

2. Modification des tarifs de la restauration scolaire et des garderies périscolaires pour I'année
scolaire 2023-2024

Madame Chantale GOREAU, Vice-présidente en charge des Affaires scolaires, rappelle aux
conseillers communautaires que la restauration scolaire et les garderies périscolaires (matin et
soir) sont des services publics administratifs facultatifs. Les tarifs de la restauration scolaire fournis
aux eléves des écoles maternelles et élémentaires de I'enseignement public sont fixés par la
commune ou la Communauté de communes qui en a la compétence.

La Vice-présidente explique que ces tarifs ne peuvent (y compris lorsqu’une modulation est
appliguée) étre supérieurs au colt par usager résultant des charges supportées au tfitre du
service de restauration, apres déduction des subventions de toute nature que la commune ou
la Communauté de communes peuvent recevoir pour ce service.

En cas de modulation, le tarif le plus élevé ne doit pas dépasser le coUt de revient réel du
service.

Madame Chantale GOREAU énumere ensuite les sites gérés par la Cdc & partir de la rentrée
2023 :

Restauration scolaire

» 12 restaurants scolaires fonctionnant en « conception maison »

» 2 restaurants scolaires ou les repas sont livrés par un traiteur (Les tarifs & 5,35 € le repas)

» 8classes de 3 écoles élémentaires (hors CP) qui mangent dans les colléges du territoire
(les colfs des repas varient de 2.75€ et 3€). Du personnel communautaire est mis ¢
disposifion des cuisines du collége pour la préparation des repas

Garderies Périscolaires

> 10sites de garderies matin et soir dont 9 en gestion directe et 1 en délégation de service
avec le cenfre socio-culturel ENVOL & Chalais

Aussi, la Vice-présidente ajoute que le coOt total d'un repas par enfant est d’environ 11€ toutes
charges confondues avec un colt denrée moyen & 2,56€.

Or, le tarif de la restauration scolaire pour les familles s'éléve & 2,75€ depuis la rentrée 2022. Et
le tarif des garderies periscolaires pour les familles est de 0,90€ le matin et 1,20£€ le soir et n'a
pas évolué depuis 2017,

Au regard des réflexions émises par la Commission Affaires scolaires, Madame Chantale
GOREAU propose au Conseil communautaire :

» D'accepter les propositions de nouveaux tarifs de la restauration scolaire et des
garderies périscolaires pour I'année scolaire 2023-2024, comme suit :

-repas enfants : 2,90€ ['unite soit 5.45% d'augmentation
- garderie matin : 1,00€ I'unité soit 11% d'augmentation
- garderie soir + goUter : 1.30€ I'unité soit 8% d'augmentation

» D'accepter également I'augmentation du tarif du repas adulte servis dans les écoles &
6€ au lieu de 5€ (augmentation de 20%),
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> D'appliquer ces nouveaux tarifs & partir du 1" septembre 2023,

» D'autoriser le président, ou son représentant, & signer tous les documents nécessaires
pour la mise en ceuvre de cette nouvelle tarification.

Vul'exposé de Madame Chantale GOREAU ;

Vu le Code de I'Education et notamment ses articles R531-52 et 53 ;

Vu l'avis favorable de la Commission Affaires scolaires, qui s'est réunie le 15 mai 2023 ;

Et considérant les obligations nutritionnelles (LOI EGALIM) et 'augmentation du coidt des

denrées ainsi que des combustibles, qu'il convient de répercuter sur le tarif actuel de la
restauration ;

Le Conseil communavtaire, aprés en avoir délibéré par 52 voix pour, 1 voix contre et une
abstention, approuve les propositions de Madame Chantale GOREAU, Vice-présidente en
charge des Affaires scolaires.

3. Conventionnement avec I'Education nationale dans le cadre de « Notre Ecole, Faisons-la
Ensemble »

Madame Chantale GOREAU, Vice-présidente en charge des Affaires scolaires, informe le
Conseil que dans le cadre de la déemarche « Notre école, faisons-la ensemble » lancée par le
Conseil national de refondation (CNR), une vaste concertation a été ouverte sur tout le
territoire frangais associant les équipes pédagogiques dans les écoles, colléges et lycées
volontaires mais aussi les familles, &léves et élus locaux, représentants d'associations, acteurs
du tissu associatif avec pour perspective la liberté d'innovation des équipes portée par une
dynamique collective.

Aussi, les ecoles et établissements qui le souhaitent peuvent aller au-deld de la concertation
et eélaborer ou adapter, de maniére consensuelle, un projet pédagogique ayant vocation &
nourrir leur projet d'école ou d'établissement. Ces projets pédagogiques peuvent le cas
échéant bénéficier d'un soutien financier de la part de I'Etat mais & condition qu'il y ait une
contrepartie de la part de la collectivité territoriale qui a la compétence scolaire.

La Vice-présidente ajoute que sur le territoire, cing écoles ont déja élaboré des projets et
plusieurs autres sont en finalisation d'élaboration.

Madame Chantale GOREAU ajoute que sur ces projets il n'y a pas d'enveloppe limitée par
projet pour I'Education Nationale et aucune régle stricte en matiére de taux de financement
minimum ou maximum par les collectivités. Les projets doivent émaner des directions d'écoles
et étre coconstruits avec les acteurs de la communauté éducative, l'inspection académique
et la collectivité compétente et ils doivent absolument contenir une participation financiére
de la Cdc méme minime.

Le conventionnement avec I'Education Nationale se fera projet par projef, donc école par
école, et la Cdc sera I'établissement qui percevra les financements de I'Education Nationale
et assurera les achats nécessaires & la réalisation des projefs.

Aussi, au regard de ces éléments, Madame Chantale GOREAU propose au Conseil
communauvutaire :

> Devaliderla participation de la Communauté de communes au dispositif « Notre école,
faisons-la ensemble » ;
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» D'autoriser le président & signer les conventions par projets avec les services de
I'Education Nationale et tous autres documents relatifs & cette action.

Vu la loi de finances pour 2023 prévoyant en son article 186 que, par dérogation aux
dispositions de I'article L.211-8 du code de I'éducation, et au plus tard jusqu'au 31 décembre
2026, I'Etat peut participer au financement des dépenses générées par les projets
pédagogiques des écoles publiques : ‘

Vu I'exposé de Madame Chantale GOREAU ;

Vu les aftentes en matiére d'enseignement, portées par le Conseil national de la refondation
(CNR) ;

Et considérant I'intérét des projets pédagogiques présentés dans le cadre de ce dispositif ;

Le Conseil communavutaire, aprés en avoir délibéré a I'unanimité des voix moins 2 abstentions,
approuve les propositions de Madame Chantale GOREAU, Vice-présidente en charge des
Affaires scolaires.

V. Enfance jeunesse

by

1.Demande de versement de subvention & [I'organisme « Temps jeunesn pour le
renouvellement de mobilier dans les créches rénovées « P'tits Loups » et « Coccinelle »

Monsieur Jean-Yves AMBAUD, Président de la Communauté de communes, rappelle aux
conseillers que dans le cadre de I'extension des créches « P'tits Loups » & Villebois-Lavalette et
« Coccinelle n & Montmoreau, la Cdc a sollicité le soutien financier de I'association temps
jeunes pour le renouvellement du mobilier et des jeux et jouets de ces deux structures.

Cette dide lui a été accordée pour un montant prévisionnel d'achat de 28 000€, soit le
montant HT total des achats réalisés sur les deux structures.

Le Président annonce que les travaux étant finis, la totalité du mobilier a &té livré et la quasi-
totalité des factures ont été réglées par la CDC. La dépense totale de cette opération en
termes d'achat de mobilier et de coOts est le suivant : 33 547.13€ TTC.

Le plan de financement en recettes est le suivant :
Subvention Association Temps jeunes : 27 972.61€
TVA: 5 594.52¢

Au regard de ces éléments, Monsieur Jean-Yves AMBAUD demande au Conseil
communavutaire de :

Y

» L'autoriser & solliciter le versement de I'aide financiére & I'association temps
jeunes pour le renouvellement de mobilier dans les structures Enfance-Jeunesse :

> L'autoriser a signer I'ensemble des documents s'y afférents.

Vu I'exposé de Monsieur Jean-Yves AMBAUD :

Considérant le fin des travaux dans les créches communautaires « P'tit Loups» et
« Coccinelle »;
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Et considérant les factures regues et mandatées par la collectivité concernant le mobilier et
jeux pour ces deux structures ;

Le Conseil communavutaire, aprés en avoir délibéré & I'unanimité des voix moins une
abstention, approuve les propositions de Monsieur Jean-Yves AMBAUD, Président de la
Communauté de communes.

VI. Sport

1. Attribution d'une « bourse » pour un sportif de haut niveau

Monsieur Sébastien DESAGE, Vice-président en charge des Sports, rappelle & I'assemblée que
lors des Conseils communautaires des mois de novembre et décembre 2022, deux
délibérations ont été prises pour accompagner trois sportifs de haut niveau qui résident sur le
territoire Lavalette Tude Dronne.

A ce ftitre, le Vice-président propose de présenter le dossier d'un autre sportif, Monsieur
Sébastien TESSERON qui pratique, et est professeur, de boxe frangaise, de Kick Boxing et de Full
Contact. Il est licencié au club de Saint Amand de Montmoreau, y donne des cours ainsi qu’a
la MJC de Barbezieux ef & la MFR d'Aignes et Puypéroux.

Aprées avoir réalise un résumeé de ses derniers résultats au niveau national, Monsieur Sébastien
DESAGE, conformément aux autres sportifs, propose d'accompagner financiérement cet
athlete & hauteur de 1 500€.

Ce dernier rappelle que ce type de subvention revét un caractére exceptionnel. Elle trouve
son fondement sur le fait que des sportifs du territoire parviennent & faire rayonner la
Communauté de communes au-deld des frontiéres régionales.

De plus, conformément au plan d'action Terre de Jeux 2024, les sportifs du territoire seront
grandement mobilisés afin de promouvair les disciplines sportives & I'échelle du territoire.
Notamment, il sera proposé au sportif de haut niveau du teritoire de communiquer, lors des
événements organisés par la CDC ou au sein des écoles, des EHPAD et de différentes
structures, sur le rythme de vie d'un sportif : rigueur des entrainement, hygiéne de vie, régime
alimentaire...

Le Vice-président gjoute que le montant de cette subvention sera déduit d'un montant de
300¢€, lie & la mise a disposition d'un mini-bus de la Cdc pour se rendre & une compétition au
mois de mai dernier. Le versement effectif sera donc de 1 200€.

Au regard de ces éléments, Monsieur Sébastien DESAGE propose au Conseil communautaire
de:

» De valider I'objet de la subvention d'un montant de 1 200 € et de valider le
mandatement afférent ;

» De verser celte somme directement sur le compte bancaire de I'athléte citée ci-
dessus ;

> D'autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, signer tout document relatif &
cette action.
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Avant de procéder au vote, Monsieur AMBAUD demande au Vice-président si une remise
officielle du chégue aura lieu, de la méme maniére que cela avait été organisé pour les trois
autres athletes du terrifoire. Ce dernier confirme gu’en septembre, il sera question de remettre
le ch&que & ce sportif de haut niveau, en main propre et en séance.

Vu I'exposé de Monsieur Sébastien DESAGE ;

Vu la délibération n°2022_13_14 du 14 décembre 2022, portant affribution d’'une subvention
pour une sportive de haut niveau ;

Vu la délibération n°2022 12 11 du 16 novembre 2022, portant attribution d’'une subvention
pour les sportifs de haut niveau basés sur les communes d'Aubeterre-sur-Dronne et d'Edon ;

Vu la délibération 2022_08_13 du 13 juin 2022, portant candidature de la Cdc a la labellisation
«Terre de Jeux 2024 » ;

Vu l'arrété préfectoral du 22 mai 2015 atiribuant la compétence a la Communauté de
communes Lavalette Tude Dronne en matiére de développement des activités et des
manifestations sportives ;

Vu le Code général des collectivités teritoriales et notamment son article L5214-16 ;

Vu la loi Nouvelle Organisation Territoriale de la République n°2015-991 du 7 aodt 2015 qui
prévoit la compétence partagée en matiére de promotion sportive ;

Et considérant la nécessité de soutenir ces athlétes dans leur préparation aux JO 2024 ;
Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré par 47 voix pour, 3 conire et 3 abstentions,

décide d'adopter les propositions de Sébastien DESAGE, Vice-président en charge des Sports.
Monsieur Didier JOBIT n'a pas pris part au vote.

2. Versement d’'une subvention & l'association sportive de Villebois Haute Boéme (club de
football) pour I'école d’activités pour les jeunes

Monsieur Sébastien DESAGE, Vice-président en charge des Sports, rappelle & I'assemblée que
lors du Conseil communautaire du 25 mai dermier, 'assemblée s'est prononcée sur les
attributions de subventions 2023 aux associations du territoire.

Or, le Vice-président informe le Conseil que la Communauté de communes a recu une
demande de soutien financier au titre des écoles d'activités (appel & projets n°2) de la part
de I'Association sportive Villebois Haute Boéme (VHB) qui encadre 75 jeunes de moins de 16
ans dans la prafigue du foofball.

La réception de cette demande est hors délai. Cependant, au regard ’des délais restreints
laissés par la Cdc cette année aux associations, Monsieur Sébastien DESAGE aimerait que
|'assemblée étudie cette demande.

Pour rappel, I'appel & projet n°2 prévoit pour les écoles d'activités une subvention d'un

montant de 16€ par enfants adgés entre 6 et 16 ans inscrits, le montant de la subvention pour le
VHB serait donc de 1 200¢.

Au regard de ces éléments, Monsieur Sébastien DESAGE propose au Conseil communautaire
de:
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> De donner une réponse favorable & la demande de subvention formulée par Villebois
Haute Boéme ;

» D'autoriser les écritures financiéres afférentes pour un montant global de 1 200 € ;

» D’autoriser le Président, ou son représentant, & signer tout document relatif & cette
action.

Vu I'exposé de Monsieur Sébastien DESAGE :

Vu la délibération n°2023_05 09 en date du 25 mai 2023, portant afiribution des subventions
2023 aux associations du territoire ;

Vu la refonte des critéres d'attribution des subventions, validée en Commission culture le 17
avril 2023 ;

Et considérant que ces aides accordées aux associations du territoire font partie intégrante de
la politique culturelle, sportive et vie associative de la Communauté de communes,

Le Conseil Communavtaire, aprés en avoir délibéré a I'unanimité des voix, décide d’adopter
les propositions de Monsieur Sébastien DESAGE, Vice-président en charge des Spors.

3. Modification des postes ouverls concernant la gestion des piscines de Chalais

Monsieur Sébastien DESAGE, Vice-président en charge des Sports, rappelle & I'assemblée que
lors du Conseil communautaire du 26 avril dernier, I'assemblée s'est prononcée sur les
différentes créations d'emplois non-permanents afin d'assurer la gestion des piscines
communautaires du territoire.

Or, le Vice-président explique qu'au vu des difficultés de recrutement sur des postes de MNS
(Mdaitre-nageur sauveteur) ainsi que du décret du 3 juin 2023 qui est venu supprimer I'obligation
de deérogation préfectorale pour faire surveiller les piscines par des agents titulaires uniquement
du brevet national de sécurité et de sauvetage aquatique (BNSSA), il est proposé de modifier
les postes saisonniers créés précédemment.

Les modifications & prendre en compte sont les suivantes et ne concement que la piscine de
Chalais :

. 35h/35 . .y
BNSSA Chalais T |y, 07/07 au 13/08 2029 Filisre sportive | CPérateur des Activités |~ o 0 o
. physiques et sportives
inclus
35h/35 : s
BNSSA Chalais 2 |du 07/07 au 03/09 2023 Filisre sportive | OPErafeur des Activités | -, o o
B Sl physiques et sportives

Ainsi, au regard des éléments présentés, Monsieur Sébastien DESAGE propose au Conseil
communavutaire :

» De modifier les postes créés pour la piscine de Chalais, tels que présentés dans le
tableau ci-dessus, selon les quotités et les durées décrites ;
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> D'autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, & signer tout document relatif &
ces créations d'emplois.

Vu I'exposé de Monsieur Sébastien DESAGE ;

Vu la délibération n°2023_04_09 en date du 26 avril 2023, portant création d'emplois non-
permanents pour accroissement saisonnier d'activité afin d'assurer la gestion des piscines
communautaires du territoire ;

Vu le Code général de la Fonction publique, entré en vigueur le 1" mars 2022 ;
Vu l'article L 332-23 2° du code général de la fonction publique, qui autorise le recrutement sur

des emplois non permanents d'agents contractuels pour un accroissement saisonnier
d'activité pour une durée maximale de six mois sur une période consécutive de douze mois :

Et considérant que le bon fonctionnement des services implique la création de ces emplois
non-permanents dfin de faire face & un accroissement saisonnier d’activité,

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré a I'unanimité, décide :

- D'adopter les propositions de Monsieur Sébastien DESAGE, Vice-président en charge
des Sports,

- De modifier ainsi le tableau des emplois.

Monsieur Didier JOBIT n'a pas pris part au vote.

Monsieur BONIFACE souhaite réagir : « Il faut toutefois annoncer que contrairement aux autres
années, on ne pourra pas apprendre & nager & Chalais | ». Monsieur DESAGE confirme cela et
djoute : « On ne pourra pas proposer de cours particulier car un BNSSA n'est pas habilité pour
cela mais les gens pourront venir & Montmoreau pour apprendre & nager ».

Madame ENIQUE demande alors au Vice-président si un agent titulaire d'un MNS coOte autant

qu'un agent titulaire d'un BNSSA. Ce dernier lui répond que le coUt du premier est bien plus
important que celui du second (cf le PV du Conseil du 25 mai dernier).

VIl. Services & la population

1. Demandes de subvention auprés de I'Etat (FNADT = FIO) pour le fonctionnement des espaces
France Services

Monsieur Jean-Yves AMBAUD, Président de la Communauté de communes, informe les
conseillers que depuis la mise en ceuvre du dispositif « France Services » annoncée en 2019, ce
demier est venu modifier la participation financiére de I'Etat et des 9 partenaires nationaux
(Ministere de I'Intérieur, Ministére de la Justice, Ministére des Finances publiques, CAF, CARSAT,
MSA, Pdle emploi, La Poste, CPAM) qui s'éléve dorénavant & un montant forfaitaire de
35 000€/an et par espace France Services (augmentation de 5 000€ en 2023), répartis comme
suit

o 20 000€ de Fonds national d'aménagement et de développement du territoire - FNADT
(crédits délégués rapidement, en augmentation de 5 000€)

e 15 000¢€ relevant du Fonds inter-opérateurs — FIO (crédits délégués au fil de 'année)

Aussi, le Président rappelle que depuis novembre 2022 et la labellisation officielle de I'espace
France services (EFS) de Villebois-Lavalette, la Cdc compte 4 EFS sur son territoire ;

- Montmoreau
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- Saint-Séverin
- Chalais (en co-portage avec la MSA)
- Villebois-Lavalette

En 2022, les 4 sites ont finalisé 11 997 accompagnements individuels soit une augmentation de
plus de 40.5% du nombre demandes depuis 2021.

En 2023, le montant total des subventions sollicitées sera donc de 140 000€ (4X 35 000€) dont
11 666.66€ reversés a la MSA dans le cadre du co-portage de la structure de Chalais.

Par ailleurs, Monsieur Jean-Yves AMBAUD explique que I'augmentation des usagers et des
demandes et I'amélioration du financement du Fonds inter-opérateurs améne la Cde &
proposer le recrutement d'un agent France Services supplémentaire & partir du 1er septembre
2023. Les eéléments administratifs pour la création de ce poste sont déterminés dans Ia
délibération n°2023_06_16, prise lors de ce méme conseil.

Au regard de ces éléments, Monsieur Jean-Yves AMBAUD propose au Conseil
communavutaire ;

» D’autoriser Monsieur le Président a déposer les dossiers de demande de financement
auprés de I'Etat au titre du FNADT et du FIO, pour un montant total de 140 000¢€ :

» D'autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, & signer tout document s'y
afférant.

Vu l'exposé de Monsieur Jean-Yves AMBAUD :

Le Conseil communavutaire, aprés en avoir délibéré a I'unanimité des voix, approuve les
propositions de Monsieur Jean-Yves AMBAUD, Président de la Communauté de communes.

VIil. Ressources humaines

1. Création d'un emploi permanent & temps complet (Espace France Services Montmoreau)

Au moment d'aborder les emplois dans les Espaces France Services, Monsieur Patrick VERGEZ
demande la parole. « Je pensais qu'il y allait y avoir du renfort sur Villebois ». Madame VALEAU-
LABROUSSE confirme ce renfort & hauteur de 1,4 ETP. Monsieur Bruno DELPECH, DGA en charge
des Services a la population explique :«Nous faisons des modifications sur I'EFS de
Montmoreau dés le mois de septembre. Anton OLMMICCIA pourra alors aider sur Saint-Séverin
mais aussi sur Montmoreau. Roussia sur Villebois. »

Monsieur Jean-Michel ARVOIR s'interroge lui sur le devenir de I'agent de cantine qui travaillait
dans la cuisine de I'école de la commune de Chadurie. La Vice-présidente en charge des
Ressources humaines lui explique que ce poste n'est pas reconduit, qu'il s'agissait d'un
contractuel. « Il faut donc compter 1 ETP en moins ».

Monsieur LEYMERIE demande ce que devient le personnel de Saint-Amand suite & la fermeture
de I'école & la renfrée prochaine. « Un agent est redirigé sur Aubeterre-sur-Dronne, I'autre
descend & I'école de Montmoreau et un froisiéme vient en renfort sur le collége de
Montmoreau, pendant la pause méridienne », répond Madame VALEAU-LABROUSSE.

Madame GOREAU décide de compléter cette réponse :« Le repas du midi est souvent
‘speed’ pour les enfants, les services du college nous avaient alertés, nous répondons & une
demande reéelle et insistante.» Elle ajoute :«Nos agents titulaires sont gardés, dans les
equivalents temps plein, cela ne se voit pas mais ils vont faire baisser nos contrats de
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remplacement, ce qui est positif n. Monsieur AMBAUD rappelle alors que depuis le début de
I'année, plus de 300h de confrat de remplacement ont dU étre financées par la Cdc, 222h
rien que surle scolaire.

La delibération est ensuite présentée.

Madame Christine VALEAU-LABROUSSE, Vice-présidente en charge des Ressources humaines
rappelle aux conseillers communautaires que la Communauté de communes emploie depuis
le Ter avril 2022, un adjoint administratif contractuel, au poste de Conseiller France Services, au
siege, @ Montmoreau. Cet agent est en disponibilité au sein d'une autre collectivité, et a déja,
par conséguent, une carriére au sein de la Fonction Publique Territoriale.

La Vice-présidente informe le Conseil que le contrat de cet agent arrive & terme le 30
septembre 2023. Or, il n'est pas possible de le renouveler.

Toutefois, Madame Christine VALEAU-LABROUSSE explique que le besoin étant pérenne, et
I'agent donnant entiére satisfaction, il conviendrait d'effectuer la mutation de I'agent au sein
des services de la collectivité.

Au regard de ces éléments, Madame Christine VALEAU-LABROUSSE propose au Conseil
communavutaire :

> D'approuver la présente création de cet emploi permanent de rédacteur & temps
complet (35/35%me) et cela & compter du 1° octobre 2023 afin de pouvoir effectuer la
mutation de cet agent au sein de la Communauté de communes :

» L'échelonnement indiciaire, la durée de carriére et les conditions de recrutement de
I'emploi ainsi créé sont fixés conformément au statut particulier du cadre d'emplois des
Rédacteurs.

> D'autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, & signer tout document relatif &
création d'emploi.
Vu I'exposé de Madame Christine VALEAU-LABROUSSE,

Vu le Code général de la Fonction publique, entré en vigueur le 1 mars 2022,
Le Conseil communavutaire, aprés en avoir délibéré par 47 voix pour, 1 contre et
6 abstentions, décide :

- D'adopter les propositions de Madame Christine VALEAU-LABROUSSE, Vice-présidente
en charge des Ressources humaines,

- De modifier ainsi le tableau des emplois.

2. Création d'un emploi non permanent & temps complet (Service 1ADS)

Madame Christine VALEAU-LABROUSSE, Vice-présidente en charge des Ressources humaines
rappelle aux conseillers communautaires que la Communauté de communes emploie depuis
le 12 septembre 2022, un adjoint administratif, confractuel, pour assurer les missions
d'Instructeur des autorisations du droit des sols (IADS) au sein du service unifié avec la
Communauté de communes des 4B, & raison de 35/35éme,

Le Conseil est informé que le confrat de cet agent arrive & son terme le 30 juin 2023. Pour le
moment, ce dernier n’a pas les conditions requises pour accéder & une stagiairisation au sein
de la Fonction Publique Territoriale.
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La Vice-présidente souhaite donc proposer aux élus de poursuivre le confrat de cet agent,
grace a un accroissement saisonnier d'activité d'une durée de trois mois.

Siles démarches d'acquisition des conditions de stagiairisation ne sont pas accomplies & terme
de ce contrat, il sera de nouveau proposé au Consell communautaire de renouveler I'agent
avec un nouveau contrat.

Au regard de ces éléments, Madame Christine VALEAU-LABROUSSE propose au Conseil
communavutaire :

»> D'approuver la création de cet emploi non-permanent d'adjoint administratif principal
de 1%¢ classe pour accroissement saisonnier d'activité et cela & compter du 1¢ juillet
2023 jusqu'au 30 septembre 2023, & raison de 35/35éme:

> De fixer la rémunération sur la base de I'échelle C3, échelon é du grade d'adjoint
administratif territorial principal de 1¢ classe ;

> D’autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, a signer tout document relatif &
création d’emploi.

Vu l'exposé de Madame Christine VALEAU-LABROUSSE,
Vu le Code Général de la Fonction publique, entré en vigueur le 1er mars 2022,

Vu l'article L 332-23 2° du code général de la fonction publique, qui autorise le recrutement sur
des emplois non permanents d'agents coniractuels pour un accroissement saisonnier
d’activité pour une durée maximale de six mois sur une période consécutive de douze mois,

Et considérant que le bon fonctionnement des services implique la création de cet emploi non-
permanent afin de faire face a un accroissement saisonnier d'activité,

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré par 47 voix pour, 1 contre et
é abstentions, décide :

- D'adopter les propositions de Madame Christine VALEAU-LABROUSSE, Vice-présidente
en charge des Ressources humaines,

- De modifier ainsi le tableau des emplois.

3. Taux de promotion des avancements de grade 2023

Madame Christine VALEAU-LABROUSSE, Vice-présidente en charge des Ressources humaines
rappelle aux conseillers communautaires que conformément au 2¢me alinéa de |'article 49 de
la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la Fonction
publique territoriale, il appartient & chaque assemblée délibérante de fixer, aprés avis du
Comité Social Territorial, le taux permettant de déterminer, & partir du nombre d’agents
remplissant les conditions pour &tre nommés & un grade d'avancement, le nombre maximum
de fonctionnaires pouvant &fre promus & ce grade.

La Vice-presidente explique que la délibération doit fixer le taux pour chaque grade
accessible par la voie de I'avancement de grade dans la collectivité (pour chaque catégorie
A, B et C). Ce taux peut varier entre 0 et 100%.

Dans le cadre de la mise en ceuvre du profocole relatif aux parcours professionnels, carriéres

et rémunérations (PPCR) et a I'avenir de la Fonction publique, & compter du 1er février 2019, le
cadre d'emplois des éducateurs de jeunes enfants a été classé en catégorie A.
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Le décret enfraine une refonte des grilles indiciaires ainsi que des conditions d’avancement
de grade pour ce cadre d'empiloi.

Les rafios d'avancement de grade pour la collectivité pour I'année 2023 seraient les suivants :

onr CADRE 4 . TAUX
. D'EMPLOIS GRADE D'ORIGINE GRADE D'AVANCEMENT o,

Adjoints - S— _— - . . < g i

¢ | administratiis | - Adjeint administratif territorial (C1) - Adjoint administratif territorial principal de 2°™ ci. (C2) | 100%

temitoriawe | - Adioint administratif territorial principal de 2% ¢l (C2) | - Adjeint administralif territorial principal de 1"cl. (C3) | 100%

. - Rédacteur - Rédacteur principal de 2°™ classe 100%

B Reédacteurs | Rédacteur principal de 2*™ classe - Rédacteur principal de 1°° classe 100%

. - Ataché - Attaché principal 100%

A Attachés - Attaché principal - Atfaché hors classe 100%

& Adioints | dicint technique teritorial (G1) - Adjoint technique terriorial principal de 2™ ¢l (C2) | 100%
%i o - Adjeint technigue territorial principal de 2™ cl. {C2) - Adjoint technique territorial principal de 1%cl (C3) 100%

- - Technicien - Technicien principal de 2™ classe 100%

B | Techniclens | ~qoohnicien principal de 2°™ classe - Technicien principal de 1*° classe 100%

o | Sdants | gt tenitorial d animation (G1) - Adjoint territorial d"animation principal de 2™ ol (C2) | 100%
danimation | - Adjoint temritorial d'animation principal de 2™ cl. (C2) | - Adjoint temitorial d*animation principal de 14®cl. (C3) 100%

" - Animateur - Animateur principal de 2°™ classe 100%

B Animateurs |y pimateur principal de 2°™ classe - Animateur principal de 1°* classe 100%

Adjoint temitorial du patrimeine (C1) ECA; oint teritorial du patimoine principal de 2 ol
- Adjoint temrton imotne (C17 - ) 100%
ECA;)F nt teritorial du palrimoine principal de 2°”* cl - Adjeint temitorial du patrimeine principal de 15" ¢l. 100%
c3)

Adjoints
temritoriaux du
patrimeine

Auxilir de

c soins - Auxlizire de soins principal de 2°™ classe (C2) - Awdlizire de soins principal de 1°° classe (C3) 100%
territoriaux
Auxiliaires de " £ g
&ri i i - Awd asse gxceplionnelle
B puériculture | - Awdliaire de puériculture de classe normale (B1) E2) dliaire de puériculture de cl 100%
termitoriaux

Agents

- Agent social (C1) - Agent sacial principal de 2™ classe (C2) 100%
c SOCAC. | _ pgent social principal de 2*™ dlasse (C2) - Agent social principal de 1 classe (C3) 100%
c ATSEM - ATSEM principal de 2*™ classe (C2) - ATSEM principal de 1™ classe (C3) 100%
ot CADRE . TAUX
qu 5 GRADE D'?RFNE (suite) : GRAE D’AVANCEMENT . (%)
Educateurs

- Educateur de jeunes enfants de classe excepfionnelle | 100%

- Educateur de jeunes enfants

Educaleurs
B J;"'I;U'ia}’?‘s - Educateur des APS - Educateur des APS principal de 2™ classe 100%
phys qcmhlteet - Educateur des APS principal de 2°™ classe - Educateur des APS principal de 1°° classe 100%
__sportives

Au regard de ces éléments, Madame Christine VALEAU-LABROUSSE propose au Conseil
communavutaire :

» D'approuver les ratios d'avancement de grade pour la collectivité pour I'année 2023,
tels que présentés dans le tableau ci-dessus :

» D'autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, & signer tout document relatif &
cette action.
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Vu I'exposé de Madame Christine VALEAU-LABROUSSE,

Vu le Code général de la Fonction publique, eniré en vigueur le 1er mars 2022,

Vu le 2¢me alinéa de I'article 49 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction publique territoriale,

Et considérant I'avis favorable du Comité Social Territorial, réuni le 03 mai 2023,
Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré par 47 voix pour, 1 contre et

6 abstentions, décide d'adopter les propositions de Madame Christine VALEAU-LABROUSSE,
Vice-présidente en charge des Ressources humaines.

4. Création d'un emploi non permanent & temps complet dans le cadre d’'un contrat de projet
(Espace France Services Montmoreau)

Madame Christine VALEAU-LABROUSSE, Vice-présidente en charge des Ressources humaines
rappelle aux conseillers communavutaires que la Communauté de communes compte 4
Espaces France Services (EFS) sur son territoire, & savoir Montmoreau, Saint-Séverin, Chalais (en
co-portage avec la MSA) et Villebois-Lavalette.

En 2022, les quatre sites ont finalisé 11 997 accompagnements individuels soit une
augmentation de plus de 40.5% du nombre demandes depuis 2021.

La Vice-présidente explique alors que I'augmentation des usagers et des demandes ainsi que
I'amélioration du financement du Fonds inter-opérateurs (FIO), aménent la Cdc & proposer le
recrutement d'un agent France Services supplémentaire a partir  du
ler septembre 2023.

Au regard de ces éléments, Madame Christine VALEAU-LABROUSSE propose au Conseil
communavutaire :

» D'approuver la présente création de cet emploi non-permanent & temps complet
(35/352me), dans le cadre d'un accroissement temporaire d'activité, pour une durée
d'un an, soit @ compter du 1=" septembre 2023 et jusqu’'au 31 ao0t 2024 ;

» De fixer la rémunération de I'agent en fonction de I'échelon 1 de I'échelle C1 de la
grille indiciaire de I’Adjoint administratif territorial ;

» D’autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, & signer tout document relatif &
création d'emploi.

Vu I'exposé de Madame Christine VALEAU-LABROUSSE ;

Vu la délibération n°2023_06_12 du 15 juin 2023, portant demande de subvention auprés de
I'Etat au titre du FNADT et du FIO pour le fonctionnement des Espaces France Services ;

Vu le Code Général de la Fonction publique, entré en vigueur le 1¢* mars 2022,
Vu l'article L. 332-23 1° du code général de la fonction publique, qui autorise le recrutement
sur des emplois non permanents d'agents contractuels pour un accroissement temporaire

d'activité pour une durée maximale de douze mois sur une période consécutive de dix-huit
mois, renouvellement compris.
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Et considérant que le bon fonctionnement des services implique la création de ce poste non-
permanent afin de faire face a un accroissement temporaire d'activité,

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré par 47 voix pour, 1 contre et
4 abstentions, décide :

- D'adopter les propositions de Madame Christine VALEAU-LABROUSSE, Vice-présidente
en charge des Ressources humaines,

- De modifier ainsi le tableau des emplois.

5. Création de deux contrats d'engagement éducatif (CEE) dans les centres de loisirs

A)
Madame Christine VALEAU-LABROUSSE, Vice-présidente en charge des Ressources humaines
rappelle au Conseil communautaire que le contrat d’engagement éducatif (CEE) a été créé
parle décret n°® 2006-250 du 28 juillet 2006 relatif & 'engagement éducatif pris pour I'application
de la loi n® 2006-586 du 23 mai 2006 relafive au volontariat associatif et & I'engagement
educatif.

La Vice-présidente précise que le CEE est un contrat de travail de droit privé, spécifique,
destiné aux animateurs et aux directeurs des accueils collectifs de mineurs. |l fait I'objet de
mesures dérogatoires au droit du fravail en ce qui conceme le temps de travail, le repos du
salarié et la rémunération.

En outre, aucune disposition legislative ou réglementaire ne fait obstacle, en matiére de
fonction publique territoriale, au recrutement par une collectivité territoriale de titulaires de
confrat d'engagement éducatif. Par conséquent, les collectivités territoriales peuvent
conclure des confrats d'engagement éducatif en vue de I'organisation d'accueils collectifs
de mineurs deés lors qu'il s'agit de safisfaire & un besoin occasionnel de recrutement et qu'elles
sont responsables de I'organisation de ce type d’activités.

Par ailleurs, Madame Christine VALEAU-LABROUSSE précise & I'assemblée que la personne
recrutée doit justifier des qualifications exigées et qu'elle doit étre affectée & des fonctions
d’animation et d'encadrement durant un temps spécifique.

La durée de I'engagement ne peut éfre supérieure & 80 jours de travail sur 12 mois consécutifs
(arficle L.432-4 du Code de 'action sociale et des familles).

Enfin, la Vice-présidente gjoute que la rémunération des personnes titulaires d'un CEE ne peut
étre inférieure & 2,20 fois le montant du salaire minimum de croissance par jour. Lorsque les
fonctions exercées supposent une présence continue auprés des publics accueills, Ia
nourriture et 'hébergement sont intégralement a la charge de l'organisateur de 'accueil et ne
peuvent en aucun cas étre considérés comme des avantages en nature (article D. 432-2 du
Code de I'action sociale et des familles).

Il est précisé que ces contrats sont réalisés pour la période estivale des vacances scolaires et
qu'ils seront automatiquement supprimés & la fin de ces dermniers.

Il est egalement précisé que ce contrat bénéficiera d'un repos quotidien de 11 heures ainsi
que d'un repos hebdomadaire de minimum 24 heures.

Ainsi, Madame Christine VALEAU-LABROUSSE propose au Conseil communautaire :

> De créer un contrat de droit privé d'engagement éducatif, pour exercer les
fonctions d'animateur en ALSH (Accueil de Loisirs Sans Hébergement) & hauteur
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de 48h hebdomadaires, & compter du 10 juillet 2023 jusqu'au 1= septembre
2023 et cela au sein du Centre de loisirs de Villebois-Lavaletie :

» De fixer la rémunération sur la base du SMIC :

» D'autoriser Monsieur le Président ou son représentant, a signer tout document qui
concernent celte création d’'empiloi.

Vu I'exposé de Madame Christine VALEAU-LABROUSSE ;
Vu le décret n° 2006-950 du 28 juillet 2006 relatif & I'engagement éducatif ;
Vu la loi n° 2006-586 du 23 mai 2004 relative au volontariat associatif et & I'engagement éducatif ;

Vu le Code général de la Fonction publique, entré en vigueur en mars 2022 ;

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré par 47 voix pour, 1 contre et
é abstentions, décide :

- D'adopter les propositions de Madame Christine VALEAU-LABROUSSE, Vice-présidente
en charge des Ressources humaines,

- De modifier qinsi le tableau des emplois.

B)

Madame Christine VALEAU-LABROUSSE, Vice-présidente en charge des Ressources humaines
rappelle au Conseill communautaire que le contrat d'engagement éducatif (CEE) a été créé
parle décret n® 2006-250 du 28 juillet 2006 relatif & I'engagement éducatif pris pour 'application
de la loi n® 2006-586 du 23 mai 2006 relative au volontariat associatif et & I'engagement
éducatif.

La Vice-présidente précise que le CEE est un contrat de travail de droit privé, spécifique,
destiné aux animateurs et aux directeurs des accueils collectifs de mineurs. |l fait I'objet de
mesures dérogatoires au droit du travail en ce qui concerne le temps de travail, le repos du
salarié et la rémunération.

En outre, aucune disposition 1égislative ou réglementaire ne fait obstacle, en matiére de
fonction publique ferritoriale, au recrutement par une collectivité territoriale de titulaires de
confrat d'engagement éducatif. Par conséquent, les collectivités territoriales peuvent
conclure des contrats d’engagement éducatif en vue de I'organisation d'accueils collectifs
de mineurs dés lors qu'il s'agit de satisfaire & un besoin occasionnel de recrutement et qu’elles
sont responsables de I'organisation de ce type d'activités.

Par dilleurs, Madame Christine VALEAU-LABROUSSE précise & I'assemblée que la personne
recrutée doit justifier des qualifications exigées et qu'elle doit étre affectée & des fonctions
d'animation et d'encadrement durant un temps spécifigue.

La durée de I'engagement ne peut étre supérieure & 80 jours de travail sur 12 mois consécutifs
(article L.432-4 du Code de I'action sociale et des familles).

Enfin, la Vice-présidente ajoute que rémunération des personnes titulaires d'un CEE ne peut
&tfre inférieure & 2,20 fois le montant du salaire minimum de croissance par jour. Lorsque les
fonctions exercées supposent une présence confinue auprés des publics accueillis, la
nourriture et 'lhébergement sont intégralement & la charge de I'crganisateur de l'accueil et ne
peuvent en aucun cas &fre considéres comme des avantages en nature (article D. 432-2 du
Code de I'action sociale et des familles).

24



Il est preécise que ces contrats sont réalisés pour la période estivale des vacances scolaires et
qu'ils seront automatiquement supprimés & la fin de ces derniers.

Il est également précisé que ce contrat bénéficiera d'un repos quotidien de 11 heures ainsi
que d'un repos hebdomadaire de minimum 24 heures.

Ainsi, Madame Christine VALEAU-LABROUSSE propose au Conseil communauvtaire :

» De créer un contrat de droit privé d’engagement éducatif, pour exercer les
fonctions d'animateur en ALSH (Accueil de Loisirs Sans Hébergement) & hauteur
de 48 heures hebdomadaires, & compter du 18 juillet 2023 jusqu'au 11 aodt
2023 et cela au sein du Centre de loisirs de Saint-Séverin :

» De fixer la rémunération au SMIC :

> D'autoriser Monsieur le Président ou son représentant, & signer tout document qui
concernent cette création d’emploi.

Vu I'exposé de Madame Christine VALEAU-LABROUSSE ;

Vu le décret n° 20046-950 du 28 juillet 2006 relatif & I'engagement éducatif ;

Vu la loi n° 2006-586 du 23 mai 2004 relative au volontariat associatif et & I'engagement éducatif
Vu le Code général de la Fonction publique, entré en vigueur en mars 2022 ;

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré par 47 voix pour, 1 contre et
6 abstentions, décide :

- D'adopter les propositions de Madame Christine VALEAU-LABROUSSE, Vice-présidente
en charge des Ressources humaines,

- De modifier ainsi le tableau des emplois.

6. Création d'un emploi permanent & temps non complet dans le cadre d'une stagiairisation
(Centre de loisirs Villebois-Lavalette)

Madame Christine VALEAU-LABROUSSE, Vice-présidente en charge des Ressources humaines,
rappelle au Conseil communavutaire que la Communauté de communes emploie depuis le 22
septembre 2020, un adjoint teritorial d'animation, & temps non-complet (31/35¢me) pour
occuper les fonctions suivantes :

- Animatrice aI'Accueil de Loisirs Sans Hébergement de Villebois-Lavalette

Par ailleurs, I'agent donnant entierement satisfaction professionnelle dans la réalisation de ses
missions et le poste correspondant & un besoin pérenne, il est proposé de stagiairiser celui-ci.

Considérant ces éléments, Madame Christine VALEAU-LABROUSSE propose au Conseil
communavutaire de :

» De créer un emploi permanent d'adjoint territorial d'animation & temps non-complet
(31/358me) et cela a compter du 04 septembre 2023 afin de pouvoir nommer, afin de
pouvoir nommer, en qualité de fonctionnaire stagiaire, I'agent assurant aujourd’hui les
missions énumérées précédemment ;
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II'est précisé gu'il ne s'agit pas de la création d'un nouvel emploi mais la continuité d'un
contrat ne pouvant étre renouvelé.

» De fixer la rémunération de I'agent en fonction de sa reprise de services et des
expériences professionnelles passées ;

» D'autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, a signer tout document se
rapportant & cette création d’emploi permanent.

Vu I'exposé de Madame Christine VALEAU-LABROUSSE,
Vu le Code Général de la Fonction Publique, entré en vigueur le 1er mars 2022,

Et considérant le fait que I'agent donne entiére satisfaction professionnelle dans la réalisation de
ses missions et que le poste correspond & un besoin pérenne,

Le Conseil communavtaire, aprés en avoir délibéré par 47 voix pour, 1 contre et
é abstentions, décide :

- D’'adopter les propositions de Madame Christine VALEAU-LABROUSSE, Vice-présidente
en charge des Ressources humaines,

- De modifier ainsi le tableau des emplois.

7. Créations d’emplois permanents & temps non complet dans le cadre de stagiairisations
(école de Ronsenac)

A)

Madame Christine VALEAU-LABROUSSE, Vice-présidente en charge des Ressources humaines,
rappelle au Conseill communautaire que la Communauté de communes emploie depuis le 23
aodt 2021, un adjoint technique territorial, & temps non-complet (32/35¢me) pour occuper les
fonctions suivantes :

- ATSEM & I'école maternelle de Ronsenac

L'agent a débuté au sein de la collectivité en remplacement de plusieurs agents du service
scolaire, et est depuis la rentrée 2022 sur le poste d'ATSEM de cette méme école.

Par ailleurs, I'agent dennant entfierement satisfaction professionnelle dans la réalisation de ses
missions et le poste correspondant & un besoin pérenne, il est proposé de stagiairiser celui-ci.

Considérant ces éléments, Madame Christine VALEAU-LABROUSSE propose au Conseil
communavutaire de :

> De créer un emploi permanent d'adjoint technique territorial & temps non-complet
(31,5/35¢me) et cela @ compter du 8 juillet 2023 afin de pouvoir nommer, afin de pouvoir
nommer, en qualité de fonctionnaire stagiaire, I'agent assurant aujourd’hui les missions
énumérées précédemment ;

Il est précisé qu'il ne s'agit pas de la création d'un nouvel emploi mais la continuité d'un
confrat ne pouvant étre renouvelé.
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> De fixer la rémunération de l'agent en fonction de sa reprise de services et des
expériences professionnelles passées ;

> D'autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, & signer tout document se
rapportant a cette création d'emploi permanent.

Vu I'exposé de Madame Christine VALEAU-LABROUSSE,
Vu le Code Général de la Fonction Publique, entré en vigueur le 1" mars 2022,

Et considérant le fait que I'agent donne entiére satisfaction professionnelle dans la réalisation de
ses missions et que le poste correspond & un besoin pérenne,

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré par 47 voix pour, 1 contre et
é abstentions, décide :

- D'adopter les propositions de Madame Christine VALEAU-LABROUSSE, Vice-présidente
en charge des Ressources humaines,

- De modifier ainsi le tableau des emplois.
B)

Madame Christine VALEAU-LABROUSSE, Vice-présidente en charge des Ressources humaines,
rappelle au Conseil communautaire que la Communauté de communes emploie depuis le 11
avril 2022, un adjoint technique territorial, & temps non-complet (23.5/35¢me) pour occuper les
fonctions suivantes ;

- ATSEM & I'école maternelle de Ronsenac

L'agent a débute au sein de la collectivité en remplacement de plusieurs agents du service
scolaire, et est depuis la renfrée 2022 sur le poste d'ATSEM de cette méme école.

Par ailleurs, I'agent donnant entfierement satisfaction professionnelle dans la réalisation de ses
missions et le poste correspondant & un besoin pérenne, il est proposé de stagiairiser celui-ci.

Considérant ces éléments, Madame Christine VALEAU-LABROUSSE propose au Conseil
communavtaire de :

» De créer un emploi permanent d'adjoint technique territorial & temps non-complet
(31,5/352me) et cela & compter du 12 juillet 2023 afin de pouvoir nommer, afin de
pouvoir nommer, en qualité de fonctionnaire stagiaire, I'agent assurant aujourd’hui les
missions énumérées précédemment ;

Il est précise qu'il ne s'agit pas de la création d'un nouvel emploi mais la continuité d'un
contrat ne pouvant &fre renouvelé et que cette augmentation du temps de fravail est liée &
un besoin plus accru en vue de I'augmentation de |'effectif sur la classe de cette école, qinsi
que la diminution du temps de fravail de la seconde ATSEM de |'école.

> De fixer la rémunération de I'agent en fonction de sa reprise de services et des
expériences professionnelles passées ;
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» D'autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, & signer tout document se
rapportant a cette création d'emploi permanent.

Vu I'exposé de Madame Christine VALEAU-LABROUSSE,
Vu le Code Général de la Fonction Publique, entré en vigueur le 1¢* mars 2022,

Et considérant le fait que I'agent donne entiére satisfaction professionnelle dans la réalisation de
ses missions et que le poste correspond & un besoin pérenne,

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré par 47 voix pour, 1 conitre et
6 abstentions, décide :

- D'adopter les propositions de Madame Christine VALEAU-LABROUSSE, Vice-présidente
en charge des Ressources humaines,

- De modifier ainsi le tableau des emplois.

8. Crédtion d'un emploi non permanent pour accroissement temporaire d'activité & temps non

complet (école de Rougnac)

Madame Christine VALEAU-LABROUSSE, Vice-présidente en charge des Ressources humaines
informe les conseillers communautaires qu'il convient de remplacer un agent partant en
retraite et effectuant des missions d' ATSEM au sein de I'école primaire de Rougnac.

Au regard de ces éléments, Madame Christine VALEAU-LABROUSSE propose au Conseil
communavutaire :

> D'approuver la présente création de cet emploi non-permanent & temps non complet
(29.5/35%me), et cela & compter du 28 aodt 2023 et jusqu’au 7 juillet 2024, afin de faire
face & un accroissement temporaire d'activité:

> De fixer la rémunération de I'agent en fonction de I'échelon 1 de I'échelle C1 de la
grille indiciaire de I' Adjoint technique territorial ;

» D’autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, a signer tout document relatif &
création d'emploi.

Vu I'exposé de Madame Christine VALEAU-LABROUSSE ;
Vu le Code Général de la Fonction publique, entré en vigueur le 1er mars 2022,

Vu l'article L. 332-23 1° du code général de la fonction publique, qui autorise le recrutement
sur des emplois non permanents d'agents contractuels pour un accroissement temporaire
d’activité pour une durée maximale de douze mois sur une période consécutive de dix-huit
mois, renouvellement compris.

Et considérant que le bon fonctionnement des services implique la création de ce poste non-
permanent afin de faire face a un accroissement temporaire d’activité,

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré par 47 voix pour, 1 contre et
4 abstentions, décide :

- D'adopter les propositions de Madame Christine VALEAU-LABROUSSE, Vice-présidente
en charge des Ressources humadines,

- De modifier ainsi le tableau des emplois.
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9. Création d'un emploi permanent d temps non complet (école de Montmoreau)

Madame Christine VALEAU-LABROUSSE, Vice-présidente en charge des Ressources humaines
rappelle aux conseillers communautaires que la Communauté de communes emploie depuis
le 28 aolt 2022, un adjoint technique territorial sur les missions d'entretien des locaux de I'école
élémentaire de Montmoreau, pour une quotité de 10/35éme,

La Vice-presidente informe le Conseil que suite & un changement de mission, il est nécessaire
de créer un emploi permanent d'adjoint technique territorial de moins de 17H30 afin d'assurer,
sur I'école élémentaire de Montmoreau, les missions de :

- Garderie du matin
- Surveillance pause méridienne
- Enfrefien des locaux

Au regard de ces éléments, Madame Christine VALEAU-LABROUSSE propose au Conseil
communautaire :

> D’'approuver la présente création de cet emploi permanent d'adjoint technique
territorial @ temps non-complet (17.40/35¢me) et cela & compter du 8 juillet 2023 afin de
pouvoir effectuer les missions énoncées ci-dessus ;

» De fixer la rémunération de I'agent en fonction de I'échelon 1 de I'échelle C1 de la
grille indiciaire de I' Adjoint technique territorial ;

» D’autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, a signer tout document relatif &
création d'emploi.
Vu I'exposé de Madame Christine VALEAU-LABROUSSE,
Vu le Code général de la Fonction publique, entré en vigueur le 1¢* mars 2022,
Et considérant les dispositions de I'article L.332-8.5° du Code général de la Fonction publique,

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré par 47 voix pour, 1 contre et
é abstentions, décide :

- D'adopter les propositions de Madame Christine VALEAU-LABROUSSE, Vice-présidente
en charge des Ressources humaines,

- De modifier ainsi le fableau des emplois.

10. Création emploi permanent & temps non complet (école de §t Séverin)

Madame Christine VALEAU-LABROUSSE, Vice-présidente en charge des Ressources humaines
informe le Conseil que la Communauté de communes fait face & un absentéisme conséquent.
Par ailleurs, le contexte de recrutement est de plus en plus difficile.

En parallele, au regard d'un contfrat d'un adjoint technique territorial de I'école élémentaire
de Saint-Séverin & hauteur de 26.5/35%me et arrivant & son terme le 30 juin 2023, la Vice-
présidente propose de diminuer son temps de travail lors de son renouvellement et ainsi de
créer un poste dédié au remplacement sur le secteur de Saint-Séverin (payée en heures
complémentaires au besoin des remplacements du service).
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Au regard de ces éléments, Madame Christine VALEAU-LABROUSSE propose au Conseil
communautaire :

> D'approuver la présente création de cet emploi permanent d’'adjoint technique
territorial & temps non-complet (15/35%me) et cela & compter du 1e juillet 2023 afin
d'assurer les missions d'entretien des locaux de 'école élémentaire de Saint-Séverin et
également garantir les remplacements sur ce secteur;

> De fixer la rémunération de I'agent en fonction de I'échelon 1 de I'échelle C1 de la
grille indiciaire de I'Adjoint technique territorial ;

> D'autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, a signer tout document relatif &
création d'emploi.
Vu I'exposé de Madame Christine VALEAU-LABROUSSE,

Vu le Code général de la Fonction publique, entré en vigueur le 1¢* mars 2022,

Et considérant les dispositions de I'article L.332-8.5° du Code général de la Fonction publique,

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré par 47 voix pour, 1 contre et
4 abstentions, décide :

- D’adopter les propositions de Madame Christine VALEAU-LABROUSSE, Vice-présidente
en charge des Ressources humaines,

- De modifier ainsi le tableau des emplois.

11. Création d'un emploi non permanent & femps non complet (école de Montmoreau)

Madame Christine VALEAU-LABROUSSE, Vice-présidente en charge des Ressources humaines
informe les conseillers communautaires que la Communauté de communes a signé une
convention avec les services du département pour la mise & disposition d’agents sur le collége
de Montmoreau, deux agents étaient demandés.

La Vice-présidente expliquer que jusqu’a maintenant un seul agent a été mis & disposition. Le
département a donc fait part & la Communauté de communes du besoin de recruter le
second agent, pour assurer les missions d'aide cuisine et d'entretien des locaux du collége de
Montmoreau.

L'agent concerné par cette demande a déja effectué des contrats au sein du service scolaire
de la Communauté de communes. La possibilité de renouvellement est donc contrainte
legalement.

Au regard de ces éléments, Madame Christine VALEAU-LABROUSSE propose au Conseil
communavtaire :

> D'approuver la présente création de cet emploi non-permanent & temps non complet
(24.5/35%me), pour une durée de 6 mois et cela & compter du 28 aodt 2023 et jusqu'au
27 février 2024, ofin de faire face & un accroissement saisonnier d'activité ;

> De fixer la rémunération de I'agent en fonction de I'échelon 1 de I'échelle C1 de la
grille indiciaire de I'Adjoint technique territorial ;
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» D’autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, & signer tout document relatif &
création d'emploi.

Vu I'exposé de Madame Christine VALEAU-LABROUSSE ;
Vu le Code Général de la Fonction publique, entré en vigueur le 1" mars 2022,

Vu Il'article L 332-23 2° du code général de la fonction publique, qui autorise le recrutement sur
des emplois non permanents d'agents contractuels pour un accroissement saisonnier
d'activité pour une durée maximale de six mois sur une période consécutive de douze mois.

Et considérant que le bon fonctionnement des services implique la création de ces emplois
non permanents afin de faire face & un accroissement saisonnier d'activité,

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré par 47 voix pour, 1 contre et
é abstentions, décide :

- D'adopter les propositions de Madame Christine VALEAU-LABROUSSE, Vice-présidente
en charge des Ressources humaines,

- De modifier ainsi le tableau des emplois.

IX. Développement numérique

1. Renouvellement du dispositif « conseiller numérique »

Monsieur Patrick EPAUD, Vice-président en charge du Développement numeérique, rappelle a
I'assemblée que dans le cadre du volet «inclusion numérique » du plan « France relance »
engagé par I'Etat, la Communauté de communes Lavalette Tude Dronne a déployé sur son
territoire deux Conseillers Numériques France Services (CNFS) pour accompagner les citoyens
& la transformation numérigue.

Les conseillers numériques ont ainsi eu pour mission de proposer des solutions
d’accompagnement individuel et collectif pour favoriser la montée en compétence
numérique de la population.

Ces fonctions, exerceées gratuitement et en itinérance, vers les lieux de fréquentation des
différents publics (Espaces France Services, Mairies...) ou sur des évenements, ont poursuivi
divers objectifs :

- Soutenir les usagers dans leurs usages quotidiens du numérique (travailler & distance,
consulter un médecin, vendre un objet, acheter en ligne, suivre la scolarité de ses
enfants...)

- Sensibiliser aux enjeux du numérique et favoriser des usages citoyens et critiques
(s'informer, vérifier ses sources, protéger ses données personnelles, maitriser les réseaux
sociaux...)

- Rendre autonomes les usagers dans les demarches administratives en ligne

Le Vice-président explique qu'aprés avoir bénéficié d'une formation & I'accompagnement
de différents publics vers I'autonomie dans les usages des technologies, services et médias
numeériques, les Conseillers Numériques France Services de la Communauté de communes
présentent un bilan d'activités trés positif.
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Monsieur Patrick EPAUD explique ensuite que I'engagement conventionnel conclu avec I'Etat,
par lequel la Communauté de communes bénéficie d'un soutien au financement des postes
de Conseillers Numériques France Services a hauteur de 50 000€ par poste, s'achévele 31 aot

2023.

Toutefois, un renouvellement de la convention est possible pour une durée de 3 ans. Ce
renouvellement de convention s'accompagne d'un soutien financier selon les modalités

suivantes :

Année 1 Année 2 Année 3
Subvention de base 17 500,00 12 500,00 12 500,00
Bonification ZRR 2 500,00 5 000,00 -
Total subvention 20 000,00 17 500,00 12 500,00

Compte-tenu des besoins rencontrés par la population en matiére d'accompagnement &
['usage des outils numériques d'une part, et des nouvelles modadlités de financement définies
par I'Etat, il est envisage de renouveler un poste de Conseiller Numérique France Services.

Le reste & charge prévisionnel pour la Communauté de communes s'éléverait ainsi & :

Année 1 Année 2 Année 3
Colt de poste 34 960,00 35 659,20 36 372,38
Subvention 20 000,00 17 500,00 12 500,00
Reste & charge 14 940,00 18 159,20 23872,38

Au regard de ces éléments, Monsieur Patrick EPAUD propose au Conseil communautaire :

> Derenouveler 'engagement de la Communauté de communes Lavalette Tude Dronne
dans le dispositif de Conseiller Numérique France Services pour une durée de 3 ans, &
compter du 1¢ septembre 2023 sur le termritoire Lavalette Tude Dronne ;

> De solliciter le renouvellement de la convention auprés de I'Etat ainsi que les
financements correspondants pour un poste de Conseiller Numérique France
Services;

» De renouveler un seul poste de Conseiller Numérique France Services pour une durée
de 3 ans, a compter du Ter septembre 2023 jusqu’au 31 ao0t 2024, en contrat de projet ;

» Defixer la rémunération de I'agent en fonction de I'échelon 1 de I'échelle C1 du grade
d’adjoint administratif territorial ;

» D'autoriser le Président, ou son représentant, & effectuer toutes les démarches

nécessaires et signer les documents afférents a la mise en ceuvre de ces actions.

Avant de passer au vote, Madame ENIQUE demande alors ce que vont devenir les conseillers
numeériques travaillant sur Montmoreau. « Il y aura toujours des permanences 2 Et sur Chalais 2 »
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Fabien PORTAL, en charge de ce dossier, prend alors la parole :«ll y aura toujours une
permanence sur Chalais une fois par semaine et I'ENSC sera aussi présent car ils conservent
leurs deux conseillers numériques ». Monsieur MERCADE, encore présent dans la salle, intervient
alors : « Nos conseillers numeériques sont complémentaires de ceux attitrés & la Cdc. Au début,
on pensait qu'ils allaient se marcher dessus mais pas du tout, car les permanences sont
diverses, le territoire est vaste et les demandes d'accompagnement sont nombreuses ».

Vu I'exposé de Monsieur Patrick EPAUD :

Vu la délibération n°2023_06_16 portant création d'un emploi non-permanent & temps complet
dans le cadre d'un accroissement temporaire d'activité au sein de I'Espaces France Services
de Montmoreau ;

Vu la délibération n°2023_06_46BIS du 15 avril 2021, portant recrutement de deux conseillers
numeériques France Services ;

Vu le Code général de la Fonction publique, entré en vigueur le 1er mars 2022 ;
Considérant le volet «inclusion numérique » du plan « France relance » engagé par I'Etat :

Et considérant la nécessité de créer cet emploi afin de mener & bien la reconduction du
dispositif Conseiller numérique sur le territoire Lavalette Tude Dronne ;

ror

Le Conseil Communavutaire, aprés en avoir délibéré & l'unanimité des voix moins trois
abstentions, décide :

- D’adopter les propositions de Monsieur Patrick EPAUD, Vice-président en charge du
Développement numérique,

- De modifier ainsi le tableau des emplois.

X. Questions diverses

Avant d'aborder cerfaines dates du calendrier, Monsieur AMBAUD donne la parole & Monsieur
Alain DELAUNAY qui souhaite s'exprimer. « Je ne sdis pas qui cela concerne mais il faudrait
peut-étre regarder le travail de I'agent qui gére la partie ‘Usine & site’, débute-t-il. J'étais & la
Mairie cet aprés-midi et les personnes qui montent leur site web se sont refrouvées seules & la
Mairie pour essayer d'avancer ensemble, je ne frouve pas cela trés normal. Deuxiéme chose,
continue-t-il, je me suis rendu & la Maison de santé de Montmoreau et je voulais vous demander
qui géraitles abords du batiment, les espaces verts. Faudrait faire passer quelqu’un rapidement
je pense car cette situation n'est pas tolérable. »

Monsieur AMBAUD répond au Maire de Juignac sur le premier point : « Ne t'en fais pas, son
conftrat arrive bientdt & échéance, nous avons prévu de la recevoir »,

Fabien PORTAL aborde la deuxiéeme réponse concernant la MDS de Montmoreau : « Le
batiment s'est réalisé en deux fois mais nous n'avons prévu qu'une seule intervention de
I'entreprise des espaces verts au niveau de la tonte. Je pensais qu'on avait une deuxiéme
tonte mais ce n'est pas le cas ». Le Président annonce qu'il va voir ce qu'il peut faire.

Avant de cléturer ce Conseil, Monsieur AMBAUD annonce péle-méle les prochaines dates de
réunion : « Nous avons un forum Voirie le jeudi 29 juin prochain, & Chalais ; une réunion inter-
commission Finances - RH le lundi 3 juillet & la Cdc & laquelle vous &tes tous conviés et enfin un
Conseil avant la fréve estivale le mercredi 5 juillet & Gardes-le-Pontaroux. » Concernant cette
derniére réunion, un petit sondage est réalisé pour connaitre dés & présent le nombre de
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conseillers qui resteront apres le conseil pour partager un moment convivial autour d'un repas
confectionné par le snackeur de la base de loisirs.

L'ordre du jour étant épuisé, Monsieur le Président léve la séance & 20h53.

Le <5 'O\ ‘(QL\
La secrétaire de séance, Le Pr?sidg.nt,
} _

Chantale GOREAU Jean-Yves AMBAUD
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