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Communauté de communes

LAVALETTE
TUDE
DRONNE

Conseil communauvtaire du

14 septembre 2023

Proces-verbal

L'an deux mille vingt-trois, le quatorze du mois de septembre & dix-huit heures et frente minutes, le Conseil
communautaire de la COMMUNAUTE de COMMUNES LAVALETTE TUDE DRONNE, diment convoqué par
Monsieur le Président, s’est assemblé au cinéma de Montmoreau, sous la Présidence de Monsieur Jean-
Yves AMBAUD.

Titulaires présents (46) : Jean-Yves AMBAUD, Charles AUDOIN, Pascale BAYONNE, Stéphane BEGUERIE,
Jean-Pierre BERTRAND, Josiane BODET, Maguy BLANCHARD, Annette BLANDINEAU, Jean-Michel BOLVIN,
Joél BONIFACE, Pascal BORDE, Vincent CHAPELET, Jean-Claude CHEVALIER, Christophe DAMOUR, Alain
DELAUNAY, Sébastien DESAGE, Marie-France DESCHAMPS, Alain DESERT, Francois DI VIRGILIO, Gilles
DUPUY, Piere DUSSIDOUR, Patrick EPAUD, Muriel ENIQUE, Patrick GALLES, Bénédicte GOREAU, Vincent
GUGLIELMINI, Cyrile GUEDON, Bernard HERBRETEAU, Myriam HUGUET, Baptiste LANTERNAT, Gérard
MARCELIN, Mireille NEESER, Gaé&l PANNETIER, Philippe PELLISSIER, Sébastien PIOT, Dany POIRIER, Jean-
Jacques PUYDCYEUX, Jacky RENAUDIN, Monique SEBILLAUD, Nathalie SELIN, Jean-Francois SERVANT,
Dominique STREIFF, Claude TARDE, Christine VALEAU-LABROUSSE, Patrick VERGEZ, Philippe VIGIER.

Pouvoirs (8) :

Philippe ADAMY & Iréne FORAIT

Fabrice COUSSY & Didier JOBIT

Chantale GOREAU & Baptiste LANTERNAT
Jean-Luc GOUPILLEAU & Vincent CHAPELET
Murielle HERAUD & Jean-Michel BOLVIN
Jérdbme NEVEU & Jean-Pierre BERTRAND
Brigitte RICCI & Jean-Yves AMBAUD
Jéréme DESBROSSE ¢ Bernard HERBRETEAU

Absents (12) :

Patrick FLORENT
Jean-Claude LEYMERIE
Jean-Claude MAURY
Alain MIKLASZESWKI
Joél PAPILLAUD
Patrice PETIT

Eric ROCHER

Michel ANDREU
Jean-Michel ARVOIR
Anjca BEAU

Jean-Paul CROCHET
Pauline DUMAS

Secrétaire de séance : Mireille NEESER
Quorum : 44

Monsieur le Président ouvre la séance & 18h31.

Ce dernier commence par informer les élus communautaires des dates du marathon voirie et
de la nécessite de s'inscrire au préalable auprés du Directeur Général des Services.

Ensuite, Monsieur le Président annonce que depuis plusieurs mois, un travail est mené afin de
créer un événement qui se tiendra le 5 octobre 2023. Il s'agit d'un Forum Emploi qui permettra
aux enfreprises inscrites de frouver de futurs salariés. Ce dispositif est lancé sur Montmoreau,



I'association s’étant fortement mobilisée, mais il a vocation & se généraliser sur le Chalaisien et
le Villeboisien. Le nom de cet événement sera « Un café, une rencontre, un nouveau job ».

La parole est cédée & Monsieur Olivier DEMESSEMAKERS, Président de |'associatfion des
commercants de Montmoreau. |l souligne les difficultés auxquelles font face les entreprises
dans leur recrutement. Il insiste sur I'intérét de faciliter le recrutement : « Parfois les jeunes ont
peur ou ne savent pas faire une lettre de motivation, un entrefien formalisé... Une rencontre
plus ouverte, moins formalisée permettra de franchir ces barrieres. »

« L'objectif est de trouver 50 entreprises & la recherche de salariés, pas seulement de
Montmoreau, pour cet événement. », ajoute le Président.

Monsieur Jean-Michel BOLVIN, Vice-Président en charge du développement économigue
remercie |'investissement de Monsieur Olivier DEMESSEMAKERS et manifeste sa confiance dans
cet événement qui, il en est certain, « sera une réussite n.

Madame Séverine GROULLET, en charge du développement économique sur le territoire,
prend également la parole pour rappeler que l'idée de ce soir est de se mobiliser pour que
cet événement soit un succes. Elle rappelle que des affiches et des flyers ont été diffusés sur
tout le territoire. « Il faut inviter les administrés & venir & cette rencontre », insiste-t-elle. Cefte
dernieére demande & I'assemblée si des élus ont déjd connaissance de certains qui seraient a
la recherche d'emploi. Seulement une dizaine d'élus |éve la main. Elle rappelle par ailleurs que
les trois chantiers d'insertion ont été mobilisés pour I'occasion.

Monsieur le Président indigue qu'une évaluation sera faite en fin de forum pour recueillir les
impressions et remercie I'intervention de Monsieur Olivier DEMESSEMAKERS.

De plus, et avant de débuter la partie délibérative, Monsieur le Président, Jean-Yves AMBAUD,
annonce d I'assemblée qu’un bilan de la saison 2023 va étre exposé.

Monsieur Patrick EPAUD, Vice-Président en charge du tourisme et du numérique, présente le
bilan de la saison de Poltrot. Il déclare : « Les nouvelles activités ont trés bien fonctionné. Cette
année, nous comptabilisons 4 310 entrées (contre 4 349 entrées en 2022) mais le niveau de
recettes est en hausse avec une comptabilisation de 36 557 € de recettes (contre 35 992 € en
2022). La baisse de fréquentation générale du site n'est que de 0,8% ».

I est également fait état que dés la premiére année, le nouvel Explor' Games a été
bénéficiaire de 2 800 €, notamment car il était bien subventionné par la Région.

Monsieur Patrick EPAUD explique aussi que le volume de dépenses est de 70 450,65 € en 2023
contre 63 896,41 € en 2022 car c'est la guinguette qui prend en charge son électricité depuis
cette année. « Aujourd'hui, le coUt d'un visiteur sur le site pour Ltd n'est que de 0,47€ .

En conclusion de la présentation, Monsieur EPAUD évoque le reste & charge du site de Poltrot.
Il est de 16 935,76 € et les enquétes de satisfaction sont frés encourageantes, avec une
moyenne des notes de 8,6/10 n.

Monsieur le Président, annonce clairement que les 36 000 passages sont aussi le fruit de la
guinguette, le fruit du partenariat public privé. « Il faut continuer & attirer le privé sur le site 1,
martéle-t-il.

Monsieur Patrick EPAUD avance que des investissements seront & prévoir sur le site, notamment
sur les passerelles.

Madame Nathalie SELIN demande si I'Explor’ Games sera revu chague année ou s'il reste le
méme. Monsieur Patrick EPAUD indigue qu'il reste le méme, le jeu ayant été crée, il reste en
I'état. Pour les locaux, I'objectif peut étre d’ameéliorer son score.



Puis, Madame Marie-France DESCHAMPS annonce qu'elle frouve que la guinguette ferme un
peu tét méme en plein mois d'aclt. Effectivement, ces propos sont constatés par Monsieur
Patrick EPAUD, mais cela s'explique en partie par le fait que la guinguette a connu des soucis
de personnel. « On a méme eu peur qu'il ne puisse pas démarrer sa saison ! », déclare-t-il en
parlant du propriétaire.

Monsieur Stéphane BEGUERIE demande & son tour sile gérant de la guinguette est reconduit.
Une réponse affirmative est donnée. « Et concernant son fonds de commerce 2 » demande
Monsieur Stéphane BEGUERIE.

Monsieur Jean-Yves AMBAUD lui répond que ces éléments ne sont pas d'actualité. « Il dispose
d'un bail reconductible et & ce jour, une cession de fonds de commerce n'est pas sur la
table .

Une fois les questions des elus posees, le Président demande & ce que le bilan de la saison des
piscines soit exposé.

Monsieur Sébastien DESAGE, Vice-Président en charge des Sports, de la Culture et de la Vie
Associative, commence en annongant les éléments de contexte de la saison.

« La metéo a eté catastrophique, tant pour la pluie, I'ensoleillement et les températures. »,
affirme-t-il.

Monsieur Jean-Yves AMBAUD rappelle aussi le contexte difficile de recrutement des maitres-
nageurs, notfamment pour Chalais, oU aucun MNS n'a été frouvé pour encadrer cette piscine.
Monsieur Sébastien DESAGE rebondit en annoncant que méme le recrutement des BNSSA a
été rendu complexe. « On avait & chaque fois des BNSSA premiére année, tout juste
diplémeés », reconnaft-il.

Aprés avoir annonce les chiffres principaux (22 226 entrées en 2023 et un déficit total de
146 359 €), Monsieur Sébastien DESAGE rappelle que I'été 2022 a été exceptionnel avec des
episodes de canicule. « Cefte année 2023 est une année presque normale, |& ou 2022 avait
été une année exceptionnelle ».

Monsieur Gérard MARCELIN demande la parole. « Sur la piscine de Chalais, la commune de
Chalais paie des attributions de compensation, or je ne les vois pas dans vos calculs ».
Monsieur Jean-Yves AMBAUD répond que les attributions de compensation ont vocation &
disparaiire. Monsieur Sébastien DESAGE précise que fraditionnellement les AC ne sont pas
comptabilisées dans les bilans des piscines.

Monsieur Jo&l BONIFACE reprend en déclarant que « pour une bonne information, cette
donnée doit étre intégrée »n.
Monsieur Jean-Yves AMBAUD répond gu'il s'agit du fonctionnement brut qui est présenté.

Monsieur Sébastien DESAGE présente maintenant, pour la premiére fois, le niveau
d'amortissement de chaque piscine. « Pour les trois piscines, |'amortissement total est de
51 165 €, avec 46 468 € pour la piscine de Gardes-le-Pontaroux .

Monsieur Didier JOBIT demande la parole. « Tout d'abord, Monsieur Jean-Claude LEYMERIE
s'excuse de ne pas &fre présent. Ensuite, j'aimerais connaitre le prix de la location du snack de
Gardes. »

Monsieur Sébastien DESAGE répond. « 1 500 €, le montant de la location exacte est basé sur
un nombre de jours supérieur & 50 entrées ».

Monsieur Didier JOBIT répond « On n'est loin des 3 000 € et 4 000 € auparavant. »

Monsieur Sébastien DESAGE explique que la gerante du snack participe & I'animation du site.
« C'est du donnant-donnant », lance-t-il. « D'ailleurs, si les anciens locataires n'ont pas voulu
renouveler le snack, et ils nous ont planté un mois avant la saison, c'est peut-étre & cause du
prix », ajoute-t-il.



Monsieur Jean-Yves AMBAUD intervient. « L'année demiére on a eu de la chance de trouver
cette gérante. C'était ca ou on mettait nos agents pour gérer le snack, et le déficit n'aurait
pas été le méme .

Monsieur Didier JOBIT expose qu’a priori, la Communauté de communes mettrait & disposition
du snack des éclairages pour les soirées privées. « Alors que les recettes qu'elles générent
n'arrivent pas & la commune ».

Monsieur Jean-Yves AMBAUD répond que Jean-Claude LEYMERIE ne lui a pas rapporte ces
propos lors de la réunion de bilan de la piscine de Gardes-le-Pontaroux. « Je n'incrimine pas
Jean-Claude, car il s'implique fortement sur cette piscine, dit Monsieur AMBAUD, mais siles élus
du bassin de vie considérent que la Communauté de communes gére mal le site, il faut que
le site soit repris. Si d’autres pensent pouvoir mieux faire, qu'ils reprennent la gestion du site. »

Monsieur Didier JOBIT revient sur les éléments financiers des locataires : « Il faut admettre qu'il
y a une différence entre 8 500 € de loyer & Poltrot et 1 500 € pour la piscine, ce n'est pas
compligué a comprendre ).

Monsieur Jean-Yves AMBAUD justifie que les sites ne sont pas comparables. « Au départ, la
location de Poltrot était bien moindre, il faut laisser la gérante du snack monter en puissance.
Aujourd’hui, la piscine elle n'intéresse aucun privé. La preuve, la commune de Gardes-le-
Pontaroux fravaille sur une gestion privée de son village vacances, on esperait que la piscine
et le village fassent un pack attractif, mais le bureau d'études a été clair : la piscine personne
n'en voudra. Encore une fois, si certains pensent faire mieux que nous, avec grand plaisir
Didier », lance le Président.

Monsieur Sébastien DESAGE revient sur la question de I'éclairage. « Plus on met en place
d'atouts pour le site, plus on a de chance d'attirer, ¢'est un investissement sur la durée. »

Monsieur Stéphane BEGUERIE pose ensuite les questions suivantes.

« Combien de temps est-ce qu'on va accepter ces déficits 2 Pourquoi on ne redonne pas ces
sites aux communes qui en avaient la compétence 2 ».

Monsieur Jean-Yves AMBAUD répond « Nous reviendrons sur ces questions lors du marathon de
septembre. On a besoin de ces bassins pour apprendre aux jeunes & nager. Un collectif s'est
constitué sur le Chalaisien pour maintenir la piscine. Il faut ouvrir le débat et arbitrer sur ces
piscines ensuite. », propose le Président.

Monsieur Sébastien DESAGE évoque le succés des classes bleues et aussi des stages bleus.

Monsieur Jean-Yves AMBAUD, aprés avoir répondu & toutes les questions, demande & débuter
la partie délibérative.

|. Développement économique

1. Approbation de l'inventaire des zones d'aclivités économiques

Monsieur Jean Michel BOLVIN, Vice-Président en charge du développement @conomique,
rappelle au Conseil communautaire que la Communauté de communes Lavalette Tude
Dronne assure I'aménagement et la gestion de plusieurs zones d'activités eéconomiques
d'intérét communautaire :

- La IAE de « Labaurie » a Chalais

- La ZAE de « La Mofte » & Chalais

- LaZAE « La Garenne » a Montmoreau



- La ZAE « Les Sigalauds » & Villebois-Lavalette

Le Vice-Président indique qu'd ce fitre, la loi Climat et Résilience du 22 aoGt 2021 impose la
realisafion d'un inventaire des zones d'activités économiques comprenant :

- L'état parcellaire des

unités

fonciéres

composant chague zone d'activités

economiques, dont la surface de chague unité fonciére et l'identification du
propriétaire ;
- L'identification des occupants de la zone ;
- Letaux de vacance de la ZAE.

Dés lors, il est fait état de I'inventaire suivant :

ZAE « Labaurie » :

N° de

parcelle

Nature de I'activité

Surface
parcelle

Surface
batiment

Enseigne
commerciale

Vacance
UF et ZAE

B1271 1 GMS alimentaire 8 441 1 520 | LIDL 0%
B1357 2 Notaire 2611 266 | Office notarial TETOIN 0%
B1358 2 bis | Lot en commercialisation 7 263 0] - 100%
B1273 3 Boulangerie 886 220 | DOUSSAINT Philippe 0%
Propriétaire non occupant 1882 100 | SCI DUPAS BEAUDOUT 0%
B1288 4 Salon de coiffure - - Coiffure and co 0%
Esthéticienne - - Cap esthétigue 0%
B1301 5 Station lavage auto 1642 100 | Lav'car 0%
B1300 b Lot en commercialisation 1 642 0] - 100%
B1302, _— : 100%

B1303et | ;8 | Absence de bati depuis 4369 - | scl chez Peuchaud

et? | plusde 5ans
B1304

B1313 10 Lot en commercialisation 1 458 0| - 100%
B1306 1] Lot en commercialisation 1 480 0] - 100%
BE;133?175_ ]%51 Vente matériel agricole 4 000 769 | Etb Chambon et Fils 0%
TOTAL 34032 3 045 | Total vacance ZAE 48%

ZAE « La Motte » :

NO

o
N° de e

parcelle

Nature de I'activité

Surface
parcelle

Surface
batiment

Enseigne

commerciale

Vacance
UF et ZAE

lot(s) m? m?
7D26 : Fabrication mobilier de 10978 7900 T 0%
bureau
ID 28 et 5 Fc:bnc_c:‘rpn pose de 7 953 1100 CBMEC 0%
D 32 menuiseries
TOTAL 18 231 9 000 Total vacance ZAE 0%

ZAE « La Garenne » :

NQ
de
lof{(s)

N° de
| parcelle

Nature de I'activité

Surface
parcelle
m2

Surface
batiment
mz

Enseigne

commerciale

Vacance
UF et ZAE

B1012 1 Mécanigue garage auto 1792 250 Garage qutobike 0%
motors
E:gﬂ 2 ; ' Commerce mateériaux 2758 0 Gautier Materiaux 100%




B1015, P Tarlé Giraud

B1016 et Service carburant 3 897 250 | Distribution 0%
5

B1026

TOTAL 8 447 500 | Total vacance ZAE 33%

ZAE « Les Sigalauds » :

N° Surface  Surface
de Nature de I'activité parcelle batiment
lot(s)

Enseigne Vacance
commerciale UF et ZAE

N° de

parcelle

10227 ; Pharmacie

] Pharmacie 2 520 432 CASASNOVAS 0%
D228 2 Absence de bdati depuis 5 450 0 | SAS CASASNOVAS 100%

plus d el0 ans

D229 3 Lot en commercialisation 2 357 0] - 100%
D230 et .
7D 254 4 BTP 4773 360 | SAS PILOT Fils 0%
ID176 5 Lot en commercidlisation 2 209 0] - 100%
ID177 6 Lot en commercialisation 2 622 0] - 100%
D184 7 Lot en commercialisation 3 475 Q- 100%
TOTAL 20 408 792 | Total vacance ZAE 52%

En cours de présentation des éléments portés a délibération, Monsieur le Président rebondit sur
les propos du Vice-Président en charge du développement economique. « Aujourd’hui, une
entreprise ne court plus tellement derriére les terrains, mais on trouve plus facilement des
entreprises lorsqu’on peut leur mettre un batiment a disposition. Nous avons un bel exemple
des locaux du syndicat d'eau, & St Amant ».

Monsieur Jo&l BONIFACE, Maire de Chalais, intervient : « Sur la zone de Chalais, il y a une
problématique au regard de la typologie des terrains, mais il faut toutefois les vendre. Une
entfreprise qui arrive sur une commune, cela rapporte de I'argent. C'est une erreur de vouloir
chercher le profit. Car un terrain inoccupé est un terrain cher. », analyse |'édile de Chalais.

Le Président répond. « Actuellement, avoir un stock de parcelles disponibles, c'est toujours
intéressant, surtout avec la zéro artificialisation nette qui arrive & grands pas. Puis, vendre &
perte, il faut ensuite absorber les pertes financiéres. Car, pour viabiliser ces terrains, on avance
de I'argent.»

Monsieur Jean-Michel BOLVIN, Vice-Président en charge du développement économique,
revient sur I'infervention de Monsieur Jo&l BONIFACE : « C'est un vrai débat, faut-il vendre a
perte pour attirer les entreprises, ou chercher des equilibres financiers 2 »

Monsieur Fabien PORTAL, Directeur Général Adjoint en charge de l'innovation et de
I'attractivité précise : « Sur le prix, il y a certes un prix de revient qui est fixé qui correspond au
co0t d’aménagement moins les ventes. Mais si on vend moins que le prix de revient, il faut que
la Communauté de communes paie la différence, donc les prix sont négociables mais il faut
avoir & I'esprit que c'est la Cdc qui en supporte le poids financier n.

Monsieur Didier JOBIT, Maire de Magnhac-Lavalette, demande la parole. « Moi, j'ai racheté les
batiments de Nexon, |'ai amorti le batiment sur 10 ans, |'y ai mis quatre entreprises qui paient
100 euros par mois et c'est une retombée pour le territoire. Il faut faire attention car 2050 c'est
vite rendu et on aura droit de ne plus rien faire. »

Monsieur le Président développe son raisonnement @ « I y a une réalité évidente, c'est que les
jeunes n'obtiennent plus les emprunts. Sur la commune de Fouguebrune, nous en avons eu
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I'exemple. Des projets d'achat n'ont pu aboutir & cause des clauses suspensives des
bangues. »

Monsieur Didier JOBIT poursuit : « Pour solutionner cela, tu achétes les terrains, tu laisses fomber
les permis de lotir, ga coUte frop cher, tu fais des petits lots. Nous, & Magnac, on va vendre des

terrains & des prix déerisoires, & 10 000 € la parcelle. »

Monsieur Vincent CHAPELET, Maire de Boisné-la-Tude dgjoute : « Pour la constructibilité, on a
aussi le probléme de plan local d'urbanisme intercommunal & lever ».

Monsieur Jean-Yves AMBAUD, acquiesce. « Nous @voquerons cette situation de la planification
prochainement et notamment le concept de garantie rurale de la loi du 20 juillet 2023, donc
on y reviendra », promet-il.

Monsieur Didier JOBIT compléte ces propos: «ll faut aussi donner de la souplesse pour
permetire aux maires d'accorder des permis. »

Le Président rappelle enfin que c'est le maire qui est seul arbitre pour accorder les permis, le
service IADS émet seulement un avis.

Au regard de ces éléments, il est proposé au Conseil communavutaire :
» D'approuver l'inventaire des zones d’activités tel que présenté ci-dessus

» D’'autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, a signer tout document relatif &
cefte affaire.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré par 53 voix pour, 0 voix contre et 1
abstention, décide d’'adopter les propositions de Monsieur Jean-Michel BOLVIN, Vice-
Président en charge du développement économique.

Il. Transition écologique

1. Approbation du Contrat d'Objectifs Territorial (COT) en partenariat avec ' ADEME

Monsieur le Président, Jean-Yves AMBAUD, rappelle au Conseil communautaire que le 5 juillet
2023, le schéma directeur des énergies a été présenté en conseil communautaire.

Afin de mener une action complete dans le domaine de la fransition écologique, la
Communauté de communes doit trouver des leviers d'action pour faire vivre le schéma
directeur des énergies mais egalement en mettant en place des actions complémentaires &
ce schéma directeur.

Pour cela, la Communauté de communes s'est rapprochée des services de I'ADEME afin de
construire un partenariat pluriannuel dans le but d'accélérer la tfransition ecologique du
territfoire. Ce partenariat se fraduirait sous la forme d'un contrat d'objectifs durant lequel Ia
Communauté de communes benéficierait d'un accompagnement de I' ADEME sur I'aspect
financier et technique.

Ce partenariat serait une opportunité forte de répondre aux ambitions politiques du territoire
en matiere de transition écologique.



En effet, lors de I'élaboration du schéma directeur des énergies, il ressortait de I'étude de
diagnostic que le territoire générait une consommation énergétique nettement supérieure au
potentiel maximal de production d'énergie renouvelable.

Dans ce contexte et afin de répondre aux enjeux du Schéma Régional d’Aménagement, de
Développement Durable et d'Egalité des Territoires (SRADDET), la Communauté de communes
proposerait de positionner parmi ses priorités les actions suivantes :
- Lasobriété énergetique ;
- Le développement des énergies renouvelables, notamment en valorisant Ia
Communauté de communes au ceeur des projefs (exemple de I'aufoconsommation
collective)

D'autres axes de travail annexes pourraient également étre abordés tels que :
- La sensibilisation des acteurs du territoire autour de la réduction, la collecte et le
recyclage des déchets / eénergie
- Le développement de la mobilité durable
- La promotion de I'agriculture, I'alimentation bio et les circuits courts
- Le développement économique équilibré (agriculture, industrie, artisanat, fourisme...)

A la fin de la premiére phase de travail, qui est une phase de diagnostic, le plan d'action
définitif sera entérine.

Monsieur Jo&l BONIFACE, Maire de Chalais, demande la parole. « Ce n'est pas frés mobilisateur
de travailler & si long terme, et 18 mois d'études c'est relativement long ».

Monsieur Jean-Yves AMBAUD lui répond que pendant le délai de 18 mois, il sera toujours
possible de travailler sur des projets concrets avec I'ingénierie de I' ADEME.

En conséquence, il est proposé au Conseil communautaire :
» D’'approuver les orientations portées au titre de ce contrat d’objectifs ;
> D’approuver le partenariat avec I'ADEME dans le cadre de ce conirat d'objectifs ;

» D'autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, a signer tout document relatif &
cette action.

Le Conseil Communavutaire, aprés en avoir délibéré par 54 voix pour, 0 voix contre et 0
abstention, décide d'acter 'engagement de la collectivité dans la définition d'un contrat
d'objectif territorial (COT) avec I'ADEME selon les éléments de propositions présentés ainsi que
les éléments présentés par Monsieur Jean-Yves AMBAUD.

lll. Services Technigques

1. Vente de matériel des services techniques de la Communauté de communes

Monsieur Vincent GUGLIELMINI, Vice-Président en charge des batiments, des équipements et
de la voirie, rappelle au Conseil communautaire que lors du Forum voirie du 29 juin 2023, il avait
été fait état du matériel technique que la Communauté de communes souhaitait metire en
vente.

Il avait été ainsi indiqué que matériel porté & la vente, avec les prix de départ, est le suivant :
v Tracteur Deutz + chargeur + banqueteuse : VENTE EN LOT estime & 2 000 €
v Broyeur de champs estimeé a 3 000€



v Balayeuse Chalais (avec la brosse & changer) estimé & 800€
V" Lame de déneigement estimé a 800€

Suite & la période de mise en vente, les matériels suivants ont été vendus :
La proposition de la Commune de Chalais :

v Tracteur Deutz + chargeur + banqueteuse : 11 001 €
v" Lame de déneigement : 1 001 €

La proposition des Communes de Montbover et de Saint Romain :

Suite au Conseil Municipal de Saint Romain du 21 juillet et de Montboyer du 11 juillet, 2
delibérations ont été prises pour autoriser une propaosition de prix pour 'achat de la balayeuse
pour un total de 300€ pour chacune des deux communes.

En conséquence, il est proposé au Conseil communautaire :
» D’approuver la vente des matériels tels que présentés ci-dessus ;
» D’autoriser le Président, ou son représentant, & émetire les titres afférents ;

» D’autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, & signer fout document relatif &
cette action.

Vu I'exposé de Monsieur Vincent GUGLIELMINI, Vice-Président en charge des batiments, de la
voirie et des équipements,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment I'article L 2122-22 :

Et considérant que le matériel vendu n'avait plus vocation & étre utilisé par les services de la
communauté de communes,

Le Conseil Communavutaire, aprés en avoir délibéré par 53 voix pour, 0 voix contre et 0
abstention, décide :

- D'acter la vente des différents matériels présentés ;
- D'autoriser monsieur le Président, ou son représentant, & émettre les titres afférents :

- D'autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, & sortir le matériel vendu de
I'actif de la communauté de communes ;

- D'autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, & signer tout document relatif &
cette action.

IV. Assainissement

1. Approbation du rapport sur le prix et la qualité du service (RPQS) relatif au SPANC
[ajournée]

Faute de temps, Monsieur Jean-Yves AMBAUD, propose d'gjourner ce point et déclare qu’un
Forum autour de |'assainissement sera organisé prochainement pour faire état du RPQS mais
egalement de la redevance SPANC. Il sera aussi question d'évoquer la prise de compétence
de I'assainissement collectif et de I'eawu.



V. Ressources humaines

Avant de débuter la présentation des délibérations, le Président de la Communauté de
communes propose que les délibérations 1 et 2 relatives & la compétence scolaire soient
ajournées au prochain Conseil communautdire pour dresser une présentation des effectifs
suite & la rationalisation de la compétence scolaire.

1. Création d'un emploi non permanent & temps non complet pour accroissement temporaire
d'activité d’adjoint technique territorial (école de Charmant)

[ajournée]

2. Création d'un emploi permanent pour accroissement temporaire d'activité d'adjoint
technique territorial pour (ALSH de Villebois et école élémentaire de Villebois)

[ajournée]

3. Création d’un emploi non permanent d'accroissement temporaire d'activité (23.80/35éme)
et création d’'un emploi permanent d'adjoint territorial d'animation (27.50/35éme) (ALSH de

Villebois)

Madame Christine VALEAU-LABROUSSE, Vice-Président en charge des Finances et des
Ressources Humaines, rappelle au Conseil communautaire que la communauté de
Communes emploie depuis le 1er mars 2023 un animateur, sur le grade d'adjoint terriforial
d'animation, au sein de I'Accueil de Loisirs Sans Hébergement (ALSH) de Villebois Lavalette.
Ce dernier effectue le « remplacement »n d'un agent parti en congé parental, sur la base de
29/35%me,

L'agent étant connu des services de la Communauté de Communes et donnant pleinement
satisfaction, il est proposé deux éléments :

- Création d'un emploi non permanent du 1e octobre 2023 au 31 décembre 2023, sur le
grade d'adjoint territorial d'animation, & hauteur de 23.80/35¢me : Ce changement de
quotité est do & I'ajustement effectué sur les plannings annuels. En effet, il ne reste que
3 mois d'activité et ce ne sont pas la plus haute période de I'année. Cet emploi non
permanent est créé dans I'attente de la mutation de cet agent.

- Création d'un emploi permanent & compter du 1ef janvier 2024, sur le grade d'adjoint
territorial d'animation, & hauteur de 27.50/358¢me, diminuant ainsi de maniére perenne
la quotité de 29/35¢me aprés un travail sur les plannings.

En conséquence, il est proposé au Conseil communautaire :
> D'approuver les deux créations d’emploi présentées a savoir un emploi non permanent
d’une durée de 3 mois & hauteur de 23.80/35¢me dans un premier femps, puis un emploi

permanent a hauteur de 27,50/35%me ensuite ;

> De fixer la rémunération de I'emploi non permanent en fonction de I'échelon 1 de
I'échelle C1 de la grille indiciaire du grade d'adjoint territorial d'animation ;

> Pour I'emploi permanent, I'échelonnement indiciaire, la durée de carriére et les
conditions de recrutement de I'emploi ainsi créé sont fixés conformément au statut
particulier du cadre d'emplois des adjoints d'animation ;

» D’autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, & signer tout document relatif &
cefte action.
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Madame Christine VALEAU-LABROUSSE, Vice-Président en charge des Finances et des
Ressources Humaines,

Vu le Code Général de la Fonction publique, eniré en vigueur le 1er mars 2022,

Vu l'article L. 332-23 1° du code général de la fonction publique, qui autorise le recrutement
sur des emplois non permanents d'agents contractuels pour un accroissement temporaire
d’'activité pour une durée maximale de douze mois sur une période consécutive de dix-huit
mois, renouvellement compris ;

Et considérant que le bon fonctionnement des services implique la création de ce poste non-
permanent afin de faire face & un accroissement temporaire d'activité,

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré par 53 voix pour, 0 voix conire et 1
abstention, décide :

- D'approuver les propositions de Madame Christine VALEAU-LABROUSSE, Vice-Président
en charge des Finances et des Ressources Humaines, telles que présentées ;

- - De modifier en conséquence le tableau des effectifs ;

- D'autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, & signer tout document relatif &
cette action.

4. Création d'un emploi non permanent en accroissement temporaire d'activité d'adjoint
technique territorial dans le cadre d'un AESH (Accompagnant d'éléve en situation de
handicap) (école maternelle de §t $éverin)

Madame Christine VALEAU-LABRQUSSE, Vice-Président en charge des Finances et des
Ressources Humaines, rappelle au Consell Communautaire que les services de I'Education
Nationale sont en charge de I'accompagnement des enfants en situation de handicap sur les
femps scolaires.

Néanmoins, il revient aux collectivités responsables de la compétence scolaire de prendre en
charge le temps périscolaire. Ainsi, il est demandé & collectivité de créer un contrat pour le
recrutement d’'un AESH (Accompagnant d'éléve en situation de handicap).

En conséquence, il est proposé au Conseil communautaire :

> De créer un emploi non permanent d"accompagnant d'éléve en situation de
handicap (AESH), & temps non-complet (5/35¢me), pour accroissement temporaire
d'activité, du 1er octobre 2023 au 05 juillet 2024 :

> De fixer la rémunération de cet agent en fonction de celle de I'Education Nationale, &
savoir un indice brut 382, et un indice majoré 361 ;

» D'autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, a signer tout document relatif &
cette action.

Madame Christine VALEAU-LABROUSSE, Vice-Président en charge des Finances et des
Ressources Humaines,

Vu le Code Général de la Fonction publique, entré en vigueur le 1¢ mars 2022,

Vu l'article L. 332-23 1° du code général de la fonction publique, qui autorise le recrutement
sur des emplois non permanents d'agents contractuels pour un accroissement temporaire
d'activité pour une durée maximale de douze mois sur une période consécutive de dix-huit
mois, renouvellement compris ;
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Et considérant que le bon fonctionnement des services implique la création de ce poste non-
permanent afin de faire face & un accroissement temporaire d’activité,

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré par 53 voix pour, 0 voix contre et 1
abstention, décide :

- D'approuver les propositions de Madame Christine VALEAU-LABROUSSE, Vice-Président
en charge des Finances et des Ressources Humaines, telles que présentées ;

- De modifier en conséquence le tableau des effectifs ;

- D'autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, & signer fout document relatif &
cette action.

5. Création de deux emplois permanents (17,5/35¢m) d'agent social (maisons de petite
enfance de Montmoreau et de Villebois)

Madame Christine VALEAU-LABROUSSE, Vice-Président en charge des Finances ef des
Ressources Humaines, rappelle au Conseil Communautaire que depuis le 30 avril 2023, la
Maison Petite Enfance de Montmoreau « Coccinelle » n'a plus de directrice. Cette demiere a
effectué une demande de disponibilité. Malgré des annonces pour un recrutement d'une
nouvelle Educatrice de Jeunes Enfants, aucun profil n'a été retenu.

Une continuité de direction est actuellement effectuée pour ne pas laisser une structure a
I'arrét. | a été imaginé que I'agent effectuant la continuité de direction devienne la nouvelle
Directrice de la MPE, mais cette demiére n'ayant pas les dipldmes nécessaires malgré une
grande expérience auprés des enfants, un contact a été pris avec la PMI pour tenter d'obtenir
une dérogation, cette demiére a été refusée.

Une solution a été imaginée et proposée & un agent avant toute démarche officielle. Ainsi, il
est envisagé de mutualiser la directrice de la MPE de Villebois Lavalette « Les P'tits Loups » avec
la structure de Montmoreau. La répartition du temps de tfravail serait & 50/50 sur les deux
structures. Un temps de réflexion de plus d'un mois a été laisseé a I'agent aprés cette
proposition. I| a été convenu qu'une année « test » sera effectuee.

Le début de cette expérimentation commence le 1er septembre 2023.

Avec cette mutualisation, un temps en face & face enfant sera mangquant dans les structures
de Villebois Lavalette et Montmoreau, il est ainsi proposé de créer un renfort de 17.49/35éme
dans chacune des structures. Les agents seront contfractuels et seront renouvelés s'ils donnent
satisfaction sur la base d'une année dans la limite de é ans.

Il est précisé que ces deux créations n’augmenteront pas les ETP (Equivalents Temps Plein) de
la collectivité, puisque I'ancienne Directrice, sur le grade d'Educateur de Jeunes Enfants, qui
était basé sur une quotité de 35/35¢me est remplacée par deux agents a 17.49/35¢me qui sont
sur un grade d'agent social.

En conséquence, il est proposé au Conseil communavutaire :
> D'approuver la création de ces deux emplois permanent d'agent social territorial &
temps non-complet (17.49/352me), et cela & compter du 18 octobre 2023 afin de pouvoir
effectuer les missions énoncées ci-dessus ;
» De fixer la rémunération des agents en fonction de I'’échelon 1 de I'échelle C1 de la

grille indiciaire des agents sociaux territoriaux ;
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> D'autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, a signer tout document relatif &
la création de ces emplois.

Madame Christine VALEAU-LABROUSSE, Vice-Président en charge des Finances et des
Ressources Humaines,

Vu le Code Général de la Fonction publique, entré en vigueur le 1 mars 2022,
Et considérant les dispositions de I'arficle 1.332-8.5° du Code Général de la Fonction Publique,

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré par 53 voix pour, 0 voix contre et 1
abstention, décide :

- D'approuver les propositions de Madame Christine VALEAU-LABROUSSE, Vice-Président
en charge des Finances et des Ressources Humaines, telles que présentées ;

- De modifier en conséquence le tableau des effectifs

6. Création d'un_emploi non-permanent & temps complet en accroissement saisonnier

d'activité d'adjoint administratif territorial pour le service 1ADS
[annulée]

Durant la présentation de la délibération, Monsieur Jean-Yves AMBAUD annonce que lors du
marathon voirie des 20, 21 et 22 septembre 2023, la question du service IADS sera portée au
debat avec des propositions de gestion & compter du 1er janvier 2024.

7. Création d'un emploi non permanent d'adjoint territorial d’animation (ALSH de $t Séverin)

Madame Christine VALEAU-LABROUSSE, Vice-Président en charge des Finances et des
Ressources Humaines, rappelle au Conseil Communautaire que la Communauté de
communes emploie depuis le 31 aolt 2022 une animatrice au sein du centre de loisirs de
Villebois Lavalette pour le temps périscolaire.

Il est precise que I'agent concerné travailait déja depuis 2021 aupres des services enfance
jeunesse de la Communauté de communes sur des contrats de courte durée.

Son contrat arrive a terme le 2 octobre 2022. Au regard de la qualité de con travail et du
besoin toujours présent au sein du centre de loisirs de Villebois, il est proposé de renouveler le
contrat de cet agent pour une durée de 6 mois, sous la méme quotité : 30/358me,

En conséquence, il est proposé au Conseil communautaire :
> D'approuver la création de cet emploi non-permanent @ temps non-complet
(30/352me), pour une durée de é mois et cela @ compter du 03 octobre 2023 et jusqu’au

02 avril 2024 ;

» De fixer la rémunération des agents en fonction de I'échelon 1 de I'échelle C1 de la
grille indiciaire de I'adjoint territorial d’animation ;

» D’'autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, & signer tout document relatif &
la création de cet emploi.

Madame Christine VALEAU-LABROUSSE, Vice-Président en charge des Finances et des
Ressources Humaines,

Vu le Code Général de la Fonction publique, entré en vigueur le 1er mars 2022,
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Vu I'article L 332-23 2° du code général de la fonction publique, qui autorise le recrutement sur
des emplois non permanents d'agents contractuels pour un accroissement saisonnier
d'activité pour une durée maximale de six mois sur une période consécutive de douze mois.

Et considérant que le bon fonctionnement des services implique la création de ces emplois
non permanents afin de faire face & un accroissement saisonnier d’activité,

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré par 53 voix pour, 0 voix conire et 1
abstention, décide :

- D'approuver les propositions de Madame Christine VALEAU-LABROUSSE, Vice-Président
en charge des Finances et des Ressources Humaines, telles que présentées ;

- De modifier en conséquence le tableau des effectifs

VI. Questions diverses

Monsieur Jean-Yves AMBAUD revient sur des questions diverses, recues en amont de la réunion.

« Sur la question de la reconnaissance des communes en situation de catastrophe naturelle,
aujourd'hui 5 communes sont reconnues par rapport & la sécheresse 2022 alors que 29
communes ont fait remonter des dossiers. L'avocat Maitre GROSSIN-BUGAT pourra intervenir
de nouveau, une fois le dossier déposer pour plaider nos situations. », déclare le Président.

Monsieur GALLES, Maire de Saint-Séverin, précise :«ll y a eu une seconde vague de
reconnaissance car nous venons d'étre reconnue en catastrophe naturelle ».

Monsieur Jean-Yves AMBAUD répond & la seconde question diverse relative au référent
déontologue. « Le Centre de Gestion va se positionner et devrait proposer un référent a
compter de 2024 pour assurer cette mission. On vous tiendra informé. », promet-il,

Madame Marie-France DESCHAMPS, Maire de Ronsenac, interpelle le Président sur les tensions
au sein de I'EHPAD de Villebois. « OU en est-on 2 », lui demande t-elle.

Monsieur Jean-Yves AMBAUD, répond que I'été a été trés compliqué. « Il y a des postes
vacants qui ne sont pas pourvus, on a énormément de mal & recruter, et faire face &
beaucoup d'absences ». Le Président annonce par ailleurs que des rendez-vous réguliers sont
mis en place avec les familles pour qu'il y ait un dialogue.

L'ordre du jour étant épuisé, Monsieur le Président Iéve la séance a 20h21.

le SWZ\2ot

La secrétaire de séance,

Mireille NEESER
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