Communauté de communes

LAVALETTE
TUDE
DRONNE

Conseil communavutaire du
25 mai 2023

Proces-verbal

L'an deux mile vingt-trois, le vingt-cing du mois de mai & dix-huit heures et frente minutes, le Conseil
communautaire de la COMMUNAUTE de COMMUNES LAVALETTE TUDE DRONNE, dOment convogqué par
Monsieur le Président, s'est assemblé dans la salle des fétes de Villebois-Lavalette, sous la Présidence de
Monsieur Jean-Yves AMBAUD.

Titulaires présents (44) . Jean-Yves AMBAUD, Michel ANDREU, Jean-Michel ARVOIR, Charles AUDQIN,
Pascale BAYONNE, Stéphane BEGUERIE, Jean-Piere BERTRAND, Jean-Michel BOLVIN, Jo&l BONIFACE,
Pascal BORDE, Jean-Paul CROCHET, Christophe DAMOUR, Alain DELAUNAY, Sébastien DESAGE, Jérdme
DESBROSSE, Marie-France DESCHAMPS, Alain DESERT, Gilles DUPUY, Pierre DUSSIDOUR, Muriel ENIQUE,
Patrick EPAUD, Patrick FLORENT, Patrick GALLES, Bénédicte GOREAU, Chantale GOREAU, Jean-Luc
GOUPILLEAU, Cyrile GUEDON, Vincent GUGLIELMINI, Bernard HERBRETEAU, Baptiste LANTERNAT, Jean-
Claude LEYMERIE, Mireille NEESER, Jeréme NEVEU, Gaél PANNETIER, Philippe PELLISSIER, Patrice PETIT, Dany
POIRIER, Jean-Jacques PUYDOYEUX, Brigitte RICCI, Eric ROCHER, Nathalie SELIN, Jean-Francois SERVANT,
Claude TARDE, Christine VALEAU-LABROUSSE, Patrick VERGEZ, Philippe VIGIER.

Pouvoirs (12) :

Philippe ADAMY & Iréne FORAIT

Anja BEAU & Jo&l BONIFACE

Maguy BLANCHARD & Jean-Yves AMBAUD
Vincent CHAPELET & Jean-Luc GOUPILLEAU
Jean-Claude CHEVALIER & Jean-Jacques PUYDOYEUX
Frangois DI VIRGILIO & Mireille NEESER
Murielle HERAUD & Bernard HERBRETEAU
Myriam HUGUET & Patrick EPAUD

Gérard MARCELIN & Jean-Pierre BERTRAND
Alain MIKLASZESWKI & Christophe DAMOUR
Joél PAPILLAUD & Patrick FLORENT
Sébastien PIOT & Jean-Michel BOLVIN

Absents (08) :
Annette BLANDINEAU
Josiane BODET
Fabrice COUSSY
Pauline DUMAS
Jean-Claude MAURY
Jacky RENAUDIN
Monigue SEBILLAUD
Dominigue STREIFF

Secrétaire de séance : Mireille NEESER
Quorum : 44

Monsieur le Président ouvre la séance a 18h32.

Ce dernier commence par remercier les élus communautaires qui ont pu se rendre a la visite
de la créche des P'tits loups, récemment rénovée, située & quelques metres de la salle des
fétes de Villebois-Lavalette, oU se tient exceptionnellement le conseil de ce soir.

Auregard de |'ordre du jour de la séance, qualifié de « chargé », Monsieur Jean-Yves AMBAUD
donne rapidement la parole & Monsieur Patrick GALLES et Madame Nelly VERGEZ, conseillers



départementaux. En effet, Madame Nicole BONNEFOY, retenue, est représentée par ces deux
derniers afin de présenter la nouvelle politique départementale de solidarité territoriale.
Monsieur Vincent COLAS, Directeur du péle infrastructures et aménagement du territoire ainsi
que Monsieur Jean-Philippe SALABERRY, Directeur adjoint, sont également présents.

[Retrouvez I'intégralité de la projection sur la plateforme INTERCONNECTER-LTD].

A la suite de cette présentation, quelques questions @manent de I'assistance.

Monsieur Christophe DAMOUR s'interroge devant I'un des exemples de projet subventionné
qui est projeté : « Je vois bien & quoi correspondent les fravaux verts mais les fravaux noirs, c'est
quoi gn

Monsieur SALABERRY Iui répond qu'il s'agit de I'éclairage public.

Monsieur Jo&l BONIFACE poursuit : « Je voudrais remercier la Présidente du CAUE (Nelly
VERGEZ) pour son soutien envers la commune de Chalais ». Il nuance foutefois rapidement :
« Je vois un inconvénient c'est que I'accompagnement a beaucoup de succés et donc
qu'elle est trés sollicitée, il devient donc difficile de continuer notre plan paysage. Il est
compliqué de poursuivre une bonne fréquence des réunions pourtant indispensables pour
servir I'action. Nos projets sont donc un peu bloqués », deplore-t-il.

Il poursuit avec une question : « Quel est le soutien apporté par le Departement en cas de
changement de chaudiére collective 2 »

Madame VERGEZ souhaite répondre au Maire de Chalais et tente de le rassurer. « Nous
sommes en frain de procéder & un recrutement supplémentaire dans une perspective de
répondre plus rapidement aux sollicitations de chague commune du territoire. » Elle s'engage
par ailleurs & revenir rapidement vers I'édile pour poursuivre les échanges aufour du plan
paysage débuté parla commune.

Monsieur GALLES répond Iui sur la deuxiéme interrogation : « Le fonds chaleur proposeé par
I' ADEME couvre ce type de dépense & hauteur de 80%, il faudrait voir directement avec eux ».

Monsieur Jean-Jacques PUYDOYEUX continue les échanges:« A quel moment on doif
remettre les dossiers 2 »n. Le conseiller départemental lui répond que le dispositif bénéficie
d'une grande souplesse. « Et sile projet est déja réalisé 2 », lui rétorque le conseiller municipal
de Montmoreau. « Il vaut toujours mieux demander en amont au risque de commencer les
travaux sans la subvention. Si la demande précéde le début des travaux, c'est l'idéal I,
conclut P. GALLES.

Monsieur Jérédme DESBROSSE interroge & son tour les intervenants : « Ma question concerne le
dispositif villes et villages fleuris, commence-t-il. Si on a la labellisation, la charte ressemble
beaucoup & ce qui est présenté. Normalement, fous ceux qui sont labellisés devraient obtenir
un maximum de subvention. » Les conseillers départementaux maintiennent qu'il est toujours
utile de faire valoir les labels obtenus lors des demandes de subvention.

Aprés avoir remercié les intervenants, Jean-Yves AMBAUD propose & I'assemblée de déebuter
la réunion de la CLECT.

Le micro est donné & Monsieur Vincent GUGLIEMINI, Vice-président en charge de la voirie, car
le sujet majeur de cette réunion concerne les attributions de compensation exceptionnelles
du programme voirie 2023.

Tout d’abord, ce dernier salue le fravail de certains groupes « 7 groupes sur 10 ont joué le jeu
de la solidarité sur les voies prioritaires, donc brave  vous ». Aprés en avoir cité quelgues-uns
et relevé le travail remarguable de Madame Betty MOREAU, responsable du pdle voirie au sein
de la Cdc, un diaporama reprenant le programme voirie 2023 avec les montants, est présenté.

Trés vite, Monsieur Jean-Claude LEYMERIE demande la parole : « On a échangé cet aprés-midi
avec Vincent et c'est vrai que Betty a fait un travail extraordinaire mais j’aimerais revenir sur le
fonds de cette opération, sur ce systéme de voies prioritaires et secondaires ». Il le concede :
« Notre groupe a mal fonctionné, et j'en suis désolé mais quand on a commencé nos réunions,
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deux communes nous ont dit tout de suite ‘'nous on conserve nos 80%’, alors comment voulez-
vous qu'on sache ce qu'il fallait investir 2 Moi 1&, ce que je vois c'est que sur mon enveloppe
totale, je perds 1 685€. Je peux vous dire que je garde mon calme mais je ne suis pas content
du tout 'y, argue-t-il.

Monsieur GUGLIELMINI reconnait que le fravail a parfois été fait en urgence & cause d'un délai
du cdté du bureau d'études mais que les groupes ont eu la possibilité de se réunir en amont.
Il remarque également qu'ily a eu quand méme un peu de solidarité dans ce groupe, grace
& Edon et Rougnac.

Monsieur Patrice PETIT prend alors la parole : « On a déja fait je ne sais pas combien de
réunions, au bout d'un moment, y'en a marre | Les Maires ont bien le droit de faire ce qu'ils
veulent avec leur budget ! n. Il poursuit : « Moi je veux un écrit du Président et du Vice-président
disant que j'aurai bien mes 4 000€ | Vous voulez tout gérer, y'en a marre | On veut faire simple,
vous faites compliqué | Donnez-nous notre argent et on se débrouille ».

Madame Iréne FORAIT souhaite réagir et aller dans le sens de 'édile d’Edon : « Avant le systéme
etait simple, aujourd’hui on fait réunions sur réunions, nous ne sommes pas du tout convaincus
du systéme »n.

Monsieur LEYMERIE s’exprime de nouveau : « Vous voulez vraiment parler de solidarité 2 Je me
souviens 4 |'époque on a donne a Combiers, c'est Chadurie qui était Vice-président »,
avance-t-il en regardant Monsieur Jean-Michel ARVOIR, qui approuve de la téte.

Monsieur GUGLIELMINI regrette que pour certains groupes, c'est la Cdc qui a fait le travail, et
non les membres du groupe, comme pourtant cela avait été demandé.

Monsieur Pascal BORDE prend la parole : « Nous avons le méme probléme que Villebois, nous
avons regu le devis du bureau d'études le 10 mars, alors que nous avions une réunion de
groupe le lendemain | Et en plus, le devis n'était pas bon »n, déplore-t-il. Il ajoute : « Résultat : il
nous mangue 2 000€, qu’on donne aux autres | »,

Monsieur ARVOIR propose que les AC relatives aux voies prioritaires soient aussi revues.
Monsieur GUGLILELMINI répond : « Il est vrai que parfois 80% de budget sur les voies prioritaires,
ce n'est pas assez ! n. Il rappelle par ailleurs que cette expérience était un test. Il gjoute : « On
ne peut pas toujours faire consensus au sein de |'assemblée. 1

Monsieur Gaél PANNETIER souhaite intervenir : « Encore une fois, je suis navré de voir qu'on
passe du temps, beaucoup trop de temps autour de la voirie, d'une question de
fonctionnement au lieu de parler de deéveloppement économique par exemple. Je vous le
dis, ce test est nul. C'est une perte de temps et I'objectif de départ n'est pas atteint. »
Monsieur GUGLIELMINI lui répond : « Je rappelle que c'est le Conseil qui a décidé et s'est
exprime pour cette experimentation. L'objectif de départ ¢'était de reclasser la voirie, avoue-
f-il. On va se donner la possibilite d'abonder un peu plus mais je ne suis pas d'accord, ce n'est
pas une perte de temps méme si je m'en serais bien passé de foutes ces problématiques. »,
reconnait le VP.

Monsieur AMBAUD reprend la parole pour confirmer qu'il s'agissait d'abord d'une
expérimentation dont le bilan définitif sera abordé fin juin, le 29, lors d'un forum. « En attendant,
il estimportant de nous faire remonter les dysfonctionnements », demande-t-il. Il concéde enfin
que « le graal serait d'avoir de I'enrobé partout sur le territoire ».

Monsieur Didier JOBIT prend la parole ;: « On ne peut pas comparer les voies prioritaires sur du
dur, du calcaire, et celles sur des sols argileux qui demandent beaucoup plus d’'entretien et
donc des investissements plus importants n.

Monsieur GUGLIELMINI lui rétorque : « Tu faisais partie de ceux quin’avaient rien préparé quand
tu es venu & la réunion donc c'est malvenu de sous-entendre ce soir que tu n'as pas assez
d'argent n.

Monsieur JOBIT lui réepond sechement : « Mais tu rigoles ¢ Ca fait décidément partie de la Cdc
de déformer les propos | C'est le maitre d'ceuvre qui s'est frompé de voirie communale, moi
aussi ¢'est vrai mais quand méme Iy



Monsieur GUGLIELMINI revient alors sur I'importance de la solidarité entre groupes de bassin de
voirie et cite I'exemple de Bardenac. « La solidarité, c'est du flan I'», lance alors le Maire de
Rioux-Martin depuis le fond de la salle.

Monsieur AMBAUD tente alors de calmer les esprits : « Ces échanges montrent bien que cette
compétence voirie pose probléme. On vous propose un bilan sereinement le 29 juin, de revoir
cette compétence au niveau de I'échelle de la Cdc et de voir comment améliorer ce fest.
Ce soir, ce gque I'on vous demande c'est d'acter les AC ».

Monsieur JOBIT demande des précisions quant & la slide 4 du tableau des AC projete.
Monsieur GUGLIELMINI explique que I'aprés-midi méme il a di solutionner des problemes,
appeler certains Maires, et qu'd la suite de cela, certaines AC ont été gommées.

Monsieur PANNETIER n’est pas d'accord avec le montant projeté pour sa commune. Il est alors
convenu de le modifier et de revenir vers lui dans un second temps.

Une fois ces échanges clos, les Maires membres de la CLECT se sont prononcés a I'unanimité
des voix moins une voix contre et 3 abstentions.

A noter le pouvoir de Madame Joélle BOIZOT a Monsieur Philippe PELLISSIER ; et I'absence de
Madame Carine DAULON.

Une fois la réunion de CLECT terminée, I'ordre du jour du conseil communautaire est repris.

|. Finances

1. Approbation du rapport de la CLECT

Monsieur Jean-Yves AMBAUD rappelle & I'assemblée que les attributions de compensation
correspondent & des charges transférées entre les communes et la Communauté de
communes. Ce mécanisme de |'attribution de compensation a été créé parlaloin® 92-125 du
6 février 1992 relative & I'administration territoriale de la République. L'objectif de ces flux
financiers est de neutraliser les effets immédiats de perte et de gain.

Pour procéder & I'élaboration des modalités de calcul des charges et établir les mécanismes
de compensation, une Commission Locale d'Evaluation des Charges Transférées (CLECT) doit
étre constituée et consultée. Celle-ci a été instituée par la délibération communautaire en
date du 24 septembre 2020 (n°2020_09_03).

Le Président présente ensuite au Conseil communautaire les modalités de calcul des nouvelles
attributions de compensation exceptionnelles du programme de voirie 2023.

En effet, pour I'année 2023, il a été convenu d'autoriser les communes & financer de la voirie
non prioritaire lorsqu’elles dépassent leur enveloppe financiére. Cette participation ne prend
plus la forme d'un fonds de concours mais d'une attribution de compensation exceptionnelle.
Elle revét le caractére d'exceptionnelle car elle sera variable chague année au regard des
besoins des communes en mafiére de voirie.

Ainsi, au regard des devis réalisés pour I'exercice 2023, les affributions de compensation
exceptionnelles & la charge des communes sont les suivantes :

Devis
retenus Part MOE Tot.al FDAC_ FCTVA _ R.B.C Rac |
COMMUNES VNP VNP €TTC projet Alloué VNP initial Nouveau =
€TTC VNP cDC G |

€TTC
Rougnac 9437,64 442,96 9880,60| 158592| 162081 2700,87| 3973,00
Blanzaguet 8344,68 325,12 8669,80| 1144,49] 1422,19| 2001,87| 4101,25




Gurat 7 058,88 222,26 7.281,14 778,01 1194,40 1372,95 3 935,78
Vaux Lavalette 7 084,53 53,49 7 138,02 185,61| 1170,92 331,99| 5449,49
Salles Lavalette 7 052,79 449,92 7502,71| 1610,84| 1230,74] 274331 1917,82
Chatignac 9372,00 21062 | 958262 440,92| 1571,93| 1597,35] 5972,41
Curac 196800 | 64,44 2 032,44 222,75 333,40 400,86| 1075,42
Nabinaud gao4s | 6092 | 90140 220,86| 147,87 368,69 163,98
Saint-Séverin 5164,32 | 45538 | 5619,70| 1607,20 921,86| 2799,76 290,88
Bonnes 13958,16 | 420,19 | 1437835| 1500,14| 2358,62| 2566,30| 7953,28
Laprade 407520 | 205,61 4 280,81 634,24 702,22| 135557 1588,78
Rouffiac 10 890,08 248,25 11 138,33 769,05| 1827,13| 1633,39| 6908,75
St Quentin de Chalais | 1273560 | 492,59 | 13228,19] 176359| 216995 3003,45| 6291,19
TOTAL 9798236 | 365174 | 10143410 | 1248363 | 1667206 | 2287838 | 4962203

Considérant ces éléments, Monsieur Jean-Yves AMBAUD propose au Conseil communautaire :

» D’approuver le rapport de la CLECT (Commission locale d'évaluation des charges
transférées) tel que présenté ;

» De reconnaitre la méthodologie de calcul et les montants définis par le rapport de la
CLECT (Commission locale d'évaluation des charges transférées) concernant les AC
exceptionnelles « Programme voirie 2023 » ;

» D'autoriser le Président de la Communauté de communes Lavalette Tude Dronne, ou
son représentant, & signer tout document relatif au dossier de la CLECT.

Vu I'exposé de Monsieur Jean-Yves AMBAUD ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment I'article L 5211-17 :

Vu l'arrété préfectoral en date 8 décembre 2016 portant création de la Communauté de
communes Lavalette Tude Dronne ;

Vu le Code Général des Impéts et notamment I'article 1609 nonies C paragraphe V :

Vu l'article 81 de la Loi n°2016-1917 du 29 décembre 2014 prévoyant la possibilité d'imputer
une partie du montant de I'aftribution de compensation en section d'investissement ;

Vu la délibération n°2020_09_03 en date du 24 septembre 2020 portant constitution de la
CLECT;

Vu I'approbation de la Commission Locale d'Evaluation des Charges Transférées du rapport
d'évaluation des charges transférées, en date du 25 mai 2023, approbation relative au
attributions exceptionnelles du programme voirie 2023 ;

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré par 53 voix pour, 2 contre et 3 abstentions,
approuve le rapport de la Commission Locale d'Evaluation des Charges Transférées (CLECT) et
notamment la méthodologie de calcul de la répariition des charges transférées ainsi que les
montants qui en résultent concernant les AC exceptionnelles « Programme voirie 2023 ».



Il. Voirie

1. Validation du programme travaux voirie 2023 et demandes de subventions (FDAC)

Monsieur Vincent GUGLIELMINI, Vice-président en charge de la Voirie rappelle aux conseillers
communautaires que, chague année, il est possible de déposer un dossier de subvention
auprés du Conseil Départemental dans le cadre du FDAC (Fonds départemental d'aide aux
communes), pour financer une partie du programme d'investissement voirie.

Le Vice-président présente & I'assemblée le programme récapitulafif des fravaux voirie 2023.
Le montant des fravaux s'éléve a 1 114 857.95 € TTC révisions comprises.

Le plan de financement se présente comme suit :

F.D.A.C.30% de 408 112.74 € H.T 122 434.00 €

FCIV.A.: 182 881.30 € (taux de 16.404 %)
AC Exceptionnelles voirie : 49 622.03 €

Fonds Propres CDC : 759 920.62 €

Au regard de ces éléments, Monsieur Vincent GUGLIELMINI propose au Conseil
communavutaire :

> De valider le plan de financement du programme voirie 2023 tel que présenté ci-
dessus ;

> D'autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, @ déposer le dossier de
demande de subventions auprés du Conseil Départemental ;

> D'autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, & signer tout document relatif &
cette action.

Vu I'exposé de Monsieur Vincent GUGLIELMINI,
Vu le programme Voirie 2023, tel qu'annexé a la présente délibération,

Le Conseil Communavutaire, aprés en avoir délibéré par 54 voix pour, 2 contre et 2 abstentions,
décide d'adopter les propositions de Monsieur Vincent GUGLIELMINI, Vice-président en charge
de la Voirie.

2. Programme travaux voirie 2023 : attributions de compensation exceptionnelles

Monsieur Vincent GUGLIELMINI, Vice-président en charge de la Voirie rappelle aux conseillers
communautaires que, la Communauté de communes a décidé de ne plus avoir recours au
mécanisme des fonds de concours mais aux atfributions de compensation dites
exceptionnelles pour permettre aux communes volontaires de financer du linéaire de voirie
au-deld de leur enveloppe allouée.

Aussi, dans le cadre de ce dispositif Iégal, nouvellement institué par la loi de finances de 2016,
plusieurs communes ont souhaité apporter & la Communaute de communes une attribution
de compensation afin d'abonder le montant des travaux de voirie 2023 & realiser sur leur
territoire.



Au préalable, la CLECT (Commission locale d'évaluation des charges transférés) s'étant réunie
et ayant approuvé le rapport de présentation des aftributions de compensation du
programme voirie 2023, Monsieur Vincent GUGLIELMINI annonce les montants des attributions
de compensation par commune, comme suit :

AC
COMMUNES exceptionnelles

Voirie 2023
Blanzaguet 4101,25€
Bonnes 7953,28 €
Chdtignac 5972,41€
Curac 107542€
Gurat 3935,78€
Laprade 1588,78 €
Nabinaud 163,98 €
Rouffiac 6 908,75 €
Rougnac 3973,00€
Saint-Séverin 290,88 €
Sdlles Lavalette 1917,82 €
St Quentin de Chalais 6291,19€
Vaux Lavalette 544949 €

TOTAL 49 622,03 €

Afin de permetire le versement de ces dattributions de compensation exceptionnelles et
d’'abonder en conséquence le programme de travaux voirie 2023 en crédits supplémentaires,
Monsieur Vincent GUGLIELMINI propose au Conseil communautaire :

» D’'accepter les attributions de compensation susvisées des communes citées pour le
financement du programme de voirie 2023 ;

» D'autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, & signer tout document relatif &
cette action.

Vu lI'exposé de Monsieur Vincent GUGLIELMINI,
Vu le rapport de la CLECT présenté et approuvé en date du 25 mai 2023,

Vu la loi de finances rectificative pour 2014 n°2016-1918 du 29 décembre 2016 et notamment
son article 81 ;

Vu le Code Général des Impbts et notamment son article 1609 nonies modifié ;
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L 2321-1 du CGCT:
Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré par 54 voix pour, 2 contre et 2 abstentions,

décide d'adopter les propositions de Monsieur Vincent GUGLIELMINI, Vice-président en charge
de la Voirie.



lll. Tourisme

1. Renouvellement de la convention de labellisation « accueil vélo ® » pour la base de pleine
nature de Poltrot

Monsieur Patrick EPAUD, Vice-président en charge du Tourisme, informe |'assemblée que
depuis plusieurs années, les sports de nature et la pratique du vélo en particulier, sont en pleine
expansion sur le territoire. Conformément & cette tendance, la Communauté de communes
Lavalette Tude Dronne méne une politique volontariste en faveur de la randonnée et des
mobilités douces touristiques sur son territoire afin de développer son offre de loisirs, tout en
renforcant I'attractivité de la destination touristique Sud Charente.

Aussi, le Vice-président précise que dans le cadre de sa compétence Tourisme, la
Communauté de communes s'attache & développer la Base de Pleine Nature de Polfrot,
identifiée par le Schéma de Développement de I'Economie Touristique du Sud Charente
(SDET) comme I'un des sept spots touristiques prioritaires a développer.

Dans ce contexte, le site de Poltrot est notamment engagé dans I'amélioration des conditions
d'accueil du public & vélo depuis 2017 & travers la marque Accueil Vélo ®. Cette démarche
a permis au site de Poltrot d’accroitre sa visibilité aupres des nombreux visiteurs cyclistes qui
attendent un accueil spécifique.

Monsieur Patrick EPAUD rappelle que le label Accueil Vélo ® est une marque nationale portée
par I'association France Vélo Tourisme.

Ce dernier gjoute que I'adhésion au dispositif s'étend sur une durée de trois ans pour un
montant forfaitaire de 200 € TTC pour les frois années.

Avant de passer au vote, Monsieur EPAUD annonce que le récent Appel & manifestation
d'intérét (AMI) sur le site de Poltrot a peut-étre porté ses fruits. «ll est possible que nous
accueillions des vols en montgolfiéres ou bien des trottinettes électriques d'ici cet été. n Il salue
le fravail de Charlotte, récemment arrivée & la Cdc en tant que Chargée de mission mobilités
douces. Il annonce par ailleurs que la nouvelle version de I'explor'games sera prochainement
testée par les principaux hébergeurs du teritoire afin qu’eux-mémes puissent en faire la
promaotion aux fouristes.

Compte-tenu de ces éléments, Monsieur Patrick EPAUD propose au Conseil communautaire :

» De renouveler la convention de labellisation « accueil vélo ®» et I'adhésion a la
marque Accueil Vélo ® déployée par France Vélo Tourisme aux conditions précitées ;

» D'autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, a signer tout document se
rapportant & cette affaire.

VU I'exposé de Monsieur Patrick EPAUD,
Vu les modalités d'exécution de ladite convention,

Et considérant que ce projet de renouvellement du label Accueil Vélo ® sur la Base de Pleine
Nature de Poltrot s'inscrit au cceur de la feuille de route touristique de la Communauté de
communes et particuliérement dans le volet n°3 qui vise & renforcer et diversifier I'offre
d'activités de loisirs actifs doux et innovants sur le territoire,

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré & I'unanimité des voix moins une voix
conire, décide d'adopter les propositions de Monsieur Patrick EPAUD, Vice-président en
charge du Tourisme.



IV. Sports

1. Validation de la convention de mise & disposition d'un agent pour le fonctionnement de la
piscine de Gardes-le-Pontaroux (Mditre-nageur sauveteur)

Monsieur Sébastien DESAGE, Vice-président en charge des Sports, rappelle aux membres de
I'assemblée que dans le cadre des recrutements de saisonniers nécessaires pour le bon
fonctionnement des piscines communautaires et notamment de la base de loisirs de Gardes-
le-Pontaroux, il est possible d’envisager la mise & disposition d'un Maitre-nageur-sauveteur
(MNS) titulaire de la commune de La Couronne. En effet, la piscine de la commune est fermée
cette année.

Le Vice-président informe les Conseillers qu'aprés négociation avec la commune, le MNS serait
mis & disposition de la Cdc a temps complet (payé 35 heures hebdomadaires, réalisé 40 heures
hebdomadaires) du 12 juin au 06 ao0t 2023 inclus. |l serait affecté sur I'ensemble de cette
période & la piscine de Gardes-le-Pontaroux en tant que MNS et chef de bassin.

Il est stipulé que la personne mise & disposition est un fitulaire de la fonction publique, sa mise
& disposition se fera en contre partie du remboursement intégral de son coUt salarial chargé
sur la période, soit son traitement indicicire de base brut, I'ensemble de son régime
indemnitaire brut et les charges patronales afférentes pour toute la période.

Monsieur LEYMERIE s'interroge quant aux dates annoncées concernant le MNS de Gardes-le-
Pontaroux. « Je fais comment du é aolt jusqu'd la fermeture par rapport aux lecons de
natation ¢ »

Monsieur DESAGE lui répond que la Cdc va faire des demandes de dérogation pour le mois
d’aolt jusqu'd septembre. « Elles ont de fortes chances d'étre acceptées en raison du
manque de maitres-nageurs sur fout le territoire national », se félicite le Vice-président.
Monsieur AMBAUD gjoute que la phase de recrutement est encore en cours. « Sur Chalais, nous
n'avons foujours pas de MNS mais nous aurons une solution de repli avec Philippe si vraiment
nous sommes en difficulté », avance le Président.

Monsieur LEYMERIE demande alors quelle est I'incidence cetfte année des recrutements de
MNS sur le budget de la Cdc. Le Vice-président en charge des Sports reconnait qu'un MNS
coUte 400€ net de plus par mois & l'intercommunalité.

Monsieur AMBAUD rappelle alors le coOt employeur net par mois, soit 3 000€.

Avant de passer au vote, Monsieur DESAGE explique le systéme des cartes de résident
concernant la piscine de Gardes-le-Ponfaroux. Ces cartes ont été distribuées en début de
séance & chague Maire. « Chaque habitant est appelé & se rendre en Mairie pour refirer sa
carte de résident afin de bénéficier d'un tarif préférentiel, ‘résident Cdc’ ».

Monsieur AMBAUD justifie ce choix en rappelant le ratio de fréquentations de la base de loisirs
de Gardes : 70% des entrées sont des personnes hors Cdc, 30% sont intra-territoires. « L' objectif
est de limiter la fraude, et de rembourser les 1 200€ qui ont été nécessaires a la création de ces
cartes », annonce le Président.

Monsieur VERGEZ pose alors la question suivante :« Ces cartes ne concernent que les
jeunes 2 »n On Iui répond par la négative. « Toutes personnes du territoire, enfant et adulte,
doivent avoir une carte personnelle pour bénéficier du tarif préférentiel ».

Monsieur LEYMERIE se félicite d'une telle opération tout en reconnaissant que ce systéme
existait auparavant, quand la commune gérait la piscine, devenue communautaire. « Pour les
habitants de Gardes c'était méme gratuit | Ca a bien changé », ajoute-t-l.

Ainsi, considérant I'ensemble de ces éléments, Monsieur Sébastien DESAGE propose au
Conseil communautaire :



» D'approuver la convention correspondante ;

> D'autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, a signer ladite convention et tout
document s'afférant & ce dossier.

Vu I'exposé de Monsieur Sébastien DESAGE,

Vu le projet de convention passée avec la commune de La Couronne, tel qu'annexé & la
présente délibération,

Vu le décret n°2008-580 du 18 juin 2008 modifié relatif au régime de la mise & disposition
applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

Et considérant la nécessité de recourir & un MNS pour garantir la sécurité de la baignade sur le
site de la base de loisirs de Gardes-le-Pontaroux,

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré par 56 voix pour, 1 voix contre et
1 abstention, décide d'adopter les propositions de Monsieur Sébastien DESAGE, Vice-président
en charge des Sports.

2. Modification des postes saisonniers de BNSSA pour le fonctionnement de la piscine de
Gardes-le-Pontaroux

Monsieur Sébastien DESAGE, Vice-président en charge des Sports, informe les membres de
I'assemblée qu'au regard de la délibération n°2023_05_05 votée précédemment et portant
validation de la convention de mise & disposition d'un agent (MNS) pour le fonctionnement
de la piscine de Gardes-le-Pontaroux, il convient de modifier comme suit les postes saisonniers,
pour la base de loisis de Gardes-le-Pontaroux créés le mois demier, lors du Conseil
communautaire du 26 avril 2023, afin de prendre en compte la nouvelle quotité horaire du
MNS.

Le Vice-président présente alors les différentes modifications :

BN3SA GordesLe A3Nia Opérateur des Activités

Pontaroux 1 du 26/06 au 03/09 2023 Filiere sportive PRIk . C1 Echelon 9

- physiques et sportives

35hn/35 . s
BNSSA Gardesle |y /67107 qu 03/09 2023 Filére sportive | OPEICTEUr des ACIMIES |- o) eopeion o

Pontaroux 2 — physiques et sportives
35h/35 Opérateur des Activités | C1 Echelon 9

BNSgﬁ‘fSrgrdxezLe du 04/08 au Filiere Sportive | physiques et sportives

¥ 03/09/2023 inclus

Au regard de ces éléments, Monsieur Sébastien DESAGE propose au Conseil communautaire :

» De modifier les postes crées lors de la derniére séance de conseil, tels que présentés
dans le tableau ci-dessus, selon les quotités et les durées décrites ;

> D'autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, & signer tout document relatif a
ces créations d'emplois.

Vu I'exposé de Monsieur Sébastien DESAGE,

Vu la délibération n°2023 05_05 portant validation de la convention de mise & disposition d'un
agent (MNS) pour le fonctionnement de la piscine de Gardes-le-Pontaroux, en date du 25 mai

2023,
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Vu la délibération n°2023_04_09 portant création d'emplois non-permanents pour
accroissement saisonnier d'activité afin d'assurer la gestion des piscines communautaires du
territoire, en date du 26 avril 2023,

Vu le Code général de la Fonction publique, entré en vigueur le 1" mars 2022,

Vu l'article L 332-23 2° du code général de la fonction publique, qui autorise le recrutement sur
des emplois non permanents d'agents contractuels pour un accroissement saisonnier
d'activité pour une durée maximale de six mois sur une période consécutive de douze mois,

Et considérant que le bon fonctionnement des services implique la création de ces emplois
non-permanents afin de faire face & un accroissement saisonnier d'activité,

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré par 56 voix pour, 1 voix contre et 1
abstention, décide :

- D'adopter les propositions de Monsieur Sébastien DESAGE, Vice-président en charge
des Sports,

- De modifier ainsi le tableau des emplois.

3. Validation de la convention de mise a disposition de services avec la Mairie de Gardes-le-
Pontaroux pour le fonctionnement de la piscine

Monsieur Sébastien DESAGE, Vice-président en charge des Sports, rappelle aux membres du
Conseil communautaire que depuis 2017, dans un souci de gestion efficace et réactive de la
piscine de Gardes-le-Pontaroux, des conventions de mise & disposition des agents de la
Commune de Gardes-le-Pontaroux sont signées pour I'entretien du site.

Comme pourl'année 2022, le Vice-président suggére de signer, avec la Commune de Gardes-
le-Pontaroux, une convention de mise & disposition des services techniques municipaux.

Cette convention prévoit notamment les dispositions suivantes :

= Services et quotites annuelles prévisionnelles d’heures faisant I'objet de la mise
& disposition :

St s Nombre prévisionnel
S i Cadre d'emploi - Catégorie annuel d'heures de | Mission(s) concernée(s)
a disposition RiZg e
mise a disposition
- Adjoints techniques territoriaux ) _
Burieus titulaires (cat. C) 295 Enfretien du site de la
techni Piscine de Gardes-le-
echniques | _ Adjoints techniques territoriaux Puriarau
non titulaire (cat. C)
260
Enfretien du site de la
Services - Adjoints techniques territoriaux Piscine de Gardes-le-
; o 275
techniques | titulaires (cat. C) Pontaroux
TOTAL : 830

La mise & disposition concermne donc 3 agents territoriaux de la commune (titulaires ou contractuels).
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Les quotités précisées dans le tableau pourront, au besoin, étre modifiees d'un commun
accord entre les parties, et ce en fonction de I'évolution des besoins respectifs constatés pour
la commune d'origine et pour la Communauté de communes.

= Dispositions financieres

Par accord entre les parties, le petit matériel courant d’entretien et les fournitures affectées a
la partie du service mis & disposition et nécessaires a I'exécution des taches seront finances
par la commune de Gardes-le-Pontaroux.

Le remboursement des frais de fonctionnement du service mis & disposition s'effectue sur la
base d'un codt unitaire de fonctionnement du service, multiplié par le nombre d'unités de
fonctionnement constatées par la commune bénéficiaire soit : 830 unités de fonctionnement
x 19.40 € soit 16 102€.

Monsieur Sébastien DESAGE précise que la convention est établie pour une durée d'une
année et entfrera en vigueur dés le 1e juin 2023.

Ainsi, considérant I'ensemble de ces éléments, Monsieur Sébastien DESAGE propose au
Conseil communavutaire :

» D'approuver la convention de mise & disposition correspondante aux conditions
précitées;

> D'autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, a signer ladite convention et
tout document d’y afférent.

Vu I'exposé de Monsieur Sébastien DESAGE,

Vu le projet de convention passée avec la commune de Gardes-le-Pontaroux, tel qu'annexé
& la présente délibération,

Vu la délibération du Conseil municipal de la commune de Gardes-le-Pontaroux approuvant
cette convention de mise & disposition, en date du 23 mars 2023,

Vu le décret n°2011-515 du 10 mai 2011 relatif au calcul des modalités de remboursement des
frais de fonctionnement des services mis & disposition dans le cadre de l'article L. 5211-4-1 du
code général des collectivités territoriales - codifié a I'article D. 5211-16 du CGCT,

Et considérant les modalités d'exécution de ladite convention,

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré par 56 voix pour, 1 voix conire et
1 abstention, décide d'adopter les propositions de Monsieur Sébastien DESAGE, Vice-président
en charge des Sporis.

V. Culture

1. Modification du plan de financement de la saison culturelle 2023 au titre des demandes de
subvention LEADER

Monsieur Sébastien DESAGE, Vice-président en charge de la Culture, rappelle & I'assemblee
que lors du Conseil communautaire du 27 octobre 2022, la saison culturelle et son plan de
financement ont été présentés et validés.

Or, le Vice-président explique que depuis, le programme Leader a affiné ses criteres et ses
modadalités de financement.
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Ainsi il est possible de présenter un nouveau plan de financement affiné avec un
autofinancement de la Cdc moindre gu'initiclement prévu.

Monsieur Sébastien DESAGE présente alors ce nouveau plan de financement :

DEPENSES RECETTES

Alimentation 2 900.00 € | Billetterie 8 480.00 €
Contrats de prestation de 32 300.00 €
services
Droits d'auteur 4860.00 € | SUBVENTIONS
Cachets technigues 5620.00 € | Leader 20 000.00 €
Location de matériel 8700.00 € | Conseil Départemental 7 500.00 €
Fétes et cérémonies 1 000.00 €
Réceptions 4 940.00 € | Autofinancement 28 540.00 €
Communication 4 500.00 €

TOTAL 64 520.00 € TOTAL 64 520.00 €

Avant de procéder au vote, Monsieur AMBAUD demande si cette aide LEADER sera pérenne
ou dégressive avec le temps. Son Vice-président lui répond qu'elle restera & 20 000€ les
prochaines années. Par ailleurs, Monsieur AMBAUD ['interroge sur la somme percue parla Cdc
des 4B. « lls ont toujours un peu plus », reconnait le VP en annongant le montant de 25 000€. Le
Président considere alors que la Cdc est plutdt « bien lotie ».

Monsieur PUYDOYEUX s'étonne de decouvrir dans la programmation culiurelle que le Festival
Respire Jazz est noté sur le mois de novembre. Monsieur DESAGE Iui répond que le Festival est
bien au début de I'été mais qu’il n'est pas programmé dans le calendrier Ltd. « On I'a inscrit
en novembre dans I'éventualité oU I'événement serait annulé. On leur laisserait alors la salle
Arc-en-ciel en novembre », explique le VP.

Ainsi, au regard des éléments présentés, Monsieur Sébastien DESAGE propose au Conseil
communavutaire :

» De vdlider le nouveau plan de financement tel que présenté dans le tableau
ci-dessus ;

> D'autoriser le Président, ou son représentant, a signer tous les documents relatifs aux
demandes de subventions prévues dans ce nouveau plan de financement.

Vu I'exposé de Monsieur Sébastien DESAGE,

Vu la délibération n°2022_11_05 portant demande de subventions au fitre de la saison culturelle
2022-2023, en date du 27 octobre 2022,

Et considérant que ce nouveau plan de financement est favorable & la Cdc,
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Le Conseil Communavutaire, aprés en avoir délibéré a l'unanimité des voix moins
une abstention, décide d’adopter les propositions de Monsieur Sébastien DESAGE, Vice-
président en charge de la Culture.

VI. Vie associative

1. Attribution des subventions 2023 aux associations

Monsieur Sébastien DESAGE, Vice-président en charge de la Culture et de la Vie associative,
rappelle au Conseil Communautaire que les dossiers de demande de subvention & deposer
dans le cadre des appels & projet 2023 pour le soutien & la vie associative ont été envoyés aux
associations le 27 avril 2023 pour une réponse avant le $ mai 2023.

Le Vice-président précise par ailleurs qu'une refonte des critéres d'attribution des subventions
a été validée en Commission culture le 17 avril 2023.

Aprés étre revenu sur les objectifs de cette refonte, Monsieur Sébastien DESAGE annence gue
24 dossiers ont été déposés par 19 associations différentes du territoire.

Toutes les demandes ont été étudiées par un groupe de fravail composé de membres du
Bureau et de représentants des Commissions « Services @ la population », « Culture et vie
associative » et « Sports », avec une grille d’analyse permettant de vérifier le respect des criteres
communs. Ce groupe de travail s'est réuni le 22 mai 2023.

A l'issue de cette réunion, le groupe de travail a formulé les propositions suivantes de
subventions pour I'année 2023 :

Appel & projets n°1 : soutien & I'organisafion pérenne d'activités tout au long de 'année dans des

domaines de compétence de la CDC (culturel, spoitif, éducatif, efc....)

r
Subvention 2023
Structure porteuse Projet
Proposition
) Commission
ESPACE NUMERIQUE SUD Le numérigue pour la jeunesse de Lavalette 9 50000 €
CHARENTE Tude Dronne - toute I'annee - Sud charente !
CSC ENVOL Eté Actif (conventionnement pluriannuel) 21000 €
L'OISON Ecole Mulhspor’rs_ (conventfionnement 10 287.40 €
pluriannuel)
L'OISON Espace de vie somgle (conventionnement 10 002.74 €
pluriannuel) |
TOTAL 50 790.14 €

Appel & projets n°2 : Soutien aux actions favorisant la pratique culturelle et sportive des jeunes

(école d'activités)

Structure porteuse

Subvention 2023

Projet

Proposition
Commission

Valechel Judo

Ecole d'activités Villebois (30 jeunes)

480 €
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AIM

Ecole d'activités Montmoreau (212 jeunes) 3392¢€
ASLPHL Ecole d'activités Villebois (141 jeunes) 2 254€
Tennis Club Chalais Ecole d'activités Chaldis (34 jeunes) 544¢€
Erjfen'fe sportive St Ecole d'activités Saint-Severin Palluaud (41
Séverin / Palluaud jeunes) 656€
Amicale ldique de
Chalais Ecole d'activités Chalais (44 jeunes) 704€
Amicale ldique de
Chalais Atelier Theditre Chalais (24 jeunes) 384€
TOTAL 8416 €

Appel a projets n°3 : soutien a I'organisation de manifestations ponctuelles dans des domaines de

compétence de la CDC

Structure porteuse

Projet

Subvention 2022

Proposition
Commission

Organisation des 3 forums associatifs sur le

ENVEL territoire (Montmoreau, Chalais, Villebois) 2250 %
Université Populaire du Film 1a QUINA 2022 110 €
Pays
Université Populaire du Programme d’actions de sensibilisation au
Pays réchauffement climatique 250 €
Respire jazz Respire Jazz festival du 29 juin au 2 juillet 2023 3000 €
Bonn'Art Café Festival de Bonnes (festival de rue) 19 et 20 aoUt 1400 €
2023
Association de la - . .
Fisinohon dives) da Féte du Veau de Chalais le 29 mai 2023 1 500€
Chalais
Association Festival Infernational de Musique de Chambre
internationale de du 6 mai au 4 juin 2023 1 500€
musique de chambre
Villages sessions : concerts du 20 au 23 juillet
Village Sessions 2023 1 500€
TOTAL 11 510 €
Total demandé Total Aftribué
88 020,14 € 7071614 €
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Puis, le Vice-président porte & la connaissance des €lus les informations suivantes :

- Pour I'appel & projet n°2, le montant de la subvention est calculé selon le nombre d'enfants
inscrits en école d'activités agés entre é et 16 ans. Le groupe de travail ad hoc a proposé de
continuer I'aide fixée I'année derniére & 16€ par adhérent. Le groupe de fravail a souhaite
intégrer les associations culturelles et sportives qui ceuvrent pour I'activité des jeunes (en 2022
uniguement sportives).

- Les 4 actions concernant I'Eté actif (ENVOL), I'école Multisports (L'OISON]), les ateliers
numériques pour la jeunesse (ENSC) et les ateliers théatre pour les jeunes (Amicale laique de
Chalais) sont valorisés par la CDC dans le cadre du contrat départemental d'animation &
hauteur de 25 125€.

- |l est prévu d'organiser un événement dans le cadre du « label terres de jeux 2024 » pour
lequel il est proposé de « réservern une enveloppe de 10 000€ et de pouvoir renouveler le
dispositif d' aide exceptionnelle & un sportif de haut niveau autres que ceux déja récompenses
en 2022 & hauteur d'un maximum de 1 500€.

Avant de procéder au vote, Monsieur JOBIT s'interroge: «Le montant des aides estil
proportionnel au budget 2 Pourquoi tous les montants attribués ne sont-ils pas les mémes pour
tous 2 »

Le VP luirépond alors qu'il y a des criteres différents en fonction des appels a projets.

«Et les associations sont informées de ces criteres d'attribution 2, demande I'édile de
Magnac-Lavalette-Villars. Monsieur DESAGE lui répond favorablement.

Monsieur JOBIT garde la parole : « Certaines associations souffrent aujourd'hui, c'est
compligué pour elles, je suis sOr qu’elles répondraient aux critéres ».

Monsieur DESAGE revient alors sur les délais de réponse des associations pour bénéficier des
aides. « Je présente mes excuses, on a été un peu long au démarrage mais je reste disponible
pour recevoir les associations en entretien. Notre but premier est bien de développer la culture
et I'offre sportive sur le terrifoire Ltd .

Monsieur JOBIT réagit : « Ce n'est pas toujours facile pour les bénévoles de monter des dossiers,
ils n'ont parfois pas le temps ».

Monsieur LEYMERIE s'étonne quant & lui de découvrir le film La Quina en 2023 alors que toutes
les actions de promation ont eu lieu en 2022. Monsieur GALLES souligne par dilleurs que le
Département a été partie prenante dans cette opération culturelle. Monsieur AMBAUD salue
pleinement les différentes animations qui ont eu lieu & cette occasion.

Monsieur DESBROSSE demande la parole : « Les associations font-elles parvenir un compte-
rendu financier & la Cdc & la fin de I'année 2 Cela pourrait permettre de savoir & quoi a servi
I'argent distribué et sila Cdc n'a pas frop donné ou pas assez. »

Monsieur DESAGE Iui répond que le virement de la subvention est conditionné & la réception
de ce compte-rendu financier.

Puis, Monsieur Charles AUDOIN demande la parole :« L'école de football d'Aubeterre o
beaucoup d’enfants etils ne sont pas sur la liste des bénéficiaires, ils ne se sont pas manifestés ¢
Je remarque aussi la modique somme attribuée & I'Université Populaire du Pays Sud-Charente
(UPPSC) malgré la diversité des actions menées.n Enfin, I'édile d'Aubeterre-sur-Dronne
s'inferroge quant & une subvention & I'association du Veau de Chalais dans le cadre du
programme culturel.

Monsieur DESAGE indique que le tableau est & jour, si certaines associations ne sont pas
mentionnées c'est qu'elles n'ont pas demandé de subvention ou qu’elles n‘ont pas eu le
temps de le faire en temps voulu.
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Monsieur Joé&l BONIFACE demande le micro : « Certaines associations demandent, d’autres
non, mais aprés elles se plaignent de ne rien avoir. Je m'étonne aussi de ne pas voir de ligne
cormrespondante & I'école de foot de Chalais », concéde le Maire.

Monsieur AMBAUD insiste alors sur la nécessité de renforcer la communication pour permettre
& des petites associations ou bien & des associations nouvellement installées sur le territoire
d'avoir accés & ces aides. « Concernant le Veau de Chalais, je pense que c'est du patrimoine
et que le programme a permis d'accueillir des jeunes éleveurs sur le territoire », avance le
Président pour soutenir cette aide financiere qui lui est attribuée,

Madame Brigitte RICCI souhaite reagir:« Je pense qu'il y a un travail important & faire en
termes de liens avec les structures culturelles du territoire », commence-i-elle. « Il faudrait &tre
plus present & leur cote, mener une coopération réguliere. Récemment, & Salles, nous avons
collaboré avec L'OISON, ce qui nous permet aussi d'injecter du professionnalisme. » Enfin, elle
souhaite dire deux mots sur le réle de la Mission locale. « Cette structure peut justement
permetire aux jeunes de se rapprocher de la culture. Je pense gue les moyens dont elle
dispose sont insuffisamment activés n, conclut-elle.

Monsieur DESAGE répond & ces interrogations. « Le montant attribué & I'UPPSC correspond &
la demande faite », affirme-t-il en rajoutant que I'association est largement associée aux
artistes, & la Médiathéque de Villebois, au service scolaire...

Monsieur Stéphane BEGUERIE interrompt alors la réponse : « Il faut avancer I, déclare-t-il en
regardant sa montre. Tu as vu I'heure ¢ inferpelle I'édile de Bonnes en s'adressant au Président.
Et tu as vu le nombre d'absents ce soir ¢ On parle on parle, c’est bon | Ces sujets n'intéressent
pas !,

Monsieur AMBAUD lui réforque que si ces sujets ne l'intéressent pas, il ne faut plus venir en
reunion de conseil. « On a toujours fenu les délais & 15 minutes prés Stéphane, djoute-i-il. On
commence foujours a I'heure et on a eu une intervention un peu plus longue que prévue mais
repoussée de nombreuses fois n.

Aprés cette parenthése, le vote peut avoir lieu.

Ainsi, au regard des éléments présentés, Monsieur Sébastien DESAGE propose au Conseil
communavutaire :

> D'approuver les aftributions de subvention aux associations telles que présentées dans
le tableau ci-dessus ;

» D’autoriser les écritures financiéres afférentes pour un montant global de 70 716,14 € ;

» D'autoriser le Président, ou son représentant, a signer tout document relatif a cette
action.

Vu I'exposé de Monsieur Sébastien DESAGE,

Vu la refonte des critéres d'aftribution des subventions, validée en Commission culture le 17
avril 2023,

Vu les préconisations formulées par le groupe de travail autour de ces attributions de
subventions, s'étant réuni le 22 mai 2023,

Et considérant que ces aides accordées aux associations du territoire font partie intégrante de
la politique culturelle, sportive et vie associative de la Communauté de communes,

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré par 53 voix pour, 2 contre et 2 abstentions,
décide d'adopter les propositions de Monsieur Sébastien DESAGE, Vice-président en charge
de la Culture et de la Vie associative.
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Madame Muriel ENIQUE n’a pas souhaité prendre part au vote.

VIl. Affaires scolaires

1. Validation des frais de scolarité 2022 / 2023

Madame Chantale GOREAU, Vice-présidente en charge des Affaires scolaires, rappelle au
Conseil communautaire que conformément & I'article L. 315-5 du Code de I'Education, les
familles peuvent scolariser leurs enfants dans des écoles qui ne sont pas du ressort de leur
communes ou de leur territoire de résidence.

A ce fitre, la Communauté de communes accueille sur son territoire des enfants qui ne résident
pas sur le territoire communautaire.

Dans ce cas de figure, I'article L. 212-8 du Code de I'Education, permet cette scolarisation hors
secteur en contrepartie d'une participation financiére de la commune, ou de |'établissement
public de coopération intercommunale (EPCI) de résidence.

La Vice-présidente explique que dans des cas limitativement énumérés dans ce présent
article, cette participation de la commune, ou de I'EPCI, de résidence est obligatoire :

» Lorsque la commune ou I'EPCI de résidence, ne dispose pas d'école élémentaire ou
pré élémentaire ou que la capacité d'accueil de ces derniéres ne sont pas suffisantes ;

» Lorsque le pére et la mére de I'enfant exercent une activité professionnelle et qu'ils
résident dans une commune qui n'assure pas de service de restauration scolaire et de
garderie ;

> Lorsque la demande d'inscription de I'enfant est justifiée parl’état de santé de I'enfant,
attesté par un médecin de santé scolaire ou assermente ;

> Lorsque la demande d'inscription de I'enfant est liée & I'inscription d'un frere ou d'une
soeur.

» Lorsque le représentant de la commune ou de I'EPCI de résidence a donné son
accord & la scolarisation de I'enfant ;

La participation financiére se calcule au regard des dépenses réelles de fonctionnement, en
occultant toute dépense de fonctionnement liées aux activités périscolaires (restauration
scolaire et garderie].

Il est précisé par ailleurs que les dépenses d'investissement ne sont pas intégrées dans les
dépenses éligibles au calcul des frais de scolarite.

Ainsi, Madame Chantale GOREAU explique que chaque année les frais de scolarite sont
calculés pour valoriser le forfait par éléve, & la fois pour les éléves des écoles maternelles et
des écoles élémentaires.

Pour I'année 2023, sur la base des éléments du compte administratif 2022, les forfaits sont les
suivants :

» 2 110.47 € pour les eleves des &coles maternelles
» 813.81 € pour les éléves des écoles primaires

Une augmentation du forfait est constatée pour les éléves des écoles maternelles en lien avec
I'augmentation des colts RH (ATSEM), liée & la revalorisation des points d'indice.

Une diminution des forfaits est constatée sur les éléves des écoles élémentaires justifiée par la
bonne gestion par la CDC.

18



Les dépenses de fonctionnement demeurent maintenues. Certes le compte administratif 2022
présente une augmentation des dépenses de fonctionnement courantes (chapitre 011) mais
c'est principalement le fait de I'augmentation de I'alimentation et des transports. Or, ces
dépenses de fonctionnement ne sont pas éligibles au calcul des frais de scolarité.

Ainsi, au regard de ces éléments présentés, Madame Chantale GOREAU propose au Conseil
communavutaire :

> De vadlider les montants des frais de scolarité 2022-2023 tels que présentés ci-dessus :

» De facturer ces frais de scolarité & chaque commune ou EPCI dont un des enfants est
scolarisé dans une école maternelle ou élémentaire publique du territoire de la CDC :

» D'autoriser le Président, ou son représentant, & signer tous les documents relatifs & la
facturation de ces frais de scolarité.

Vu I'exposé de Madame Chantale GOREAU,

Vu I'article L. 315-5 du Code de I'Education expliquant que les familles peuvent scolariser leurs
enfants dans des écoles qui ne sont pas du ressort de leur communes ou de leur territoire de
résidence,

Vu l'article L. 212-8 du Code de I'Education, permeftant celte scolarisation hors secteur en
contrepartie d'une participation financiére de la commune, ou de I'établissement public de
coopération intercommunale (EPCI) de résidence,

Et considérant que chaque année la Communauté de communes doit délibérer sur les frais de
scolarité,

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré & l'unanimité des voix moins une
abstention, décide d'adopter les propositions de Madame Chantale GOREAU, Vice-présidente
en charge des Affaires scolaires.

2. Demande de subvention auprés du Conseil départemental et de la Bangue des Territoires
au titre de I'étude de faisabilité pour la reconfiguration de I'école élémentaire de Chalais

Madame Chantale GOREAU, Vice-présidente en charge des Affaires scolaires, rappelle au
Conseil Communautaire que lors du Conseil communautaire du 7 juillet 2022, les élus ont
approuvé le lancement de I'étude de faisabilité visant & établir une étude de reconfiguration
de I'école élémentaire de Chalais (cf délibération n°2022_09_01).

Au cours de cette étude, I'hypothése de projection la plus opportune et cohérente serait de
délocdliser les six classes de |'ecole élémentaire de Chalais au collége de Chaldis.

La Vice-présidente explique que ce modéle d'école au collége est rependu en milieu rural,
comme c'est le cas pour le collége de Montmoreau. Cette derniére revient sur le fait que le
college de Chalais a été congu pour accueillir 400 éléves. Aujourd'hui, il n’en compte que 170.
L'école elémentaire actuelle accueille 111 éléves.

Ainsi, Madame Chantale GOREAU soutient le fait que la sous optimisation de certaines salles
de classe du college encourage la mutualisation du college de Chalais. Elle ajoute que les
eléves de I'ecole élémentaire de Chalais, du CE1 au CM2, vont déja déjeuner au service de
restauration du collége.
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Il s'avére qu'au fitre du dispositif « Petites Villes de Demain » (PVD), dont Chalais est lauréate,
une felle étude est subventionnable & hauteur de 65% notamment par le Conseil
Départemental et la Bangue des Termritoires.

La Vice-présidente présente alors le plan de financement prévisionnel de I'étude de
programmation :

OBIJET DE LA DEPENSE Montant
Etude de faisabilité (€ TTC) 5016,00 €
Etude de faisabilité (€ HT) 4180,00 €
Subventions (65%) 3260,40 €

FCTVA (16,404%) 822,82 £

Reste a charge de la communauté de communes 932,78 €

Avant de procéder au vote, Madame GOREAU annonce gu'une visite d'un college dans la
Vienne qui a mis en place ce dispositif aura lieu prochainement.

Monsieur LEYMERIE s'étonne que la subvention soit calculée sur le montant TTC. Le DGS,
Monsieur Jimmy LETESTU, explique : « C'est aussi la premiére fois que je vois cela mais c’est
normal et on ne peut que s'en réjouir. » ll rappelle par ailleurs que cette aide est possible grace
au dispositif Petites villes de demain (PVD).

Monsieur AMBAUD en profite pour faire passer un message & Patrick GALLES en tant que
conseiller départemental : « Je vais avoir besoin de ton appui. L'objectif est qu'a la rentrée
2025, I'accueil au sein du college soit possible ».

Monsieur GALLES Iui répond alors : « Le collége est propriété de la ville de Chalais, j'ai deja
envoyé plusieurs courriers & la commune pour corriger cette bizarrerie ».

Monsieur BONIFACE répond : « C'est une demande récurrente formulée par le Département.
Mes prédécesseurs ont toujours répondu négativement & une cession au Département devant
le risque de délocalisation du collége. Si fermeture ily a, la commune pourrait alors reprendre
le terrain. Mais si I'école élémentaire est reprise par le Département, et que le projet se réalise,
on reconsidérera notre position », promet I'édile de Chalais.

Dés lors et au regard de ces éléments, Madame Chantale GOREAU propose au Conseil
communavutaire :

» D'autoriser les demandes des subventions afférentes & cette action;

> D'autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, & signer tout document relatif &
cette affaire.

Vu l'exposé de Madame Chantale GOREAU,

Vu la délibération n° 2022 _09_01 en date du 7 juillet 2022, portant demande de subventions
pour I'étude de reconfiguration de I'école élémentaire de Chalais et autorisation de précéder
a la consultation des entreprises,

Considérant le faible reste & charge porté par la Communauté de communes pour réaliser ce
plan de financement prévisionnel de I'étude de programmation,

Et considérant le bien fondé de revoir I'organisation de I'école élémentaire de Chalais,
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Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré a I'unanimité des voix, décide d'adopter
les propositions de Madame Chantale GOREAU, Vice-présidente en charge des Affaires
scolaires.

VIll. Aménagement du territoire / développement durable

1. Approbation de la modification simplifiée n°1 du PLUI Horte et Lavaletie

Monsieur Jean-Yves AMBAUD informe |'assemblée qu'au regard de I'exercice de la
competence d'« amenagement de l'espace pour la conduite d'actions d'intérét
communautaire; schema de cohérence ferritoriale et schéma de secteur; plan local
d'urbanisme, document d'urbanisme en tenant lieu et carte communalen par la
Communauté de communes Lavalette Tude Dronne, deux projets structurants sur les territoires
des communes de Rougnac et Magnac-Lavalette-Villars ont sollicité le Président de la
Communauté de communes pour engager une procédure afin de faire évoluer le PLUi et cela
pour permettre la création de deux STECAL.

Par arrété communautaire n°2021_09_21 en date du 21 septembre 2021, une procédure de
modification simplifiée du PLUi susvisé a été prescrite, cette procédure étant la plus adaptée
pour permetire |'évolution du document d’urbanisme dans le cas d'espéce, au regard du
calendrier contraint.

Pour rappel, le premier projet se situe au Chateau de Monchoix & Rougnac et est porté par
Monsieur ROYOUX qui souhaite, depuis prés de trois ans, créer un centre d'art thérapie. En
substance, une trentaine d'artistes sont formés et seront missionnés sur le site, mais également
des artisans d'arts (poteries, sculptures, etc.) afin d'organiser des expositions ainsi que des
stages d'une & deux semaines. Par ailleurs, une dizaine d'artistes sera domiciliée en
permanence sur le site. Grace & ce projet, prés de 20 emplois seraient créés. Pour mener &
bien cette activité, la construction de chalets est prévue pour compléter la capacité d’accueil
du chéteau. Les chalets seraient implantés sur une partie de la parcelle cadastrée section ZK
n°12. La création d'un STECAL de 8500m? est alors nécessaire (cf. plan de masse ci-dessous),
incluant le batiment agricole présent sur la parcelle qui accueillera les atfeliers (intégration du
changement de destination). En consequence, le reglement de la zone naturelle (N) du PLUI
susvisé doit étre modifié et plus particulierement le nombre de secteurs NIt sera modifié. Les
secteurs NIt correspondent & des secteurs naturels destinés & accueillir des projets touristiques
comprenant parfois des habitations Iégéres de loisirs.

II s'agit de secteurs de taille et de capacité d'accueil limités (STECAL). Ainsi sera ajouté le
secteur NIt3 pour inclure ce projet d'hébergement en lien avec un centre d'art-thérapie sur le
site du chateau de Monchoix. Seront seulement autorisées au sein du secteur NIt3 les
habitations Note Explicative Modification simplifiée N°1 Plan Local d'Urbanisme Intercommunal
Horte et Lavalette legeres de loisirs (lodges), dans la limite de 20 unités, dés lors qu'elles sont
liees au centre de formation d'art-thérapie prenant place au sein du chéateau de Monchoix.
La hauteur maximale des HLL est fixée & 3,50 métres.
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Le second projet porté au titre de cette modification simplifiée visait & installer de I'habitat
léger au sein d'une zone naturelle sur la commune de Magnac-Lavalette-Villars. Ce projet
s'arficulait autour d'un centre de recherches et de développement de drone porté par
I'entreprise ATECHSYS qui loue une partie du b&timent depuis mars 2017.

Néanmoins, au regard des avis remis par les instances consultatives, telles que la Mission
Régionale d'Autorité environnementale (MRAE) et la Commission deépartementale de
préservation des espaces naturels, agricoles et forestiers (CDPENAF), la Préfecture n'a pas
souhaité remettre un avis favorable & I'implantation de ce STECAL. Dés lors, il a eté convenu
de retravdiller une nouvelle version de I'opération avec le porteur de projet afin de répondre
aux exigences des services de I'Etat.

En conclusion, il est porté & délibération, uniquement le projet de STECAL sur la commune de
Rougnac.

Afin de finaliser cette procédure, une mise a disposition du public s'est tenue du 24 avril au 24
mai 2023.

Monsieur PETIT souhaite réagir avant de passer au vote : « Faut se batire pour installer des
frackeurs alors qu'on en avait discuté chez Yohann GUEDON, ce n'est pas normal ! », argue-i-
il en faisant référence a la soirée-débat autour de I'agrivoltaisme quis’est tenue & la Ferme de
Chez Frangais dans sa commune.

Monsieur AMBAUD lui répond : « Je suis au courant Patrice, on a déméle I'histoire ensemble.
Mais ca n'arien & voir, c'est le PLUI le probléme ! Si on applique stricto sensu les choses, on ne
fait plus rien, c'est crétin | Il faut mettre un peu de bon sens dans tout ¢a ! », précise le Président.

Ainsi, au regard des éléments présentés, Monsieur Jean-Yves AMBAUD propose au Conseil
communavutaire :

> D’approuver le bilan de la mise a disposition du dossier auv public ;

» D'approuver la modification simplifiée n°1 du PLUI Horte et Lavalette telle que
présentée ;
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» D'afficher la présente modification simplifi€e n°1 durant un délai d'un mois au siége de
la Communavuté de communes ;

» D'autoriser que la présente modification simplifiée n° du PLUI Horte et Lavalelte sera
transmise aux communes du territoire de I'ex Horte et Lavalette, & la Préféte, aux
services de I'Etat, aux personnes publiques associées,

» D'autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, & signer tout document relatif &
cette action.

Vu I'exposé de Monsieur Jean-Yves AMBAUD,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code de I'Urbanisme et notamment I'article L 153-45 et suivants :

Vu le Plan Local d'Urbanisme Intercommunal de I'ex-Communauté de communes Horte et
Lavalette approuvé par délibération en date du 5 mars 2020 ;

Vu I'arrété communavutaire n°2021_09_21 en date du 21 septembre 2021 portant procédure de
modification simplifiée dudit PLUi,
Vu la délibération n°2022-06-13 approuvant les modalités de procédure de la modification

simplifiée n°1 du Plan Local d'Urbanisme Intercommunal ;

Vu l'avis de la Mission Régionale d'Autorité Environnementale (n°MRAe 2022ANA111) du 23
novembre 2022 ;

Vu I'avis de la Commission Départementale de la Préservation des Espaces Naturels, Agricoles
et Forestiers du 29 septembre 2022, en deuxiéme passage ;

Vu l'avis de la Préfecture de la Charente portant acceptation dérogatoire de la modification
simplifiée du Plan Local d'Urbanisme Intercommunale du 5 décembre 2022 ;

Vu les modalités d'affichages respectées conformément au Code de I'Urbanisme et de la
délibération n°2022-06-13 approuvant les modalités de procédure de la modification simplifiée
n°1 du Plan Local d’Urbanisme Intercommunal ;

Vu la mise a disposition au public du 24 avril 2023 au 24 mai 2024 inclus ;
Vu I'absence d'observations formulées par le public ;

Considérant que le projet de modification simplifiée n°1 du Plan Local d'Urbanisme
Intercommunal de I'ex-Communauté de communes Horte et Lavalette, tel qu'il est présenté
en Conseil communautaire est prét & étre approuvé, conformément aux articles susvisés :

Considérant les avis des organismes sollicités telles que la MRAE et la CDPENAF ;
Considérant I'absence d’observation durant la mise & disposition au public ;

Considérant que la Communauté de communes est compétente en matiére de modification
du PLUI de I'ex Communauté de communes Horte et Lavalette ;

by

Le Conseil Communavutaire, aprés en avoir délibéré & l'unanimité des voix moins
une abstention, décide d'adopter les propositions de Monsieur Jean-Yves AMBAUD, Président
de la Communauté de communes.
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2. Validation de la cotisation annuelle auprés de CIRENA

Monsieur Jean-Yves AMBAUD rappelle a 'assemblée que I'association CIRENA (Citoyens en
réseau énergies renouvelables de Nouvelle-Aquitaine) sensibilise et forme ses interlocuteurs sur
les énergies citoyennes. Ainsi, I'association accompagne et soutient les porteurs de projefts. Elle
poursuit un double objectif :

v' Faire émerger de nouveaux projets
v Accompagner les projets citoyens en cours

Pour ce faire, le Président précise que I'association dispose de plusieurs moyens d’actions
(interventions, formations, animation de réseau etc.). En pratique, cela peut se formaliser par
I'organisation d'événements grand public (exemple : ciné-débat).

A ce fitre, I'association CIRENA s’est associée & ENERCOOP (coopérative d'électricité verte)
pour accompagner la Cdc dans I'élaboration d'un schéma directeur des énergies
renouvelables (SDE), et réaliser des actions de sensibilisation tant auprés des élus que des
habitants. Dans & la mise en ceuvre de ce document cadre et |'exécution des orientations du
schéma, I'expertise et I'accompagnement de CIRENA sont une réelle plus-value.

Enfin, Monsieur Jean-Yves AMBAUD précise qu’'en adhérant & cette association, certaines

prestations seraient gratuites (interventions, restitutions etc.). Le montant de I'adhésion pour un

EPCI est de 2 centimes/habitants (population INSEE) soit un montant de 370€ pour la

Communauté de communes Lavalette Tude Dronne.

Considérant ces éléments, Monsieur Jean-Yves AMBAUD propose au Conseil communautaire :
» D'approuver I'adhésion a I'association CIRENA, telle qu'exposée ci-dessus ;

» De mandater la somme afférente a cette adhésion ;

» D'autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, & signer tout document relatif &
cette adhésion ;

» De déléguer & Monsieur le Président, ou son représentant, la capacité a renouveler
ceftte adhésion le cas échéant.

Vu I'exposé de Monsieur Jean-Yves AMBAUD ;

Vu la feuille de route pluriannuelle - Section 7-1 de la Cdc : « Intégrer le développement des
ENR dans le projet de territoire » ;

Considérant I'objectif prioritaire que revét la politique des énergies renouvelables sur le
territoire Lid ;

Et considérant les objectifs gouvernementaux et les orientations inscrites dans le SRADDET
(objectif stratégique 2.3 / objectifs 46 et 51) ;

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré a Il'unanimité des voix moins
5 abstentions, décide d'adopter les propositions de Monsieur Jean-Yves AMBAUD, Président de
la Communauté de communes.
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3. Motion de soutien au projet de création d'une unité de valorisation énergétique &
Angouléme

Monsieur Jean-Yves AMBAUD informe le Conseil communautaire que malgré les efforts
consentis au travers des politiques de prévention et de tri, la quantité de déchets résiduels non
valorisables est complexe & maitriser et il faut bien reconnditre que la consommation
departementale produira toujours une part de déchets ultimes.

Il rappelle par ailleurs que sur le Département de la Charente, une grande partie de ces
déchets est actuellement enfouit sur le site de Sainte-Sévére dont la capacité de stockage
doit passer de 70 000 tonnes annuelles & 40 000 tonnes & partir du 1¢r janvier 2025. De plus, une
dizaine de sites d'enfouissement doivent fermer dans la région Nouvelle-Aquitaine d'ici 10 ans.
La seule option de la mise en décharge n'est donc plus tenable.

Le Président avance que cette situation ne doit pas entrainer pour le ferritoire une
dépendance aux opérateurs privés dont les solutions sont structurellement inflationnistes mais
tendre au conftraire vers une autonomie locale en matiére de fraitement des déchets.

Aussi, pour répondre & cette urgence et a l'issue d'une &tude menée par CALITOM, il ressort
que la solution de I'Unité d'Unité de valorisation énergétique (UVE) est la plus pertinente,
d'autant que la CDC de Haute Saintonge et le SMICVAL du Libournais se proposent d'étre
partenaires du projet. Ce mode de valorisation offre en effet un double bénéfice : le processus
d'incinérafion des déchets avec récupération d'énergie consiste & transformer la chaleur
degagée parla combustion des déchets en vapeur sous pression. Elle peut alors alimenter des
réseaux de chaleur urbains mais aussi répondre aux besoins d'industriels locaux
consommarteurs de gaz naturel.

A ce titre, un dossier de déclaration d'intention a été déposé par Calitom.

I est notfamment proposé la construction d'une UVE sur la commune d'Angouléme d'une
capacité de 120 000 tonnes prenant en compte des perspectives ambitieuses de réduction
des déchets liges aux efforts de prévention.

Le montant de I'investissement est estimé & 110 millions d'euros pour une mise en service
industrielle au printemps 2029.

Au regard de ces éléments, Monsieur Jean-Yves AMBAUD propose au Conseil
communavutaire :

> D'émettre un avis favorable au projet de création d'une Unité de Valorisation
Energétique & Angouléme, porté par Calitom en partenariat avec la CDC de Haute
Saintonge et le SMICVAL du Libournais ;

» D'autoriser le Président, ou son représentant, a signer tous les documents afférents.

Vu l'exposé de Monsieur Jean-Yves AMBAUD ;
Et considérant I'urgence de trouver une solution & I'enfouissement des déchets en Charente :
le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré & l'unanimité des voix moins

5 abstentions, décide d’adopter les propositions de Monsieur Jean-Yves AMBAUD, Président de
la Communauté de communes.
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IX. Services administratifs

1. Validation de la convention de mise a disposition du batiment de la Poste aux services
administratifs de la Communauté de communes

Monsieur Jean-Yves AMBAUD, Président de la Communauté de communes, rappelle aux élus
communautaires que la Communauté de communes est propriétaire d'un logement de deux
étages, situé au 4 rue André Bouyer & Villebois-Lavalette. Ce batiment accueilait iniialement
I'ancienne gendarmerie, et demiérement, il était le siege d'une antenne des services
administratifs de la Communauté de communes et du France services pour la partie rez-de-
chaussée. Les locaux du premier étage étaient principalement fléchés sur des permanences
de partenaires. Enfin, le deuxiéme étage est composé de deux logements locafifs.
Néanmoins, le Président informe |'assemblée que I'organisme LOGELIA a sollicite la
Communauté de communes pour une cession de ce batiment afin de créer de nouveaux
logements sur I'intégralité du batiment.

A ce fifre, il a été convenu, avec la mairie de Vilebois-Lavalette, de déplacer le France
services et les équipes administratives sur le site de la Poste de Villebois-Lavalette.

Dés lors, le projet actuellement convenu entre la Mairie de Vilebois-Lavalette et la
Communauté de communes est le suivant :

o Flécher I'étage du batiment de la Poste aux équipes administratives de la
Communauté de communes

o Partager le rez-de-chaussée du batiment de la Poste entre I'équipe France Services et
la Poste (le rez-de-chaussée est composé de plusieurs bureaux pour accueillir des
permanences)

Afin de mettre en ceuvre cette organisation de fonctionnement, il convient de valider une
convention de mise & disposition du batiment de la Poste aux services administratifs de la
Communauté de communes.

Ainsi, cette convention annuelle, renouvelable, est consentie pour un loyer annuel de 6 000 €.
Tous les frais engagés pour le fonctionnement du premier étage seront & la charge de la
Communauté de communes. Pour la partie rez-de-chaussée, les charges seront partagées
équitablement entre la Mairie de Villebois-Lavalette et la Communauté de communes.

Dés lors, Monsieur Jean-Yves AMBAUD propose au Conseil communautaire :

> D'approuver les termes de la convention de mise & disposition du batiment de la Poste
aux services administratifs de la Cdc ;

» D'autoriser le Président, ou son représentant, & en appliquer les conditions ;

» D'autoriser le Président, ou son représentant, a signer tout document relatif a cette
action.

Vu I'exposé de Monsieur Jean-Yves AMBAUD,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment I'article L2241-1,

Vu le projet de convention de mise & disposition du batiment de la Poste aux services
administratifs de la Cdc, telle qu'annexée & la présente délibération,

Le Conseil Communavutaire, aprés en avoir délibéré a l'unanimité des voix moins une
abstention, décide d'adopter les propositions de Monsieur Jean-Yves AMBAUD, Président de
la Communauté de communes.
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X. Ressources humaines

1. Création d’emplois permanents d’adijoints techniques territoriaux (stagiairisations)

a)

Madame Christine VALEAU-LABROUSSE, Vice-présidente en charge des Ressources humaines,
rappelle au Conseil communautaire que la Cdc emploie depuis le 7 juillet 2019, un adjoint
technique territorial, & femps non-complet (17.49/358me) pour occuper les fonctions suivantes :

- Garderie périscolaire du matfin et du soir sur I'école primaire de Montmoreau
- Surveillance pause méridienne école élémentaire de Montmoreau

La Vice-présidente explique que I'agent a débuté au sein de la collectivité en remplacement
de plusieurs agents du service scolaire.

Par ailleurs, I'agent donnant entierement satisfaction professionnelle dans la réalisation de ses
missions et le poste correspondant & un besoin pérenne, il est proposé de stagiairiser celui-ci.

Considérant ces éléments, Madame Christine VALEAU-LABROUSSE propose au Conseil
communavuiaire de :

» De créer un emploi permanent d’adjoint technique territorial & temps non-complet
(17.49/35%m=) et cela G compter du 6 juillet 2023 afin de pouvoir nommer, en qualité de
fonctionnaire stagiaire, I'agent assurant aujourd'hui les missions énumérées
précédemment,

Il 'est précise qu'il ne s'agit pas de la création d'un nouvel emploi mais la continuité d'un
contrat ne pouvant &tre renouvelé.,

» De fixer la rémunération de I'agent en fonction de sa reprise de services et des
expériences professionnelles passées :

> D'autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, & signer tout document se
rapportant a cette création d'emploi permanent.

Vu I'exposé de Madame Christine VALEAU-LABROUSSE,
Vu le Code Général de la Fonction Publique, entré en vigueur le 1er mars 2022,

Et considérant le fait que I'agent donne entiére satisfaction professionnelle dans la réalisation de
ses missions et que le poste correspond a un besoin pérenne,

Le Conseil Communavutaire, aprés en avoir délibéré a I'unanimité moins une abstention,
décide :

- D’adopter les propositions de Madame Christine VALEAU-LABROUSSE, Vice-Présidente en
charge des Ressources humaines,

- De modifier ainsi le tableau des emplois.
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b)

Madame Christine VALEAU-LABROUSSE, Vice-présidente en charge des Ressources humaines,
rappelle au Conseil communautaire que la Communauté de communes emploie depuis le 8
juillet 2022, un adjoint technique teritorial, & temps non-complet (32/35¢me) pour occuper les
fonctions suivantes :

- Entretien de I'école élémentaire de Chalais
- Cuisine au colleége de Chalais

La Vice-présidente explique que I'agent a débuté au sein de la collectivite en remplacement
d’un agent du service scolaire.

Par ailleurs, I'agent donnant entiérement satisfaction professionnelle dans la réalisation de ses
missions et le poste correspondant & un besoin pérenne, il est proposé de stagidiriser celui-ci.

Considérant ces éléments, Madame Christine VALEAU-LABROUSSE propose au Conseil
communavutaire de :

> De créer un emploi permanent d'adjoint technique territorial @ temps non-complet
(32/35¢me) et cela & compter du 12 juillet 2023 afin de pouvoir nommer, en qualité de
fonctionnaire stagiaire, I'agent assurant aujourd’hui les missions énumérées
précédemment,

Il est précisé qu'il ne s'agit pas de la création d'un nouvel emploi mais la continuité d'un
contrat ne pouvant étre renouvelé.

> De fixer la rémunération de I'agent en fonction de sa reprise de services et des
expériences professionnelles passées ;

> D'autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, a signer tout document se
rapportant & cette création d'emploi permanent.

Vu I'exposé de Madame Christine VALEAU-LABROUSSE,
Vu le Code Général de la Fonction Publique, entré en vigueur le 1" mars 2022,

Et considérant le fait que I'agent donne entiére satisfaction professionnelle dans la réalisation de
ses missions et que le poste correspond a un besoin pérenne,

Le Conseil Communavutaire, aprés en avoir délibéré a I'unanimité moins une abstention,
décide:
- D'adopter les propositions de Madame Christine VALEAU-LABROUSSE, Vice-Présidente en
charge des Ressources humaines,

- De modifier ainsi le tableau des emplois.

c)

Madame Christine VALEAU-LABROUSSE, Vice-présidente en charge des Ressources humaines,
rappelle au Conseil communautaire que la Communauté de communes emploie depuisle 16
juin 2022, un adjoint technique teritorial, & temps non-complet (24/35¢me] pour occuper les
fonctions suivantes :
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- Cuisine école élémentaire de Bors-de-Montmoreau
- Cuisine ALSH de Saint-Séverin durant les vacances scolaires

La Vice-présidente explique que I'agent a débuté au sein de la collectivité en remplacement
de plusieurs agents du service scolaire.

Par dilleurs, I'agent donnant entierement satisfaction professionnelle dans la réalisation de ses
missions et le poste correspondant & un besoin pérenne, il est propose de stagiairiser celui-ci.

Considérant ces éléments, Madame Christine VALEAU-LABROUSSE propose au Conseil
communautaire de :

> De créer un emploi permanent d'adjoint technique territorial & temps non-complet
(24/35%me) et cela & compter du 12 juillet 2023 afin de pouvoir nommer, en qualité de
fonctionnaire stagiaire, l'agent assurant aujourd'hui les missions énumérées
précédemment,

Il est précisé qu'il ne s'agit pas de la création d'un nouvel emploi mais la continuité d'un
contrat ne pouvant étre renouvelé.

» De fixer la rémunération de I'agent en fonction de sa reprise de services et des
expériences professionnelles passées ;

» D’autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, & signer tout document se
rapportant & cette création d'emploi permanent.

Vu I'exposé de Madame Christine VALEAU-LABROUSSE,
Vu le Code Général de la Fonction Publique, entré en vigueur le 1¢* mars 2022,

Et considérant le fait que I'agent donne entiére satisfaction professionnelle dans la réalisation de
ses missions et que le poste correspond a un besoin pérenne,

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré & l'unanimité moins une abstention,
décide :
- D'adopter les propositions de Madame Christine VALEAU-LABROUSSE, Vice-Présidente en
charge des Ressources humaines,

- De modifier ainsi le tableau des emplois.

2. Création d'un emploi permanent d’'ATSEM (diminution temps de travail)

Madame Christine VALEAU-LABROUSSE, Vice-présidente en charge des Ressources humaines,
rappelle au Consell communautaire que la Communauté de communes emploie, depuis la
reprise de la compétence scolaire, un agent territorial spécialisé des écoles maternelles
(ATSEM). L'agent a fait part d'une demande de réduction de son temps de travail, sur les
missions d'entretien des locaux.

L'agent a été regu en enfretien et sa demande a été acceptee.

29



Considérant ces éléments, Madame Christine VALEAU-LABROUSSE propose au Conseil
communavutaire de :

» De créer un emploi permanent d'agent spécialisé de 1% classe des écoles maternelles
& temps non-complet (32.5/352me) et cela a compter du 1¢r ao0f 2023 ;

Il est précisé qu’aprés un fravail sur différents plannings, cette diminution de temps de travail
ne sera pas remplacée par le temps de travail d'un autre agent. Ce qui engendre une
économie pour la collectivité.

L'ancien poste de cet agent sera supprimé ultérieurement aprés avis du Comité Social
Territorial.

» D'autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, & signer tout document se
rapportant a cette création d’emploi.

Vu l'exposé de Madame Christine VALEAU-LABROUSSE,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, entré en vigueur le 1¢* mars 2022,

ror

Le Conseil Communavutaire, aprés en avoir délibéré a I'unanimité moins une abstention,
décide :
- D'adopter les propositions de Madame Christine VALEAU-LABROUSSE, Vice-Présidente en
charge des Ressources humaines,

- De modifier ainsi le tableau des empilois.

3. Création d'un emploi permanent d'adjoint technique territorial (augmentation temps de
travail

Madame Christine VALEAU-LABROUSSE, Vice-présidente en charge des Ressources humaines,
rappelle au Conseil communautaire que la Communauté de communes a effectue des
travaux d'extension au sein de la Maison Petite Enfance (MPE) de Villebois-Lavalette, les P'tits
loups. Ces fravaux engendrent, par conséquent, une surface plus importante & nettoyer et &
entretenir.

Ainsi, I'agent assurant I'entretien des locaux de cette MPE a besoin de plus de temps de travail,
pour continuer & assurer un accueil de qualité aux enfants accueillis au sein de la creche.
Aprés un mois d'expérimentation pour déterminer le nombre d'heures nécessaires au bon
fonctionnement de la structure, la Vice-présidente propose de modifier le femps de travail de
|'agent.

Aprés avis favorable du Comité Social Territorial en date du 24.05.2023.

Considérant ces éléments, Madame Christine VALEAU-LABROUSSE propose au Conseil
communauvutaire de :

> De créer un emploi permanent d'adjoint technique territorial & temps non-complet
(19.5/358me) et cela a compter du 1+ juillet 2023 ;

L'ancien poste de cet agent sera supprimé ultérieurement aprés avis du Comité Social
Territorial.
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» D'autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, & signer tout document se
rapportant & cette création d'emploi.

Vu I'exposé de Madame Christine VALEAU-LABROUSSE,
Vu le Code Général de la Fonction Publique, eniré en vigueur le 1er mars 2022,

Le Conseil communavutaire, aprés en avoir délibéré & I'unanimité moins une abstention,
décide :

- D'adopter les propositions de Madame Christine VALEAU-LABROUSSE, Vice-Présidente en
charge des Ressources humaines,

- De modifier ainsi le tableau des emplois.

4. Inscription de la Communauté de communes au dispositif des travaux d’intérét général

Madame Christine VALEAU-LABROUSSE, Vice-présidente en charge des Ressources humaines,
informe les élus du Conseil communautaire que la Communauté de communes a été sollicitée
par le Service Pénitentiaire d'Inserfion et de Probation (SPIP) afin d'accueillir une personne
condamnée & une peine de Travail d'Intérét Général (TIG).

Aussi, la collectivité souhaite développer I'accueil au sein des services, de personnes mineures
et majeures condamnées par la justice a effectuer un Travail d'Intérét Général.

La Vice-présidente rappelle que, le TIG, institué par la loi du 10 juin 1983, et mis en ceuvre &
compter de 1984, est une peine alternative & I'incarcération qui consiste en un travail non
remunéré au sein d'une association, d'une collectivité publique (Etat, région, département,
commune), d'un etablissement public (hdpital, établissement scolaire...) ou d'une personne
morale de droit privé, chargée d'une mission de service public.

Elle peut &tre prcnoncée & I'encontre de personnes majeures ou mineures ayant commis un
délit ou une contravention de cinguiéme classe.

Le TIG peut étre prononcé comme :

- Peine principale, qui permet d'éviter I'emprisonnement,

- Peine complémentaire, qui s'gjoute & une autre peine, pour certaines infractions
(exemple : délits routiers)

- Peine de conversion d'une peine d'emprisonnement ferme par le juge d'application
des peines, ou obligation & exécuter dans le cadre d’un sursis probatoire.

Avant de procéder au vote, Monsieur Jean-Michel BOLVIN souhaite s'exprimer: « Je suis
fotalement contre | Regardez I'exemple de Chalais, ¢a ne fonctionne pas du tout | Soit I'agent
ne vient pas au fravail, soif il est en arrét | Je pense que la Cdc a autre chose & faire que de
prendre des TIG | », déclare le Maire de Montmoreau.

Le Président n'est pas d’accord avec son Vice-president : « C'est aussi le réle du service public
la réinsertion et c'est ponctuel In. Il poursuit : « Si cela ne marche pas, on arréte, je vous
demande juste de faire un essai. Et puis on n'est pas sur des peines lourdes, 1& ¢'est une histoire
de permis retiré qu'il a récupéré », précise Jean-Yves AMBAUD. Enfin, il annonce que tous les
frais sont pris en charge par I'Etat.

Monsieur BONIFACE clét le sujet en déclarant qu'il ne faut pas « fout voir en noir et gu'ily a
aussi des points positifs & prendre des TIG ».
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Considérant ces éléments, Madame Christine VALEAU-LABROUSSE propose au Conseil
communavutaire :

> D'autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, & entreprendre toutes les
démarches afférentes a ce dispositif d'insertion professionnelle ;

> D'autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, & signer tout acte nécessaire a
I'accueil de personnes condamnées a une peine de TIG.

Vu I'exposé de Madame Christine VALEAU-LABROUSSE ;
Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1, L1111-2;
Vu le code pénal ;

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, notamment son article 1;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale ;

Vu la circulaire du 19 mai 2022 relative au travail d'intérét général ;
Vu la loi du 10 juin 1983 portant abrogation ou révision de certaines dispositions de la loi
n° 81-82 du 2 février 1981 et complétant certaines dispositions du code pénal et du code de

procédure pénale et instaurant le Travail d'intérét général ;

Et considérant la volonté politique du Président d'accueillir pammi les effectifs de la
Communauté de communes une personne condamnée par la justice a effectuer unTIG ;

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré par 41 voix pour, 5 voix contre et 12

abstentions, décide d’adopter les propositions de Madame Christine VALEAU-LABROUSSE,
Vice-Présidente en charge des Ressources humaines.

Xl. Questions diverses

Deux guestions ont été envoyés en amont du conseil communautaire par le Maire de Saint-
Laurent-des-Combes, Monsieur Christophe DAMOUR :

1) SDER : «OuU en est le Schéma Directeur des Energies Renouvelables, en cours
d'élaboration 2 Les seules informations dont je dispose sont les comptes-rendus qui me sont
transmis officieusement par des membres du COPIL. Un forum sur ce théme est-il prévu ¢ »

Monsieur AMBAUD lui répond alors que le SDE est toujours en cours d'élaboration, avec des
réunions de COPIL. « Une journée ateliers de travail est aussi organisée le 6 juin prochain & Saint-
Laurent-de-Belzagot avec des élus, des agriculteurs et des citoyens engagés » pour avancer
sur des propositions de travail. CIRENA sera présent sur ce temps de rencontre pour animer les
débats. « Un retour complet vous sera fait lors du dernier conseil avant la tréve estivale, le 5
juillet », promet le Président.

2) Voirie 2023 : « Chague commune a été destinataire du programme de travaux la
concernant suite aux différents arbifrages, mais pas de la synthése de ces arbitrages au sein
de son groupe. Est-il possible d'avoir cette synthése, ainsi que les arguments ayant conduit aux
arbitrages 2 Par ailleurs, je note que malgré mes demandes répétées, la maitrise d'ceuvre n'a
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pas fourni dindications de priorités des chantiers envisagés & I'échelle de chaque groupe.
Cette information indispensable aurait do fonder les arbitrages. »

Le Vice-président en charge de la Voirie va se rapprocher de Betty MOREAU pour faire un
retour & l'élu sur ce point.

Avant de cléturer la séance, Monsieur AMBAUD annonce le calendrier des prochaines réunions
communautaires et aborde celui de la rentrée.

L'ordre du jour étant épuisé, Monsieur le Président léve la séance & 21h09,

le 2064022

La secrétaire de séance,

Mireille NEESER
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