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Conseil communavutaire du

26 janvier 2023

Proces-verbal

L’an deux mille vingt-trois, le vingt-six du mois de janvier & dix-huit heures, le Conseil communautaire de
la COMMUNAUTE de COMMUNES LAVALETTE TUDE, dOment convogué par Monsieur le Président, s'est
assemblé dans la salle du Théditre Arc-en-Ciel de Chalais, sous la Présidence de Monsieur Jean-Yves
AMBAUD.

Titulaires présents (41) : Philippe ADAMY, Jean-Yves AMBAUD, Michel ANDREU, Jean-Michel ARVOIR,
Charles AUDOIN, Pascale BAYONNE, Stéphane BEGUERIE, Pascal BORDE, Jean-Paul CROCHET, Christophe
DAMOUR, Alain DELAUNAY, Sébastien DESAGE, Alain DESERT, Francois DI VIRGILIO, Gilles DUPUY, Pierre
DUSSIDOUR, Muriel ENIQUE, Patrick EPAUD, Patrick FLORENT, Bénédicte GOREAU, Chantale GOREALU,
Jean-Luc GOUPILLEAU, Monique GRANET, Cyrile GUEDON, Vincent GUGLIELMINI, Myriam HUGUET,
Baptiste LANTERNAT, Mireille NEESER, Jérdme NEVEU, Gaél PANNETIER, Jo&l PAPILLAUD, Philippe PELLISSIER,
Patrice PETIT, Jacky RENAUDIN, Brigitte RICCI, Eric ROCHER, Monique SEBILLAUD, Nathalie SELIN,
Dominique STREIFF, Christine VALEA U-LABROUSSE, Philippe VIGIER.

Pouvoirs (13) :

Maguy BLANCHARD & Pascal DELPECH

Jean-Michel BOLVIN & Christine VALEAU-LABROUSSE

Jo&|I BONIFACE & Gaél PANNETIER

Vincent CHAPELET & Jean-Luc GOUPILLEAU

Jean-Claude CHEVALIER & Mireille NEESER

Alain MIKLASZESWKI & Christophe DAMOUR

Marie-France DESCHAMPS & Nathalie SELIN

Patrick GALLES & Sébastien DESAGE

Jean-Claude LEYMERIE & Patrice PETIT

Gérard MARCELIN & Jérdme NEVEU

Jean-Jacques PUYDOYEUX & Jean-Yves AMBAUD

Sophie SENREM & Monique GRANET

Patrick VERGEZ & Pierre DUSSIDOUR

Absents (12) :

Annette BLANDINEAU

Josiane BODET

Fabrice COUSSY

Jérdbme DESBROSSE

Pauline DUMAS

Murielle HERAUD

Bernard HERBRETEAU

Jean-Claude MAURY

Sébastien PIOT

Dany POIRIER

Jean-Francois SERVANT

Claude TARDE

Secrétaire de séance : Mireille NEESER

Quorum : 41

Monsieur le Président ouvre la séance d 17h57.

Ce dernier commence par informer les Conseillers communautaires de la suite & donner au
recensement des habitations touchés par la secheresse de cet été. Aprés avoir rappelé
que 138 maisons sont concemnées, pour un total de 29 communes, Jean-Yves AMBAUD
annonce avoir été en relation avec Maitre Thierry GROSSIN-BUGAT au téléphone pour
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déterminer comment ce dernier pourrait accompagner les communes dans les demarches
de reconnaissance en catastrophe naturelle. L'avocat a pu obtenir réparation il y a peu sur
ce méme type de dossier. « Il viendra nous en parler et vous donner des conseils le 16 ou bien
le 23 février prochain », avance le Président.

Monsieur Dominique STREIFF demande alors la parole : « Est-ce que nous pourrions faire une
demande collective 2 ». Monsieur AMBAUD lui répond par la négative et s'explique : «Un
dossier doit émaner dans chaque commune, c'est important de bien constituer son dossier
pour étayer votre demande. Vous aurez plus de chances d'obtenir gain de cause de la part
de |la Préfecture si tout est correctement rempli ».

Ensuite, Jean-Yves AMBAUD rappelle que la prochaine séance est une Conférence des Maires
durant laquelle la sous-préféte en charge de la relance, Madame Sandy LECOQ, interviendra
pour évoquer le dispositif « Fonds vert». Par ailleurs, les frois athletes qui ont récemment recu
une subvention pour leur préparation aux JO 2024 seront présents. « lls viendront se présenter
et nous parler de leur discipline n, avance M.AMBAUD. Monsieur Patrice PETIT intervient :

« Sokna LACOSTE ne sera pas l& | Elle n'est pas disponible, elle est & I'étrangery, lance-til.
Sébastien DESAGE, Vice-président en charge des Affaires culturelles intervient alors : « On a
nous aussi son agenda, elle sera la en visio, tout est organisé ».

Enfin, avant de passer & l'ordre du jour, Monsieur AMBAUD propose aux conseillers
communautaires de visionner la vidéo réalisée par I'ENSC retragant la « Semaine de la laicité »,
prOJe’r porté par Chloé DERIEMACKER, en tant que référente laiciteé au sein de la Cdc.

A la suite de ce visionnage, Chloé informe les conseillers que cette exposition est installée
depuis le matin méme dans le hall d'accueil du théatre et qu'elle est visible de tous. De plus,
cette deriére rappelle que le projet doit continuer de vivre et invite les Maires du territoire &
I'accueillir au sein de leur commune. Deux Maires se portent alors volontaires : Madame
Chantale GOREAU et Madame Nathalie SELIN.

|. Culture

1. Signature de la convention territoriale pour I'éducation artistique et culturelle (CTEAC)

Madame Mathilde LARDIERE, Responsable du service culturel, prend la parole et présente un
support autour de la CTEAC (Convention territoriale pour I'éducation artistique et culturelle),
avant d'exposer la délibération.

[Retrouvez I'intégralité du diaporama sur la plateforme INTERCONNECTER-LTD].

Une fois le diaporama présenté, Monsieur DESAGE propose de revenir sur les guestions de
Madame Brigitte RICCI, envoyées quelques jours plus 161, dont voici le contenu :« Peut-on avoir
des précisions sur la Convention territoriale globale en cours de renouvellement pour 2023 :
cadre et calendrier de son élaboration 2 Moyens dédiés 2 Partenaires associés ¢ Et avec
quelle(s) institution(s) culturelles le projet de ‘Micro-Folies' est-il construit ¢ Dans quelles
structures I'itinérance est-elle prévue 2.

Le Vice-président Iui répond : « Nous sommes vraiment au tout début du projet, un projet porté
aussi par les 4B. Pour ce qui est des modalités, Mathilde vient de nous les exposer . [ ojou’re
enfin que des réunions par bassins de vie auront lieu prochainement. Mathilde LARDIERE
termine par annoncer la date de la signature de la CTEAC : « Maintenant que c'est officiel, je
pense que |'on peut I'annoncer : nous signerons le 4 mars prochain, lors du salon du Livre de
Montmoreau, et la DRAC sera & .

Madame RICCI demande une nouvelle fois & s'exprimer : « Je ne comprends pas la différence
entre le label EAC et la CTEAC ». La responsable des Affaires culturelles lui répond : « Le label
100% EAC ne nous apporte pas d'argent mais nous intégre dans un réseau CTG (Convention
territoriale globale) qui Iui nous rapporte de I'argent». L'élue de Salles-Lavalette tente de



reformuler : « La CTG n'est alors qu'un simple véhicule administratif vers le label 100% EAC 2 ».
Mathilde LARDIERE confirme ces propos.

Madame RICCI poursuit alors et demande I'état d'avancement du projet des balades sonores.
Mathilde LARDIERE Iui explique que du retard a été pris sur ce projet pour des raisons médicales
mais que Nicolas GLORIEUX est depuis peu de nouveau mobilisé sur le projet. Cette derniere
I'affirme : « Le projet va donc pouvoir reprendre. »

Madame Chantale GOREAU souhaite apporter un témoignage. « L'EAC est une vraie richesse
pour nos ecoles, pour nos enfants, commence-t-elle. C'est un support d’'apprentissage & part
entiere qui créé du lien. »

Monsieur AMBAUD reagit alors : « La CTEAC c'est un travail collaboratif au service de nos
compétences pour I'enfance et son environnement culturel n.

Monsieur Charles AUDOIN enchaine alors : « Je frouve que les ‘Micro-Folies' sont une excellente
idée, donc bravo. C'est formidable, mais un accompagnement de I'outil me parait étre
important. »

Mathilde LARDIERE confirme un important besoin de médiation malgré un « pauvre petit
service culturel. « Il'y a tout un travail de mise en place & faire maintenant », lance-t-elle.

Madame RICCI souhaite ajouter un dernier point : « En complément, et sans faire de pub pour
Salles, il faut savoir que dans des écoles fermées, désaffectées, on peut amener de la culture.
Dans notre ancienne école, on a installé une garderie aprés avoir eu cette réflexion de
comment utiliser notre ancienne école, sans crédit, juste avec du mécénat ou du bénévolat.
Par ailleurs, je souhaite vous informer que la commune est lauréate d'un appel & projets
natfional organisé par 'ONG « Bibliotheques sans frontiéres» pour un programme infitulé
« MICROBIBLI ». Nous allons & ce fifre bénéficier d'une importante dotation de livres (1500
ouvrages), d'un accompagnement de notre projet et d'une formation des bénévoles ainsi
que du service civique volontaire que nous recrutons. C'est une trés bonne nouvelle pour
demarrer 2023 | Nous sommes & I'écoute de tous les collégues qui souhaiteraient s'associer au
projet. La médiathéque la Caravelle ainsi que le service départemental de lecture sont
informés et parties prenantes ». L'élue de Salles-Lavalette termine : « Ce lieu de lecture vient
completer le réseau existant et permettra, nous I'espérons, de développer et de diversifier les
pratiques de lecture. Je pense qu'il faut tirer vers le haut ces initiatives et que ces anciennes
ecoles peuvent étre le cadre propice pour accueillir des lieux de culture ».

A la suite de ces échanges, la délibération est présentée.

Monsieur Sébastien DESAGE, Vice-président en charge des Affaires culturelles rappelle que la
Convention Territoriale d'Education Artistique et Culturelle (CTEAC) est un outil de
confractualisation avec la DRAC (Direction Régionale des Affaires Culturelles), I'Education
Nationale et d'autres opérateurs identifiés qui permet de mettre en ceuvre une politique
d'éducation artistique et culturelle & travers un dispositif appelé PEAC.

Sa mise en ceuvre résulte de la concertation entre les différents acteurs d'un territoire afin de
construire une offre éducative cohérente & destination des jeunes, qui adille au-deld de la
simple juxtaposition d'actions, dans tous les domaines des arts et de la culture.

Cette convention, d'une durée de 3 ans, a été signée en décembre 2015.

Lors du comité de pilotage, le bilan des trois années de conventionnement a été présenté et
validé. De plus, les axes de la prochaine convention ont été débattus et validés.

Le Vice-président explique qu'il s'agit & présent de valider les grands axes de la prochaine
convention et d'auteriser le Président & signer la convention.

Ce dermnier rappelle alors que le parcours d'éducation artistique et culturelle (PEAC) a pour
objectif de metire en cohérence enseignements et actions éducatives, de les relier aux
expériences personnelles, de les enrichir et de les diversifier. La mise en place du parcours doit,
& la fois, formaliser et mettre en valeur les actions menées, en leur donnant une continuité.



Il doit permettre au jeune, par I'expérience sensible des pratiques, parla rencontre des ceuvres
et des artistes, par les investigations, de fonder une culture artistique personnelle, de s'initier
aux différents langages de I'art et de diversifier et développer ses moyens d'expression.

Le parcours d'éducation artistique et culturelle conjugue I'ensemble des connaissances
acquises, des pratiques expérimentées et des renconfres organisées dans les domaines des
arts et de la culture, dans une complémentarité entre les temps scolaire, périscolaire et
extrascolaire.

Monsieur Sébastien DESAGE présente ensuite & I'assemblée les grandes caractéristiques du
Label 100 % Education Arfistique et Culturelle (EAC) qui distingue les collectivités engagees
dans un projet visant le bénéfice d'une éducation artistique et culturelle de qualité pour 100%
des jeunes de leur territoire.

Ce label obtenu en septembre 2022 permet au territoire LTD de s'inscrire dans une dynamique
de réseau national est attribué pour 5 ans. ‘

Au regard de ces éléments, Monsieur Sébastien DESAGE propose aux conseillers
communavutaires :

> D'approuver les actions portées au titre de la CTEAC 2023-2026 telles que détaillées en
séance ;

» D'autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, & signer fout document relatif &
cette action.
VU I'exposé de Monsieur Sébastien DESAGE,

Et considérant que la signature de cette Convention territoriale d'éducation artistique et
culturelle s'inscrit pleinement dans la feuille de route culturelle que s’est fixée de la
Communauté de communes,

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré & I'unanimité approuve les propositions de
Monsieur Sébastien DESAGE, Vice-président en charge des Affaires culturelles.

Il. Politiques institutionnelles

1. Désignation des élus de la Communauté de communes siégeant au collége n°2 de I'APEC
Charente

Monsieur Jean-Yves AMBAUD, Président de la Communauté de communes informe les
Conseillers communautaires que I'assemblée générale extraordinaire de I'association APEC
Charente (Agir pour la protection, I'éducation et la citoyenneté), réunie le 5 décembre 2022,
a adopté de nouveaux statuts selon lesquels I'association se compose désormais de trois
colléges comme suit :

e Le college des membres actifs

e Le collége des collectivités / personnes publiques

o Le collége des usagers, personnes accompagnées, familles, représentants légaux ef
ayant-droit

Conformément & I'arficle 5 des nouveaux statuts, la Communauté de communes Lavalette
Tude Dronne sera représentée dans le collége n°2 « par les personnes physiques de son choix,
dans la limite de 5 personnes ».



De ce fait, et pour préparer I'assemblée générale du 30 janvier 2022, Monsieur AMBAUD
précise que I'association a besoin de connditre les noms des cing élus communautaires qui
représenteront la Communauté de communes.

Le Président rappelle que la Communauté de communes était jusqu'a présent représentée
par : Monsieur Jean-Yves AMBAUD, Monsieur Patrick EPAUD, Madame Mireille NEESER, Monsieur
Patrice PETIT, Monsieur Sébastien PIOT et Madame Monigue SEBILLAUD.

Madame Mireille NEESER précise avant le vote que le Président n'est pas obligé d'avoir un
siege et peut laisser sa place eu sein de I'assemblée générale.
Apreés avoir demandé a I'assistance les candidats volontaires, Monsieur Jean-Yves AMBAUD

propose au Conseil communautaire :

» De désigner les cing nouveaux membres représentants de la Communauté de
communes Lavalette Tude Dronne comme suit : Monsieur Joél PAPILLAUD, Monsieur
Patiick EPAUD, Madame Mireille NEESER, Monsieur Patrice PETIT et Madame Monique
SEBILLAUD ;

» D'autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, & signer tout document relatif &
cette action.

Vu I'exposé de Monsieur Jean-Yves AMBAUD,

Vu la matrice des nouveaux statuts envoyée & la Cdc et notamment son article 5 sur la
composition des membres actifs au sein des trois colléges,

Et considérant que la représentation de la Cdc au sein du collége n°2 est nécessaire,

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré & I'unanimité approuve les propositions de
Monsieur Jean-Yves AMBAUD, Président de la Communauté de communes.

A la suite du vote, Madame NEESER rappelle que se tient ce lundi une assemblée générale
ordinaire et que la présence des nouveaux représentants est « indispensable ».

lll. Politiques contractuelles

1. Volet teritorial des fonds européens 2021-2027 : désignation des représentants de la
Communauté de communes au sein du comité de programmation

Monsieur Jean-Yves AMBAUD, Président de la Communauté de communes informe les
Conseillers communautaires que dans le cadre de la nouvelle programmation européenne
pour la période 2021-2027, le Sud-Charente a déposé une candidature pour bénéficier de
fonds europé&ens permettant de cofinancer des projets publics et privés au service du
développement du territoire. Cette candidature a été sélectionnée par la Région Nouvelle-
Aquitaine, autorité de gestion des fonds européens.

Pour rappel, cette nouvelle période de programmation prévoit une approche multi-fonds qui
regroupe :

= |'initiative LEADER pour une dotation prévisionnelle pour le Sud-Charente de 931 750€
» |'objectif stratégique 5 du programme FEDER FSE+ 2021-2027 Nouvelle-Aquitaine pour
une dotation prévisionnelle pour le Sud-Charente de 1 189 437€



Afin de findliser la phase de conventionnement avec la Région Nouvelle-Aqguitaine et mobiliser
ainsi ces fonds, le Président explique qu'il convient de composer le comité de programmation
du Groupe d'Action Locale (GAL) Sud-Charente.

Le rdle du comité de programmation sera de :

= Avoir I'initiative des propositions de programmation des projets LEADER / FEDER O35

=  Examiner et approuver les critéres de sélection des opérations financées au fitre de
chacune des actions, eu égard notamment aux priorités retenues et aux objectifs fixés

= Se voir présenter les avis techniques recueillis par le GAL sur les projets & financer et
statuer sur chacun de ceux-ci

= Evaluer périodiquement les progrés réalisés pour atteindre les objectifs

= Etablir et acter les propositions de modifications de la maquette financiére ou du plan
de développement

= Examiner les résultats de la mise en ceuvre, notamment la réalisation des objectifs fixés
pour les différentes mesures, ainsi que |I'évaluation & mi-parcours

= Veiller au respect des politiques communautaires

Composé d'acteurs publics et privés, le comité de programmation prévoit 3 sieges pour la
Communauté de communes Lavalette Tude Dronne.

A ce fifre, Monsieur AMBAUD précise qu'il convient de désigner pour la période de
programmation 2021-2027 les 3 représentants de la Communauté de communes Lavalette
Tude Dronne et leurs 3 suppléants.

Avant de passer au vote, Madame GRANET et Monsieur STREIFF font part de leur surprise : ils
n'étaient pas au courant qu'ils avaient un siége au sein du comité de programmation.

Monsieur PETIT s'interroge : « Pourquoi est-ce qu'il n'y a pas de suppléant a I'APEC 2 ».
Madame NEESER Iui répond que dans les statuts, il n'en est pas fait état mais que les pouvoirs
peuvent &fre donnés & un autre membre de |'assemblée.

En conséquence et aprés avoir demandé & l'assistance les candidats volontaires, Monsieur
Jean-Yves AMBAUD propose au Conseil communautaire :

» D'approuver la désignation des nouveaux représentants comme suit :

TITULAIRES SUPPLEANTS
Brigitte RICCI Gaél PANNETIER
Pierre DUSSIDOUR Nathalie SELIN
Joé&l PAPILLAUD Dominique STREIFF

> D'autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, & signer tout document relatif &
cette action.

Vu I'exposé de Monsieur Jean-Yves AMBAUD,

Vu la nouvelle programmation européenne pour la période 2021-2027,

Et considérant I'importance de constituer un comité de programmation du Groupe d'Action
Locale (GAL) Sud-Charente,

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré aI'unanimité approuve les propositions de
Monsieur Jean-Yves AMBAUD, Président de la Communavuté de communes.



IV. Tourisme

1. Demande de subvention au titre du programme LEADER 2014-2020 pour la création d'une
station de recharge de vélos & assistance électrique sur la base de nature de Poltrot

Monsieur Patrick EPAUD, Vice-président en charge du Tourisme informe les Conseillers
communautaires que dans le cadre du programme LEADER 2014-2020, le Pays Sud Charente
a obtenu des crédits complémentaires pour mettre en ceuvre de nouveaux projets.

Considerant cette opportunité, le Vice-président explique que la Communauté de communes
Lavalette Tude Dronne se propose de porter un projet de création d'une station de recharge
pour vélos & assistance électrique sur la base de pleine nature de Poltrot & Nabinaud.

Il s'agirait ainsi de renforcer les services offerts sur le site de Poltrot dans le cadre du label
«accueil vélo »n, en proposant en libre-service :

= Unespace abrité et sécurisé pour I'accueil de vélos & assistance électrique et de vélos
classiques,

= Un service de recharge de batteries de vélos ou engins & assistance électrique
(troftinettes...), adlimenté par des panneaux solaires,

= Unservice de casiers sécurisés pour déposer et recharger différents objets (téléphones,
tablettes...).

Monsieur Patrick EPAUD ajoute que ce projet s'inscrirait ainsi dans les orientations sfrofégiques
du Schéma de Developpement de I'Economie Touristique (SDET) du Sud-Charente et
ameliorerait les conditions d'accueil de prestataires de mobilité douce touristique sur le
territoire.

Un tel projet pourrait bénéficier d'un accompagnement & hauteur de 65% auprés du
programme LEADER 2014-2020.

Le plan de financement prévisionnel serait le suivant :

Dépenses _|Montant HT Recettes Montant

Station de recharge 34 700,00 [Union Européenne (LEADER) 23 855,00
CdcC LD 12 845,00
Total dépenses HT 36 700,00 |Total recettes 36 700,00

Avant de proceéder au vote, le Président rappelle limportance d'avoir une stratégie
economique et fouristigue autour de la mobilité douce. «ll s'agit de profiter d'un reliquat
d’enveloppe pour mobiliser le reste de I'enveloppe leader n. Il précise que ce développement
sur Polfrot a longuement été pensé et qu'il n'arrive pas « comme un cheveu sur la soupe »,
qu'une véritable réflexion a été menée en amont. Enfin, un programme de I'Etat viendra en
plus, en complément sur le reste & charge présenté.

Alain DESERT souhaite la parole : « C'est un joli projet mais est-ce nécessaire quand on connait
les difficultes financieres que I'on traverse 2 Et le reste & charge est encore important. On nous
dit gu'on cherche de I'argent mais on en dépense et apres on vient parler d'augmentation
de la fiscalité. »

Le Président répete qu'ily a un complément de 10 000€ sur le reste a charge : « On passera de
10 000€ & 2 000€ de reste & charge !n. Il poursuit : « Il s'agit d'une création d'équipement
importante, et méme si on a des problémes de fonctionnement, on se doit de penser & investir,
on a vocation & étre |a aussi pour ¢a. Il faut avant tout rationaliser nos dépenses de
fonctionnement mais contfinuer & investir n, conclut Monsieur AMBAUD.



Monsieur Stéphane BEGUERIE lance alors dans I'assistance : « Et les frais d'entretien deriére,
VOUs y avez pensé 2 » Monsieur EPAUD Iui répond que le systéme est autonome, qu'iln’y a pas
grand-chose & faire mais qu'en revanche cela va renforcer I'atfractivité du site. Fabien
PORTAL, DGA en charge de I'innovation et de I'attractivité du territoire ajoute qu'il n'y a pas
de raccordement sur le réseau électrique & prévoir, que la solution est complément
autonome.

Monsieur Vincent GUGLIELMINI demande lui I'emplacement exact de ce bloc & vélo car il
craint les dégradations.

Lle VP en charge du tourisme le rassure et lui indique le parking de Polfrot comme lieu
d'installation.

Stéphane BEGUERIE reprend la parole : « Moi je veux bien voter favorablement mais siiln'y a
pas d’augmentation d'impots sur nos confribuables ».

Monsieur AMBAUD reprend alors la parole : « Je rappelle gue le principe que I'on a adopté en
novembre dernier, lors du forum, c’est que I'augmentation des impdts envisagée devra
permettre de boucler le fonctionnement et de dégager de la CAF nette pour financerla voirie.
Les projets comme le tiers-lieu de Montmoreau sera couvert par les recettes. Et en parallele, il
faut investir dans les équipements nécessaires, comme les écoles. Concernant les MDS
(Maisons de santé), elles sont déja financées pour information. Donc Stéphane dire ce que fu
dis et quand on regarde le reste & charge, c'est noyé, ce n'est vraiment pas grand-chose ».

Charles AUDOIN souhaite réagir : « Je trouve cela trés intéressant, j'y adhére et c’est une
opportunité & saisir. Dans le SDET, on réfléchit & tout ¢a et je pense qu'il faut penser & d'autres
endroits du teritoire pour installer ce méme type d'offres. Peut-&tre aurions-nous la possibilité
d'installer d'autres blocs sur d’autres lieux comme Aubeterre ou le Pontaroux @ ».

Le Président Iui répond que tout un réseau sur le territoire peut bien entendu s'envisager mais
gue I'enveloppe en question n'est pas extensible. « Un seul investissement est possible avec
cefte enveloppe », souligne-t-il.

Monsieur Jean-Michel ARVOIR tente de faire rire I'assemblée : « Il faut que la voirie soit bonne
pour gque les velos puissent rouler dessus | n

Madame Murielle ENIQUE renchérit : « Sitoutle monde roule en vélo, ¢a va moins user les routes
et on fera des économies ».

Madame Monique GRANET va plus loin dans les échanges et demande : « Avons-nous calculé
combien de temps reste une personne sur le site de Poltrot 2 Car il faut en moyenne 3h pour
recharger une batterie n. Fabien PORTAL lui répond que faire une activité sur la base de loisirs
prend en moyenne 1h30. « Et si la personne prend une pause a la guinguette etc. les demi-
journées sont largement consommées | )

Stéphanie BEGUERIE demande alors : « Et quand il n'y a pas de soleil, on fait comment pour
recharger 2 » Monsieur PORTAL Iui répond que la batterie du vélo peut fenir deux jours en
autonomie.

Monsieur Jean-Luc GOUPILLEAU intervient pour préciser qu'il y a déja ce type d'offres &
Chambon. « Oui, et c'est le seul de Charente », rétorque Monsieur PORTAL.

Monsieur Pascal DELPECH demande ensuite si sur le site, il y aura possibilité de protéger son
chargeur. Fabien PORTAL lui répond alors que des casiers sécurisés seront a disposition des
utilisateurs.

Madame RICCI en profite pour prendre la parole :«C'est dommage que Jean-Michel
(BOLVIN) ne soit pas lan. Elle explique avoir tenté de prendre le frain depuis la gare de
Montmoreau avec son vélo, qui pour elle n'est pas une gare mais un « succedané n de gare.
« Il est totalement impossible de charger son vélo ou sa valise lourde dans le train, dit-elle. C'est
endroit est considérablement dangereux. Ces escaliers, cette passerelle pour passer d'une rive
& I'autre c'est juste impossible en poussette, en vélo ou avec un bagage », s'exaspere-t-elle
en faisant référence a cette mauvaise expérience vécue avec une aufre dame qui a bien
failli se blesser.



Le Président souhaite lui répondre : « On le déplore effectivement & chaque fois que I'on peut
ala SNCF. C'est & eux d'investir caril y a un vrai probléme d'accés et de sécurité mas nous ne
souhaitons pas forcer les choses au risque de voir la station fermer »n, explique-t-il. Aprés avoir
qualifieé d'inadmissible la situation, Monsieur AMBAUD s'engage & écrire un courrier & la SNCF.

A la suite des débats, Monsieur Patrick EPAUD propose au Conseil communauvtaire :

» De déposer un dossier de demande de subvention auprés de I'Union Européenne au
fitre du programme LEADER 2014-2020 & hauteur de 65% de I'opération ;

» D'autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, & signer tout document relatif &
cette action.

Vu I'exposé de Monsieur Patrick EPAUD,
Vu la programmation européenne pour la période 20214-2020,

Et considérant que cette installation touristique s'inscrit pleinement dans la feville de route du
volet touristique 2020-2024 de la CdC ;

Le Conseil Communavutaire, aprés en avoir délibéré par 35 voix pour, 8 voix contre et 10
abstentions, approuve les propositions de Monsieur Patrick EPAUD, Vice-président en charge
du Tourisme.

V. SPANC

1. Modification du réglement du SPANC

Monsieur Jean-Yves AMBAUD, Président de la Communauté de communes, en I'absence de
Monsieur Joé&l BONIFACE, Vice-président en charge de I'Aménagement durable du territoire
et de I'Habitat, rappelle aux membres du Conseil que le contrat de délégation de service
public avec la société VEOLIA pour la prestation externalisée du Service Public
d'Assainissement Non Collectif (SPANC) surles communes de I'ex-Communauté de communes
Horte et Lavaletie est arrive & échéance depuis le 31 décembre 2022.

Ce dernier précise que la Communauté de communes Lavalette Tude Dronne a souhaité ne
pas rencuveler ce type de confrat et plutdt étendre la régie du SPANC & I'ensemble de son
territoire afin d'apporter une équité de traitement aux usagers et d’harmoniser le
fonctionnement de ce service.

En conséguence, le reglement du SPANC doit étre modifié afin d'intégrer ce nouveau mode
de gestion unique avec un SPANC en régie sur l'ensemble du territoire de la Communauté de
communes Lavalette Tude ef Dronne.

De plus, & cette occasion, le Président propose d'intégrer une mise & jour réglementaire dans
I'article 6.2 qui précise la possibilité pour la collectivité de mettre en place une pénalité prévue
a l'arficle L.1331-8 du Code de la Santé Publique pour tout propriétaire qui ne s'est pas
conformé aux obligations prévues aux articles L.1331-1 & L.1331-7-1 et L1331-11 du Code de la
Santé Publique.

Cette péndalité est au moins equivalente & la redevance et peut dorénavant étre majorée
dans la limite de 400% (conire initialement 100%).



Monsieur Jean-Yves AMBAUD précise toutefois que cette information, qui apparaitra dans le
réglement SPANC, ne remet pas en cause la délibération du Conseil communautaire en date
du 14 novembre 2017 qui approuve |'ensemble des pénalités applicables majorées de 100%.

Aprés lecture du nouveau réglement SPANC qui a été transmis en amont et par voie
électronique & I'ensemble des élus communavtaires, Monsieur Jean-Yves AMBAUD propose
au Conseil communautaire :

> D'approuver le nouveau réglement du SPANC tel qu’exposé et applicable dés lors que
la délibération sera rendue exécutoire ;

» D’autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, & signer ce réglement.

Vu I'exposé de Monsieur Jean-Yves AMBAUD,

Vu l'article L.1331-8 du Code de la Santé Publique permettant d’instaurer une pénalité pour
tout propriétaire qui ne s’est pas conformé aux obligations prévues aux articles L.1331-1 a
L.1331-7-1 et L1331-11 de ce méme Code,

Et considérant la nécessité de modifier le réglement du SPANC suite & l'instauration d'une régie
a I'ensemble du territoire Lid,

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré par 48 voix pour, 2 contre et 3 abstentions,
approuve les propositions de Monsieur Jean-Yves AMBAUD, Président de la Communauté de
communes, en qualité de remplagant de Monsieur Joél BONIFACE, Vice-président en charge
de I'Aménagement durable du territoire et de I'Habitat.

V1. GEMAPI

1. Modification des statuts du Bassin du Né

Monsieur Jean-Yves AMBAUD, Président de la Communauté de communes, en I'absence de
Monsieur Joé&l BONIFACE, Vice-président en charge de I'Aménagement durable du territoire
et de I'Habitat, informe les membres du Conseil que lors de son comité syndical du 13
décembre 2022, le Syndicat du Bassin Versant du Né a approuvé la modification de ses statufs
suite au changement d'adresse du siége qui sera désormais au :

2186 Route de I'Eglise - 16300 LAGARDE SUR LE NE.

Le Président explique alors que cette modification entraine de fait la consultation des membres
sur la modification des statuts du Syndicat du Bassin Versant du Ne.

Toutefois, cet ajustement ne bouleverse en rien la politique générale du Syndicat et de ses
actions.

Au regard de ces éléments exposés, Monsieur Jean-Yves AMBAUD propose au Conseil
communautaire :

> D’approuver la modification des statuts du Bassin du Né telle qu'explicitée ;

» D’autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, & signer tout document relatif &
cette affaire.
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Vu I'exposé de Monsieur Jean-Yves AMBAUD,

Vu I'article 5211-20 du CGCT précisant que la Communauté de communes se doit d'accepter
la modification statutaire du Syndicat du Bassin Versant du Né suite au changement d'adresse
du siége,

Le Conseil communautaire, apres en avoir délibéré al'unanimité, approuve les propositions de
Monsieur Jean-Yves AMBAUD, Président de la Communauté de communes, en qualité de
remplagcant de Monsieur Jo&l BONIFACE, Vice-président en charge de I'Aménagement
durable du territoire et de I'Habitat.

2. Modification de la liste des délégués communautaires pour le syndicat du Bassin du Né

Monsieur Jean-Yves AMBAUD, Président de la Communauté de communes, en I'absence de
Monsieur Jo&l BONIFACE, Vice-président en charge de I'Aménagement durable du territoire
et de I'Habitat, informe les membres du Conseil que La commune de Bessac a informé la
Communauté de communes de la démission de I'un de ses conseillers qui était également un
délégué suppléant pour représenter la Communauté de communes Lavalette Tude Dronne
au sein du Syndicat du Bassin Versant du Né.

Aussi, la commune de Bessac propose de remplacer Monsieur Pascal DUBOIS par Monsieur
Joé&l BRILLOUET.

Le Président explique qu'il est donc nécessaire de remettre & jour la liste des délégués du
Syndicat du Bassin Versant du Né de la maniére suivante :

Syndicat du Bassin Versant du Né (3 titulaires et 3 suppléants)
Délégués titulaires Délégués Suppléants
M. Pierre VARAILLON-LABCRIE (Nonac) M. Pascal DELPECH (Nonac)
M. Pierre BONNEAU (Poullignac) M. Jean Frangois SERVANT (Deviat)
M. Jean Claude CHEVALIER (Bessac) M. Joé&l BRILLOUET (Bessac)

Au regard de ces éléments, Monsieur Jean-Yves AMBAUD propose au Conseil
communavutaire :

> D'approuver la modification de la liste des délégués communautaires siégeant au sein
du syndicat du Bassin du Né, telle qu'exposée dans le tableau ci-dessus ;

» D'autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, & signer tout document relatif &
cette affaire.

Vu I'exposé de Monsieur Jean-Yves AMBAUD,

Vu la délibération reprenant les nouveaux statuts du syndicat du Bassin du Né envoyée au
contrdle de légalité en date du 27 décembre 2022, et notamment son article n°5 précisant la
répartition du Comité syndical,

Et considérant la nécessité d'avoir autant de délégués suppléants que titulaires au sein des
instances représentatives du syndicat du Bassin du Né,
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Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré a I'unanimité, approuve les propositions de
Monsieur Jean-Yves AMBAUD, Président de la Communauté de communes, en qualité de
remplagant de Monsieur Jo&l BONIFACE, Vice-président en charge de I'Aménagement
durable du territoire et de I'Habitat.

VIl. Finances

1. Ouverture des crédits 2023 en section d'investissement — budget général

Madame Christine VALEAU-LABROUSSE, Vice-présidente en charge des Finances rappelle aux
membres de I'assemblée délibérante, qu'en application de I'arficle L.1612-1 du Code Geénéral
des Collectivités Territoriales (CGCT), que dans le cas oU le budget n'a pas été adopté avant
le 1erjanvier de I'exercice auquel il s'applique, I'exécutif est en droit, du 1erjanvier de |'exercice
jusqu'a I'adoption du budget, de mettre en recouvrement les recettes et d'engager, de
liquider et de mandater les dépenses de la section de fonctionnement dans la limite de celles
inscrites au budget de I'année précédente.

La Vice-présidente explique par ailleurs que la Communauté de communes est également en
droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des annuités de la
dette venant & échéance avant le vote du budget.

En outre, jusqu'a I'adoption du budget ou jusqu'au 31 mars, sur autorisation de I'assemblée
délibérante, il est possible d'engager, de liquider et de mandater les dépenses
d'investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de I'exercice
précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la dette.

Cette autorisation précise le montant et I'affectation des crédits, tels qu'exposés dans le
tableau ci-dessous.

Chapitre Article Crédits ouvert au BP 2022 |Autorisation de crédits 2023

20 2031 337180,00€ 84 295,00 €
21 21318 3953936,18€ 988 484,05 €
23 238 100000,00 € 25000,00€

Aussi, au regard de ces éléments, Madame Christine VALEAU-LABROUSSE propose au Conseil
communavutaire :

> D'approuver 'ouverture des crédits d'investissement 2023 dans la limite du quart des
crédits ouverts au budget précédent ;

» D'autoriser le Président, ou son représentant, & mandater et titrer toute écriture
comptable en section d'investissement, dans la limite des crédits ouverts ;

> D'autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, & signer tout document relatif a
cefte action.

Vu I'exposé de Madame Christine VALEAU-LABROUSSE,

Vu l'article L.1612-1 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT),
Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré a I'unanimité approuve les propositions de
Madame Christine VALEAU-LABROUSSE, Vice-présidente en charge des Finances.
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2. Ouverture des crédits 2023 en section d'investissement - budget SPANC

Madame Christine VALEAU-LABROUSSE, Vice-présidente en charge des Finances rappelle aux
membres de |'assemblée délibérante, qu'en application de 'article L.1612-1 du Code Général
des Collectivités Territoriales (CGCT), que dans le cas ou le budget n'a pas été adopté avant
le Terjanvier de I'exercice auquel il s'applique, I'exécutif est en droit, du 1e janvier de I'exercice
jusqu’'a I'adoption du budget, de mettre en recouvrement les recettes et d'engager, de
liquider et de mandater les dépenses de la section de fonctionnement dans la limite de celles
inscrites au budget de I'année précédente.

La Communauté de communes est également en droit de mandater les dépenses afférentes
au remboursement en capital des annuités de la dette venant & échéance avant le vote du
budget.

En outre, jusqu'a I'adoption du budget ou jusqu'au 31 mars, sur autorisation de I'assemblée
délibérante, il est possible d'engager, de liquider et de mandater les dépenses
d'investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de I'exercice
précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la dette.

Cette autorisation précise le montant et 'affectation des Crédits, tels qu'exposés dans le
tableau ci-dessous.

Chapitre Article | Crédits ouvert au BP 2022 | Autorisation de crédits 2023

21 2183 47 113,81 € 11778,45€

Aussi, au regard de ces éléments, Madame Christine VALEAU-LABROUSSE propose au Conseil
communavutaire :

> D'approuver I'ouverture des crédits d'investissement 2023 dans la limite du quart des
crédits ouverts au budget précédent ;

» D'autoriser le Président, ou son représentant, & mandater et titrer toute écriture
comptable en section d'investissement, dans la limite des crédits ouverts :

» D’autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, & signer tout document relatif &
cette action.

Vu I'exposé de Madame Christine VALEAU-LABROUSSE,

Vu l'article L.1612-1 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT),

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré a I'unanimité approuve les propositions de
Madame Christine VALEAU-LABROUSSE, Vice-présidente en charge des Finances.
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VIIl. Ressources humaines

1. Création d’un emploi non permanent de Chargé de mission pour la mise en ceuvre du SDET

Madame Christine VALEAU-LABROUSSE, Vice-présidente en charge des Ressources humaines
rappelle aux Conseillers communautaires que la Communauté de communes Lavalette Tude
Dronne, en partenariat avec la Communauté de communes des 4B, a élaboré son Schéma
de Développement de I'Economie Touristique (SDET).

Ce schéma préconise de développer sur le teritoire les loisirs actifs doux et innovants en :

= Affirmant les polarités touristiques du territoire
= Travaillant les liaisons entre ces pdles pour inciter & faire le tour du Sud-Charente
= Accompagnant la création d'une offre de sens

Pour mettre en ceuvre ce schéma, la Communauté de communes Lavalette Tude Dronne a
sollicité un soutien financier de I'Etat dans le cadre du dispositif « Destination France » pour
financer & hauteur de 80% une mission d'animation d'une durée de é mois. Ce soutien financier
a été obtenu.

En conséquence, la Vice-présidente explique que cette création d'emploi est nécessaire pour
mener les missions principales suivantes :

= |nitier des actions de connexion entre les spots touristiques du territfoire grace aux
mobilités douces ;

= Développer une offre touristique de mobilités douces dans les sites touristiques phares
et/ou communautaires du territoire ;

= Définir, a travers un plan opérationnel, les infrastructures, équipements et services a
déployer et qui se révélent nécessaires & la mise en ceuvre d'une offre de mobilités
touristiques douces sur le ferritoire ;

= Accompagner et metire en ceuvre le développement d'une « station sport nature » et
d'une seconde « base VTT » sur le ferritoire.

Aussi, au régurd de ces éléments, Madame Christine VALEAU-LABROUSSE propose au Conseil
communautaire :

> De créer un emploi non permanent d'une durée de & mois pour accroissement
temporaire d'activité au grade d'attaché et cela  compter de la date de recrutement,
soif du 1= mars 2023 au 31 ao0t 2023 ;

» De fixer la rémunération de I'agent au sein de I'échelle de rémunération du grade
d’Aftaché en fonction de I'expérience et du diplédme de I'agent recruté ;

» D'autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, a signer tout document se
rapportant & cette création d'emploi non-permanent.

Vu I'exposé de Madame Christine VALEAU-LABROUSSE,

Vu le Code Général de la Fonction publique, entré en vigueur le 1¢* mars 2022,

Vu I'article L. 332-23 1° du code général de la fonction publique, qui autorise le recrutement
sur des emplois non permanents d'agents contractuels pour un accroissement temporaire
d'activité pour une durée maximale de douze mois sur une période consécutive de dix-hvit
mois, renouvellement compris.

Et considérant que le bon fonctionnement des services implique la création de ce poste non-
permanent afin de faire face & un accroissement temporaire d'activité,
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Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré & I'unanimité moins 7 abstentions, décide :

- D'adopter les propositions de Madame Christine VALEAU-LABROUSSE, Vice-Présidente en
charge des Ressources humaines,

- De maodifier ainsi le tableau des emplois.

2. Création d'un emploi permanent d'adjoint technique territorial pour stagiairisation 30/352me

Madame Christine VALEAU-LABROUSSE, Vice-présidente en charge des Ressources humaines
rappelle aux Conseillers communautaires que la Communauté de Communes emploie depuis
le 21 ao0t 2019, un adjoint technique territorial, a femps non-complet (28/35¢me) pour occuper
les fonctions suivantes :

- Accompagnement bus scolaire matin et soir Aubeterre-sur-Dronne et Saint-Romain

- Enfretien garderie de I'école maternelle d'Aubeterre-sur-Dronne et de la créche de
Saint-Séeverin

- Surveillance de la pause méridienne de I'école primaire de Saint-Romain

- Enfretien du site de Polirot (en saison)

La Vice-présidente ajoute que I'agent effectue des heures complémentaires journaligres afin
d'effectuer les fonctions d'aide cuisine au sein de I'école primaire de Saint-Romain, gu'il
convient d'intégrer au temps de travail annualisé de I'agent. En effet, cet agent est sollicité
sur le femps de la pause méridienne pour I'encadrement des temps de repas car la
fréquentation est passée de 40 repas 56 repas. Aussi, I'augmentation des éleves sur le temps
des repas nécessitent d'augmenter le temps de travail de I'agent.

Egalement, il est apporté au Conseil Communautaire que I'agent donne entiérement
satisfaction professionnelle dans la realisation de ses missions et que le poste correspond & un

besoin pérenne.

Aussi, au regard de ces éléments, Madame Christine VALEAU-LABROUSSE propose au Conseil
communavutaire :

» De créer un emploi permanent d'adjoint technique territorial @ temps non complet
d'une quotité de 30/35%me afin de pouvoir nommer I'agent, en qualité de fonctionnaire

stagiaire, & compter du 1¢r mars 2023 ;

» De fixer la rémunération de I'agent en fonclion de sa reprise de services et des
expériences professionnelles passées ;

> D'autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, signer tout document relatif &
cette stagiairisation et création d'emploi permanent.

Vu I'exposé de Madame Christine VALEAU-LABROUSSE,

Vu le Code de la Fonction publique,

Et considérant le fait que I'agent donne entiére satisfaction professionnelle dans la réalisation de
ses missions et que le poste cormrespond & un besoin pérenne,

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré & I'unanimité moins 7 abstentions, décide :
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- D'adopter les propositions de Madame Christine VALEAU-LABROUSSE, Vice-présidente
en charge des Ressources humaines.

- De modifier ainsi le tableau des emplois.

3. Création d'emploi non permanent pour accroissement temporaire d'activité d'adjoint

technique territorial 32/35&me

Madame Christine VALEAU-LABROUSSE, Vice-présidente en charge des Ressources humaines
informe les Conseillers communautaires que le contrat d'un agent arrive prochainement &
échéance.

Cet agent réalise des missions d' ATSEM (Agent teritorial spécialisé des écoles maternelles) sur
I'école maternelle de Ronsenac, de surveillance de la pause méridienne et d'entfrefien des
locaux.

La Vice-présidente explique alors qu'il convient de renouveler son confrat jusqu'a la fin de
I'année scolaire 2023. $'agissant d'un renouvellement de contrat arrivant & échéance, ce
renouvellement n’engage aucune dépense supplémentaire.

Aussi, considérant ces éléments, Madame Christine VALEAU-LABROUSSE propose au Conseil
communavtaire :

> De créer un emploi non permanent & temps non-complet (32/35°m¢) d’'une durée de 4
mois pour accroissement temporaire d'activité sur le grade d'adjoint technique
territorial et cela & compter du 1er mars 2023, et jusqu'au 7 juillet 2023 ;

> De fixer la rémunération de I'agent en fonction de I'échelon 1 de I'échelle C1 du grade
d'adjoint technique territorial ;

> D'autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, a signer tout document se
rapportant & cette création d'emploi non-permanent.

Vu I'exposé de Madame Christine VALEAU-LABROUSSE,

Vu le Code Général de la Fonction publique, entré en vigueur le 1¢" mars 2022,

Vu I'article L. 332-23 1° du code général de la fonction publique, qui autorise le recrutement
sur des emplois non permanents d'agents contractuels pour un accroissement temporaire
d'activité pour une durée maximale de douze mois sur une période consécutive de dix-huit
mois, renouvellement compris.

Et considérant que le bon fonctionnement des services implique la création de ce poste non-
permanent afin de faire face & un accroissement temporaire d'activité,

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré & I'unanimité moins 7 abstentions, décide :

- D'adopter les propositions de Madame Christine VALEAU-LABROUSSE, Vice-Présidente en
charge des Ressources humaines,

- De modifier ainsi le tableau des emplois.
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4. Création d'un emploi non permanent pour accroissement temporaire d'activité d'adjoint
territorial d'animation 29/35éme

Madame Christine VALEAU-LABROUSSE, Vice-présidente en charge des Ressources humaines
informe ['assemblée que le contrat d'un agent contfractuel effectuant des missions
d'animation au sein de I'Accueil de Loisirs Sans Hébergement (ALSH) de Villebois-Lavalette &
raison de 31/35%me arrive & terme. Il convient donc créer un emploi non permanent pour faire
face au besoin du centre de loisirs, & raison de 29/35éme,

La Vice-présidente explique gue la réduction du temps de travail est justifiée par le fait qu'un
agent de la méme structure benéficiait de deux heures hebdomadaires « volantes » pour faire
face & des situations de renfort.

I est précisé que durant la durée de ce contrat, la structure ne disposera plus de marge de
manceuvre pour faire face & des situations d'absence, face & des effectifs qui ne cessent
d'augmenter.

Aussi, considérant ces éléments, Madame Christine VALEAU-LABROUSSE propose au Conseil
communavutaire ;

> De créer un emploi non permanent & temps non-complet (29/352me) pour
accroissement temporaire d'activité et cela @ compter du 1er mars 2023, jusqu'au 31
ao0t 2023 ;

> De fixerlarémunération de I'agent en fonction de I'échelon 1 de I'échelle C1 du grade
d'adjoint territorial d'animation ;

> D’autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, & signer tout document se
rapportant a cette création d’'emploi non-permanent.

Vu I'exposé de Madame Christine VALEAU-LABROUSSE,

Vu le Code Général de la Fonction publique, entré en vigueur le 1er mars 2022,

Vu l'article L. 332-23 1° du code général de la fonction publique, qui autorise le recrutement
sur des emplois non permanents d'agents contractuels pour un accroissement temporaire
d’'activité pour une durée maximale de douze mois sur une période consécutive de dix-huit
mois, renouvellement compris.

Et considérant que le bon fonctionnement des services implique la création de ce poste non-
permanent afin de faire face & un accroissement temporaire d'activité,

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré & I'unanimité moins 7 abstentions, décide :

- D’adopter les propositions de Madame Christine VALEAU-LABROUSSE, Vice-Présidente
charge des Ressources humaines,

- De modifier ainsi le tableau des emplois.

5. Création d'un emploi permanent d’agent social pour stagiairisation 35/35&me

Madame Christine VALEAU-LABROUSSE, Vice-présidente en charge des Ressources humaines
rappelle aux Conseillers communautaires que la Communauté de Communes emploie depuis
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le 11 mars 2021, une auxiliaire de puériculture sur la base d'un emploi permanent {recrutement
dans 'attente d'un fonctionnaire) & temps complet (35/35¢me) pour occuper les fonctions
d'auxiliaire de puériculture au sein de la créche « Coccinelle » & Montmoreau.

L'agent n'a, pour le moment, pas obtenu son concours d'auxiliaire de puériculture, |ui
permettant d'étre stagiairisé sur ce grade.

La Vice-présidente informe I'assemblée que la loi d'accélération et de simplification de
I'action publique (ASAP) du 7 décembre 2020 allege les taux d’encadrement nécessaires au
fonctionnement des créches. Ainsi, la collectivité a proposé & I'agent de la stagidiriser sur le
grade d'agent social au sein de la créche de Montmoreau.

Aussi, au regard de ces éléments, Madame Christine VALEAU-LABROUSSE propose au Conseil
communavtaire :

> De créer un emploi permanent d'agent social temitorial a temps complet
(35/35%me) afin de pouvoir nommer I'agent pour assurer les missions d'agent social, en
qualité de fonctionnaire stagiaire et cela a compter du 11 mars 2023 ;

» De fixer la rémunération de I'agent en fonction de sa reprise de services et des
expériences professionnelles passées ;

D'autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, signer tout document relatif a
cette stagiairisation et création d'emploi permanent.

A4

Vu 'exposé de Madame Christine VALEAU-LABROUSSE,

Vu le Code de la Fonction publique,

Et considérant le fait que I'agent donne entiére satisfaction professionnelle dans la réalisation de
ses missions et que le poste correspond & un besoin pérenne,

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré a I'unanimité moins 7 abstentions, décide :

- D'adopter les propositions de Madame Christine VALEAU-LABROUSSE, Vice-présidente
en charge des Ressources humaines.

- De modifier ainsi le tableau des emplois.

Une fois les délibérations votées, Madame VALEAU-LABROUSSE rappelle gu'elle s'est engagée
& faire un point & chaque conseil sur les mouvements de personnel en termes d'effectif. Avant
d'aller plus loin, elle annonce I'arrivée prochaine d'un nouveau DGA, Bruno DELPECH, au sein
de la Cdc. Son arrivée sera effective au 20.02. « Jusqu'alors, nous étions donc & 147 agents et
124 ETP. Aprés ce soir, dit-elle, nous serons & 125.85 ETP et 148 agents ».

La VP en charge des Ressources humaines poursuit ensuite avec un focus sur I'absentéisme.
« Nous avons 28 arréts maladie depuis le 1er janvier cette année, nous en avions 45 I'année
passée n.

Monique GRANET intervient alors dans la salle :« Il serait bien de nous donner le nombre
d'heures payées sur chaque année afin d'avoir une moyenne du faux horaire. Nous pourricns
ainsi voir la stabilité sur notre chapitre 12. Cette donnée n'est pas compliquée a obtenir sur un
logiciel compta-RH »n, gjoute-t-elle.

Monsieur AMBAUD lui répond qu'il doit en effet s'agir d'un parametre interne et que nous
devrions pouvoir répondre & cefte demande.
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Le Président poursuit et revient sur la situation dégradée de plusieurs services depuis le départ
de Nour DURAND. « Au niveau comptable idem, ¢’est aussi trés délicat et au niveau de la voirie
aussi n. Il s’explique : « Nous avons 45 batiments & suivre, c'est compliqué de tout surveiller ».

Le Président annonce alors que la Cdc aregu en début d'année son jugement dans le dossier
du litige concernant la piscine de Gardes-le-Pontaroux. En raison d'une procédure de marché
public non-respectée, la Cdc a été condamnée a régler 127 000€ de dommages et intéréts.
« Ceci prouve que nous avons besoin de cette capacité d'expertise en interne pour éviter les
avariesn. Le Président expliqgue alors se poser la question de faire appel de cette
condamnation et doit s'entretenir dans les prochains jours avec le cabinet d'avocats
Drouineau. « Mais le jugement reste dans tous les cas exécutoire », prévient M. AMBAUD. « Il ne
sera pas facile de plumer un ceuf si nous gagnons en appel et s'ils doivent nous restituer
I'argent, mais pour cela il faut déja savoir si on a des chances de gagner en appel n.

Messieurs DESERT et BEGUERIE s’étonnent de ne pas avoir été mis au courant avant de cette
affaire.

Monsieur AMBAUD leur répond : « Je vous en ai déja parlé mais je peux réexpliquer le dossier ».
Ce dernier reprend alors cette affaire depuis le début : « Sur ce dossier, on a perdu 70 000€ de
fonds leader ». Il explique ensuite que I'entreprise DEELO qui a fait certains travaux sur le site a
éteé declarée défaillante. Le liquidateur de I'entreprise a donc attaqué la Cdc pour réclamer
I'argent. « Iy a une certaine complexité dans ce dossier, liée & des problémes administratifs et
d un mangue d'accompagnementn, reconnait le Président. Il tente alors de rassurer
I'assemblée : « Fabien a passé beaucoup de temps sur les dossiers des MDS (Maisons de santé)
pour éviter ce type de choses et heureusement Vincent [GUGLIELMINI] est I& aussi. | dépasse
largement son rdle de VP dans le suivi des dossiers n.

Stéphane BEGUERIE demande alors : « Ef sous-traiter I'ingénierie ce n'est pas facile 2 » Monsieur
AMBAUD lui répond que la Cdc travaille déja avec les AMO (Assistants & maitrise d'ouvrage).
Madame GRANET dit s'inquiéter de cette augmentation des frais de fonctionnement. « Je ne
vois pas d'autre solution que celle d'augmenter les impo&ts ou alors de ne faire plus que du
fonctionnement et d'oublier les investissements .

Monsieur DESERT rétorque : « Et oui, et ce sont encore les administrés qui vont devoir payer ! n
Monsieur AMBAUD revient alors sur la suppression de la taxe d'habitation, compensée par une
fraction de la TVA.

Aprés ce temps d'échange, Monsieur AMBAUD se veut positif : « Au niveau RH, on est bien
structure ». Il poursuit : « La preuve en est ce matin, avec laréunion & destination des secrétaires
de Mairie et cette formation autour de I'annuadlisation ». Une vingtaine de communes étaient
représentées. Un succes salue par le Président et la VP en charge des RH.

Questions diverses

Monsieur AMBAUD propose de terminer ce Conseil par quinze minutes d'échanges autour de
la voirie. « Je vous propose de revenir sur le demier forum Voirie et d'en rappeler les grandes
lignes pour faire un point de situation ». Aprés &tre revenu sur le nouveau concept de voies
prioritaires, secondaires, le fonctionnement par groupes etc. les questions émanent de
I'assistance.

Monsieur STREIFF commence : « J'aimerais revenir moi sur le cdté pragmatique de I'affaire,
tfravailler par bassin de communes, oui, mais comment aborder le probléme 2 On ne sait pas
se dire si on met de I'enrobé ou du fri couche, on fourne en rond, rien ne se déclenche, alors
je me demande s'il faut vraiment persévérer dans ce fonctionnement en groupes. »

Monsieur GUGLIELMINI lui répond : « Vous pouvez continuer de choisir vos voiries prioritaires en
commune, mais aprés vous devez vous lancer dans la réunion de groupe, vous devriez étre
capable de vous appeler enfre vous pour fixer une date de rencontre, faire une mise en
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commun de ce vous avez décidé et ensuite faire un arbitrage qui soit cohérenty. Le VP
rappelle : « Pour le 15 février, nous attendons vos retours. Apres, cela pourra étre soumis & la
maitrise d'ceuvre pour faire des chiffrages et vous dire si on met du bicouche ou non. C'est
bien dans ce sens qu'il faut fravailler. Je ne dis pas que ce sera parfait, pour le moment c'est
un test, relisez ce qu'on vous a envoyé avec Betly, on a essayé d'éfre clair dans la
méthodologie de fravail. »

Monsieur Gaél PANNETIER souhaite « rebondir » sur les propos de I'édile d'Yviers. (Il s'agit d’un
fonctionnement & I'idéal qui semble compliqué quand on connait I'histoire du territoire ». Par
ailleurs, il souligne qu'une question n'a pas été posée lors du demier forum : « Est-ce que si la
Cdc redonne la compétence Voirie aux communes avec |'argent qui avec, est-ce que vous
nous verserez les AC 2 Et si oui comment 2 Cela fait 8 ans qu'on en parle et cela commence
a devenir agacant. Il y a je pense un systéme simple & frouver et peut-étre que I'AMO est la
solution. Il faut se dégager du personnel sur ces questions, Betty pourrait faire autre chose et
mieux sécuriser les marchés publics par exemple. »

Monsieur GUGLIELMINI lui répond : « Je suis tout & fait d'accord avec cela mais Betty restera
quoi qu'il arrive mobilisée & 80% sur ces questions de voirie. »

Monsieur AMBAUD agjoute que la Cdc des 4B fonctionne en maitrise d'ouvrage mais que le
travail est toujours [41. Il reconnait toutefois que depuis juin, Betty est frés occupée sur ce dossier.
« Sur la question des AC, on peut demain détricoter les AC s'il le faut, et sortir la part voirie en
AC méme lissée mais les 400 000€ ne paient pas la facture des 750 000€ nets.» Le Président
s'interroge toutefois sur I'intérét d'une telle mesure pour la Cdc. « Chaque commune devra
supporter les augmentations mais ce sera votre choix de faire de la voirie ou pas. On peut
voter si vous voulez sur cette restitution de I’AC Voirie. »

Le VP lui n'est pas favorable & un vote ce soir et préfére attendre d'avoir un tableau clair de
la situation. « De toute facon, dit-il, pour 2023, c'est frop tard ».

Monsieur PETIT rappelle alors que la commune peut décider de mettre plus que 50% de
I'enveloppe attribuée dans le financement des travaux voirie. « Mais on ne régle pas les
problémes de responsabilité », dit M. PANNETIER.

Monsieur AMBAUD propose aux élus de continuer les démarches en groupes d'icile 15 février
pour cette année. « La situation sera & clarifier pour le 1¢ janvier 2024. 5

Monsieur GUGLIELMINI rajoute qu'il est plus facile pour le moment de confinuer le travail en
petits groupes et de faire remonter les choix faits & Betty. « Il restera du travail de maitrise au
niveau de la Cdc pour la mutualisation des achats » ajoute le VP.

Enfin, avant de cléturer cette séance, le VP souhaite s’excuser pour le chauffage et Ia
ventilation de la salle. «Cela est d0 & un probléme de sonde mais c'est en cours
d'analyse ».

L'ordre du jour étant épuisé, Monsieur le Président léve la séance a 20h16.

le ALl Loe3
La secrétaire de séance, Le Présidegt,

Mireille NEESER
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